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Pension Mujeres

B o t —ditorial
Ie n es a r n este medio de comunicacién, us-

Eted encontrara la informacién mas
actualizada sobre el nuevo Sindica-
lismo de Vanguardia en México. Nos sen-
timos honrados de participar en la loable
e labor del Sindicalismo, con contenidos
nICIo e prog ra ma especializados, dinamicos y favorecien-
do una lectura cordial, y a su vez, verda-

deramente provechosa.

Somos una Revista 100% Sindical, com-
prometida con la Clase Obrera Mexica-
na, nos damos a la tarea de informar los
nuevos cambios Sindicales y Laborales
que ayuden a un mejor estilo de vida de
los Trabajadores de México con el Sindi-
calismo Auténomo y Moderno para llegar
a la 4ta Transformacion.

- Mujeres de 63 y 64 anos

- En municipios con mas
poblaciéon indigena y
afromexicana, de
60 a 64 anos

$3,000 bimestrales
a partirde 2025

En las primeras paginas se encontra-
ra con una serie articulos informativos,
explicativos vy justificativos, escritos por
verdaderas eminencias en el Sindicalis-
mo. Ademads de un conjunto de Noticias
Relevantes en el @mbito laboral de nues-
tro pais e internacionales, que verdade-
ramente le ayudaran a entrar de lleno en
el mundo del Sindicalismo.

iEléxito esdelos quese atreven!La nueva
cultura de los sindicatos exige constan-
te actualizacion, no sélo en las materias
sino en las relaciones interpersonales, el
papel destacado de los idiomas, eldon de
la palabra, la imagen profesional, traba-
jar en equipo, delegar y el mejor aprove-
chamiento de las redes sociales, que se
han vuelto herramientas indispensables
y que debemos considerarlas, para forta-
lecer nuestras herramientas de trabajo.

Registro

7 de octubre al
30 de noviembre 2024 °

Mas informacion en:

El ideal de los colaboradores de la pre-
sente revista, es compartir sus experien-
cias y sus amplios conocimientos para
que por medio de él, usted logre facil-
mente lo que a todos ellos les ha costado
tanto: Generar consciencia en nuestros
Derechos Sindicales y aun mejor, nues-

R @8 oo, tros Derechos como Personas Trabaja-
Bienestar | g Mujeres doras.
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carrileros, aqui se demuestra la

unidad, la lealtad al sindicato
ferrocarrileros, por ustedes, por su voto
limpio y transparente “fuimos elegidos
en esta eleccion, gracias en verdad” esto
se llama unidad.

i Compaﬁeras, compafieros ferro-

Tenemos arios de ser la unica planilla,
esto se llama unidad, esto se llama leal-
tad a un servidor y a todo el Ejecutivo
Nacional, se refleja a todos ustedes los
ferrocarrileros.

Todos los que vinieron a este presidio
les hablaron de todo, quiero decirles a
ustedes comparieros que no es fdcil te-
' ner varios afos en el liderazgo, pero s
es si es facil la unidad que han reflejado
a este Ejecutivo Nacional, hoy venimos
a celebrar el dia del ferrocarrilero, hoy
venimos la tomar la protesta que nos
acaban de hacer, hoy venimos con todo
gusto a felicitar en nombre de los fe-
rrocarrileros a esta distinguida presidio
que estd presente.

Yo quiero agradecer mucho en verdad
a los directores de ferrocarriles a usted
Don Alfredo Casar, que nos ha ayudado
muchisimo y con esa fuerza que nos ha
dado, por eso celebro para un aplauso a
Don Alfredo Casar, a un amigo que me ha
guiado no obstante que es del gobierno
al Lic. Francisco Luis Saenz Garcia, al re-
presentante del secretario general Insti-
tuto Mexicano del Seguro Social, Gracias
por estar aqui con nosotros, Gracias a
todos los que estan presentes que le-
vantan en verdad esta ceremonia, este
acto gue lo esperabamos con esta uni-
dad a mis comparieros que no pudieran

les mando un saludo 'y gracias por la vo-
tacion.

Es facil votar, por quien uno quiera, pero
yo me inclino nada mas en este discurso
gracias a los que votaron por Victor Flo-
res, eso me demuestran es unidad, esa
lealtad, companeros.

Doy gracias a todos los diputados y se-
nadores aqui pres presentes gracias, yo
sé que tenia un compromiso, Pero gra-
cias por estar aqui en este evento de los
ferrocarrileros, cuenten con nosotros

companeros diputados y companeras
senadoras, gracias por estar aqui con
nosotros, gracias mis companeros lide-
res de la Republica Mexicana, no quiero
omitir algin nombre, gracias por venir,
Igualmente a mis companeros del Con-
greso del Trabajo, muchisimas gracias
por estar con nosotros.

Termino solamente diciendo, gracias a
los pilares que tenemos en este sindi-
cato, al Ejecutivo Nacional, a los secre-
tarios generales de todas las secciones,
son ustedes nuestros pilares.

No terminaria yo de nombrar las perso-
nalidades que estan aqui, Muchisimas
gracias y saludo para retirarme a todos
a todos, solamente me resta, ‘que el
gran arquitecto del universo los proteja
siempre, con salud y les ensene el cami-
no del bien, muchas gracias a todos”.

venir que tenian que trabajar desde aqui

www.sindicalismo.com.mx
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on un firme respaldo a los proyec-
Ctos de modernizaciéon ferroviaria

promovidos por la Presidenta de
Meéxico, Claudia Sheinbaum, el Sindica-
to de Trabajadores Ferrocarrileros de
la Republica Mexicana (STFRM), lidera-
do por Victor Flores Morales, reafirmo
su compromiso de impulsar el desarro-
llo del sector ferroviario en el pais. Esta
declaracién se realizé en el marco de la
conmemoracién del Dia del Ferrocarrile-
roy el 117 aniversario de la gesta heroica
de Jesls Garcia Corona, conocido como
el Héroe de Nacozari.

En una ceremonia solemne celebrada
en la sede nacional del STFRM, los 39
secretarios generales de las secciones
sindicales y el Comité Ejecutivo Nacional
rindieron protesta ante autoridades de
la Secretaria del Trabajo y del Congre-
so de la Union. El evento inicié con una
ofrenda floral en honor a Jesus Garcia
Corona, figura histérica que sacrificé su
vida para salvar a su pueblo.

Ismael Santos Loyo, Secretario Nacio-
nal de Ajustes por Oficinas, en represen-
tacién del Comité Ejecutivo Nacional y
los lideres seccionales, subrayo el reco-
nocimiento del gremio ferrocarrilero al
esfuerzo del gobierno federal para for-
talecer el sistema ferroviario nacional.
Santos Loyo destacé que el gremio esta
listo para respaldar y poner en marcha
los proyectos de modernizacién y ex-
pansién ferroviaria impulsados por la
administracién de Sheinbaum, proyec-
tos que permitiran una nueva etapa de
crecimiento en el transporte ferroviario
mexicano.

Durante su discurso, el Secretario Na-
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cional, Victor Flores Morales, destaco el
rol histérico y actual de los trabajadores
del riel en el proceso de modernizacién
del sistema ferroviario, destacando que
el compromiso de los ferrocarrileros es
fundamental para garantizar un sistema
eficiente y de vanguardia. “Es gracias a
la labor incansable de los hombres vy
mujeres del riel que el sistema ferrovia-
rio de nuestro pais contintia avanzando
hacia una era de innovacién y desarro-
lo" afirmdé Flores Morales, reiterando
su compromiso de defender los de-
rechos de los trabajadores sin dar un
solo paso atras.

Al evento asistieron también destaca-
dos dirigentes del sector laboral y em-
presarial, como Pedro Haces Barba de la
CATEM, Reyes Soberanis del Congreso
del Trabajo, y Ricardo Aldana del Sindi-
cato de Trabajadores Petroleros, quie-
nes celebraron el liderazgo y compro-
miso de Flores Morales en beneficio de
la comunidad ferrocarrilera. Asimismo,
directivos de las principales empresas
concesionarias del sistema ferroviario
resaltaron el progreso alcanzado en la
industria bajo su liderazgo, fortalecien-
do los lazos entre trabajadores y conce-
sionarios.

La ceremonia fue, ademas, un espacio
para recordar el legado de valentia de
Jesls Garcia Corona, quien desde 1907
inspira a generaciones de trabajadores
ferroviarios en México. En un ambiente
de unidad, los asistentes reiteraron su
respaldo a los proyectos de la presiden-
ta Sheinbaum y reafirmaron su compro-
miso de continuar trabajando en pro de
la modernizacién y el crecimiento del
sistema ferroviario nacional.

Donde existe UNIDAD, Siempre existe VICTORIA Noviembre 2024 9
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(Y} oy en un dia como ahora, hace
117 anos se llevo a cabo una
gesta historica de un compa-

fero ferrocarrilero, que dio su vida, se

sacrificé por todo un pueblo en Nacozari

Sonora, lo recordamos con un gran or-

gullo, en presencia de nuestros distin-

guidos diputados, senadores, secreta-

rios generales de diversos sindicatos y

confederaciones, de nuestros jefes, los

empresarios que han tenido esa vision

de acrecentar cada dia el ferrocarril y

por qué no decirlo, con una magnifica

direccion, al lado de un gran hombre,
gue recibié los mandatos de un Con-

greso Constitucional de un voto de 500

diputados en forma undnime, para que

Los Ferrocarriles Nacionales de Meéxi-

co, fueran concesionados a la iniciativa

privada y me refiero indudablemente a

nuestro mejor lider, a nuestro tnico li-

der nacional de todos los ferroviarios

del pais, a Don Victor Flores Morales,
un gran hombre, que sin lugar a dudas,
tiene todo un camino que recorrer y no-
sotros indudablemente con la unidad,
con el trabajo vy con la lealtad que han
demostrado los ferrocarrileros desde
que se privatizé la industria y que se
contaba a nivel nacional con un 10.4 en

la carga, ahora con gran satisfaccion y

gracias a ustedes que tienen una mano

calificada, una mano reconocida se esta
llegando un 24.6 del movimiento de la
carga nacional.

Muchas felicidades companeros, gra-
cias Don Victor, gracias a nuestros ad-
ministradores que han hecho de la
industria ferroviaria un gran éxito, dis-
tinguir ahora a nuestros jefes de la Ma-
rina y especialmente a nuestro contra-
almirante Alan, que con ese esfuerzo
diario, ha demostrado que si se puede y
que el Ferrocarril del Istmo de Tehuan-
tepec, proximamente alcanzara el éxito,
porque todos también lo alcanzaremos
a su lado trabajando hombro con hom-
broy como bien dice, en unidad para que
este ferrocarril Igualmente sea un éxito
rotundo en la cargay en cuanto altrans-
porte de pasajeros, porque eminente-
mente es un servicio social que tuvo esa
vision, nuestro pasado presidente de la
republica.

También desde aqui a través de nues-

tros jefes Don Rodrigo de la Secretara
del Trabajo, Don Francisco Sdenz, estén
seguros que el mensaje que le daran a
nuestra seriora presidenta Doria Clau-
dia Sheinbaum, es que aqui se cuenta
con mano calificada para manejar los
trenes de pasajeros, gracias a todos los
ferrocarrileros que nos conduce atina-
damente “Don Victor Flores Morales”.

No solamente son palabras vagas, lo
hemos demostrado al conducir el “Che-
pe"que es por parte de la administracion
de ferrocarril mexicano, que igualmen-
te administra en forma satisfactoria y
contundente nuestro estimado y queri-
do Director Don Alfredo. También tene-
mos como demostrar con “El Tequila” en
Guadalajara y sobre todo con el Istmo
de Tehuantepec, que ya empezdé a dar un
servicio a la sociedad, que viene hacer
un servicio de pasajeros, noble, no con-
taminante y eminentemente se disfruta
estar en él, por todos los paisajes que
se desarrollan a traveés de este gran fe-
rrocarril y como dice bien claro nuestro
almirante, pronto veremos a la serpien-
te de acero, no solamente en esta ruta,
sino en las rutas que le fueron concesio-
nadas, laborando en bien de la sociedad
como bien lo puesto Nuestra Sefiora

presidenta DoAa Claudia Sheinbaum vy
desde aqui jefe Don Francisco y Don Ro-
drigo, denle un mensaje a Dofia Claudia
Sheinbaum, “Don Victor Flores Morales
se sube al tren del éxito, que ella esta
conduciendo y estamos seguros que
vamos a tener Ferrocarril de pasajeros
en todo el pais, con la buena diligencia
de Don Victor, pero sobre todo con la
presencia de los compafieros y com-
paneras ferrocarrileras que hoy nos
acompafan y que otros companeros
se quedaron hacer la labor del seguir
transportando la carga, porque es un
ferrocarril que no se puede detener,
es un ferrocarril como se ha declarado
esencial para la vida de todos los mexi-
canos”, muchas gracias estimados ad-
ministradores ferroviarios.

Igualmente, no quiero omitir que aqui
en la Ciudad de México y en el Estado de
Meéxico hay un ferrocarril terminal “Valle
de México” que lo hemos considerado el
corazon de los ferrocarriles y que atina-
damente dirige nuestro querido jefe Don
Francisco, que le mandamos un caloro-
so aplauso.

Cada dia se suman mds comparieras fe-
rrocartrileras, Don Victor ha tenido una

\

vision muy importante darle esa aper-
tura a que nuestras companeras, hijas
de trabajadores, miembros de la familia
ferrocarrilera y que llevan ese ferroca-
rril en el corazon, también laboren como
maquinistas, como similares, como pro-
veedoras de locomotoras, como jefas de
conduccion y afortunadamente, lo han
demostrado ha sido un éxito dentro de la
industria ferroviaria el haber contratado
a esta hora, tantisimas mujeres, ahora
companeras ferroviarias, muchas felici-
dades a todas ellas.

Companeros y comparieras no me resta,
solo que felicitarlos nuevamente, por-
gue vamos por mds y no solamente 6
afos, vamos por mucho mds siguiendo
al gran hombre que tenemos como lider
a Don Victor Flores Morales,

También desde esta tribuna queremos
y le decimos a nuestra nueva empresa
CP Kansas City, que toda la inversion
que todos los dineros que ellos entregan
para que este ferrocarril siga creciendo
en este pais y que ahora se conforma
desde Canadd, Estados Unidos y Méxi-
co, estén seguros que aqui cuentan con
ferrocarrileros, entregacdosyag
jo, lgualmente, no cabe duda y r
los trabajadores tenemos confi
debe crecery seguir siendo un g
Su dinero esta bien cuidado y bi

tido, seguimos y seguiremos @
el desarrollo de la industria fe
y ahora mds con nuestra se
denta que ha tenido esa Vvisiol
ta, de hacer mds vias y mads |
ahora en beneficio de toda

mexicana.

ISMAEL
SANTOS
LOYO

Presidente del
Consejo Integracion
Laboral del STFRM




Placido Morales Vazquez
asume el cargo de
procurador Federal de
la Defensa del Trabajo

- Toma protesta el secretarioldel Trabajo
y Prevision Social, Marath Bolanos L6-

pez

« Profedet y la STPS seguiran trabajando
de manera conjunta en la proteccion y
fortalecimiento de los derechos labora-

les en México

|l secretario del Trabajo vy
EPreviSién Social, Marath

Bolafios Lopez, tomaé
protesta a Placido Mérales
Vazquez como nuevo titular
de la Procuraduria Federal de
la Defensa del Trabajo (Pro-
fedet).

Bolafios Lopez destacd su con-
fianza en que asumira con res-
ponsabilidad, honorabilidad y
transparencia el encargo como
titular de la Profedet, y le reco-
nocié su vocacion de servicio y
compromiso con la transfor-
macién social de México.

Confié en que con su lideraz-
go se consolidard lo que hasta
hoy se ha logrado en la Procu-
raduria, que ya casi suma 100
anos de existencia, compro-
metida con las causas de la
clase trabajadora, al represen-
tarlos de manera gratuita para
la proteccion de sus derechos
laborales.

El titular de la STPS destacd
también que, siguiendo las
instrucciones de la presiden-
ta Claudia Sheinbaum Pardo,
se seguira avanzando en la
transformacién histérica del
mundo del trabajo, y que para
ello la Profedet cuenta con la

coadyuvancia de la STPS.

Durante la ceremonia, Mora-
les Vazquez, refrendd su com-
promiso en la defensa de los
derechos laborales de las y los
trabajadores. Desde esta posi-
cién, dijo, “seguiré participan-
do en la consolidacion de este
proceso que deriva en mejores
condiciones de las y los traba-
jadores, labor vinculada a mi
trayectoria y compromiso con
el pais”.

También refrendé su compro-
miso con el Gobierno de Méxi-
coyaseguré que llega a la Pro-
fedet en medio de la primavera
laboral que vive nuestro pais.
Destacé que en este momento
México atraviesa la reivindica-
cién de derechos fundamenta-
les a través de acciones como
el incremento al salario mi-
nimo y la Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades,
asi como la regulacion de la
subcontratacion.

Morales VVazquez ocupd el car-
g0 de magistrado presidente
del Tribunal Federal de Conci-
liacién y Arbitraje, hasta el 31
de octubre de este afio.
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Centro Federal Laboral
llama a proteger los
logros alcanzados

L director general del Centro Fede-
EraL de Conciliaciéon y Registro La-

boral (CFCRL), Alfredo Dominguez
Marrufo, advirtié que fortalecer el nue-
vo modelo laboral es clave para conso-
lidar los avances de la reforma de 2019.
Durante la conmemoracién del cuarto
aniversario del Centro Federal Laboral,
destacé los retos pendientes: evitar la
saturacion de las instituciones, impulsar
laigualdad de género en los sindicatos y
garantizar la rendicién de cuentas.

“Necesitamos evitar los errores del pa-
sado. No podemos permitir que los cen-
tros de conciliacién y tribunales labo-
rales enfrenten los mismos vicios que
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.
Debemos meter el hombro para que es-
tas nuevas instituciones cumplan con su
funcion’, afirmé.

Dominguez Marrufo enfatizé la necesi-
dad de blindar los centros de concilia-
cion y tribunales locales frente a posi-
bles debilidades estructurales. Ademas,
llamé a reforzar la presencia de mujeres
en posiciones clave dentro de los sindi-
catos, como las secretarias generales y
de finanzas.

“Si bien hemos avanzado en proporcio-
nalidad de género, aun falta que las mu-
jeres ocupen liderazgos estratégicos en
la vida sindical’, subrayé.

El funcionario también reconocié que
gran parte de los trabajadores alin des-
conocen sus derechos en el marco del
nuevo modelo laboral, como la negocia-
cion colectiva y la democracia sindical.
Por ello, pidié intensificar las campanas
de difusién para cerrar esta brecha.

En su mensaje a los lideres sindicales,
urgié el cumplimiento de las obligacio-
nes de transparencia. "De los mds de

3,500 sindicatos registrados, solo una
fraccién ha rendido cuentas sobre el
manejo de recursos y patrimonio. Esto
es inaceptable y debe cambiar’, sefialé.

Dominguez Marrufo reiteré el compro-
miso del CFCRL con la transformacién
laboral, que calificé como parte del “se-
gundo piso de la Cuarta Transforma-
cién”, ahora liderada por la presidenta
Claudia Sheinbaum. “Meéxico necesita
sindicatos representativos y empresas
fuertes que garanticen condiciones la-
borales justas y dignas para todas y to-
dos” declard.

Por su parte, Quia Chavez Dominguez,
subsecretaria de Empleo y Productivi-
dad Laboral, quien acudié en represen-
tacién del secretario del Trabajo, Marath
Bolafios Lépez, destacd los logros de
estos cuatro anos. "‘Hemos demostrado
que el acceso a la justicia no es un pri-
vilegio, sino un derecho. Esta reforma
laboral marcé el inicio de una primavera
laboral” afirmé.

Chavez subrayé que este sexenio rom-
pi6 con la légica neoliberal que norma-
ba las relaciones laborales. Entre los
avances, menciono6 el aumento histoérico
al salario minimo, la recuperacion del
reparto constitucional de utilidades y la
atencién a sectores histdricamente des-
protegidos, como los jévenes.

Lideres sindicales, empresarios y aca-
démicos acompanan la celebracion

El evento reunié a representantes de la
STPS, IMSS, CFE, INDEP e INMUJERES,
asi como a lideres sindicales de la CTM,
CROC, ASSA, CTC, CAT, CCE, CANACINTRA
y ONEXPO. También asistieron acadé-
micos de instituciones como la UNAM,
UAM e ITAM, abogados laborales y so-
cios comerciales de Estados Unidos.

Donde existe UNIDAD, Siempre existe VICTORIA Noviembre 2024 17
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manrenpel’ 'Sewnado de
E Republlca a 'fortalecer

inspeccion laboral para
garantizar trabajo digno

a presidenta de la Comisién de Tra-
Lbajo y Prevision Social, Geovanna

Banuelos de la Torre, coincidié con
organizaciones civiles en la necesidad
de actualizar el marco legal, para impul-
sar buenas practicas en la inspeccion
laboral y garantizar un trabajo digno
para las mexicanas y los mexicanos.

En la inauguraciéon del foro internacio-
nal “Experiencias y Buenas Practicas
de Inspeccion Laboral para el Trabajo
Digno", la senadora precisé que esas
modificaciones legales ayudarian a ge-
nerar condiciones de equidad, justicia,
inclusién y una retribucion justa por el
esfuerzo laboral.

Detallé que, por ejemplo, la brecha sa-
larial entre hombres y mujeres refleja
una disparidad evidente, pues por cada

100 pesos que se le paga a un varon,
una mujer recibe 85 pesos por realizar
el mismo trabajo, es decir, 15 por ciento
menos.

Reconocié que, si bien hubo avances
en materia laboral durante los ultimos
anos, adn existen pendientes legislati-
vos, como las reducciones de la brecha
salarial y de la jornada laboral, el incre-
mento del aguinaldo, la regulacién del
trabajo digital, asi como el aumento de
la prima de antigliedad y el pago de uti-
lidades.

Angel Pazos Romero, de la Fundacién
Friedrich Ebert Stiftung, pidié que el
Congreso de la Unién realice los ajustes
necesarios en el Presupuesto de Egre-
sos de la Federacién 2025 para que la
inspeccién laboral tenga mas recursos,

comparado con los que contd en el pre-
sente afno.

“La inspeccion es un medio, pero el fin es
que las vy los trabajadores tengamos un
trabajo digno en nuestro pais’, enfatizé.
Ademas, adelantd que ésta y otras or-
ganizaciones trabajan en una propuesta
de “inspeccion laboral efectiva en Mé-
xico” que pondran a consideracién de
senadores para su posible analisis.

De la Fundaciéon Avina, Patricia Carmona
Hernandez sugirio revisar la experiencia
de paises como Argentina, Brasil, Chiley
Espana, a fin de contar con informacién
sobre lo que se puede hacer y corregir
para fortalecer la inspeccién laboral en
el parfs.

INSPECCION
LABORAL

PARA EL TRABAJO DIGNOD
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Por su parte, Ro-
sario Ortiz Maga-
llén, de la Red de
Mujeres Sindica-
listas, considerod
urgente fortalecer
la inspeccion del
trabajo, para que
la reforma labo-
ral de 2019 pueda
avanzar adecua-
damente, y que se
erradiquen practi-
cas de violencia vy
discriminacién en
los centros labo-
rales.

| __FORO INTERNACIONAL |
EXPERIENCIAS Y BUENAS PRACTICAS
APUBLAR ALIOE
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INFONAVIT atiende
a periodistas en
Palacio Nacional

e brindd asesoria sobre la incorpo-
racion voluntaria al Instituto y co-
rreccion de datos personales.

El Instituto del Fondo Nacional de la Vi-
vienda para los Trabajadores (Infonavit)
brindé atenciéon a mas de 25 periodistas
que cubren la conferencia La Manane-
ra del Pueblo de la Presidenta Claudia
Sheinbaum Pardo, con el objetivo de
apoyarlos en la construccién de su pa-
trimonio y resolver dudas sobre los tra-
mites y servicios del Instituto.

Las vy los periodistas recibieron asesoria
sobre:

- La incorporacién voluntaria al Ré-
gimen Obligatorio de Personas
Trabajadoras Independientes para
generar o incrementar ahorro en la
Subcuenta de Vivienda (SCV).

« Los esquemas de créditos a los que

22 Noviembre 2024

pueden acceder en caso de haber
cotizado anteriormente en el Info-
navit.

« Correcciones de sus datos perso-
nales dentro de los sistemas del
Instituto.

Es importante recordar que, a partir de
enero de 2024, gracias a las reformas
aprobadas a las leyes Federal del Traba-
jo, del Seguro Social y del Infonavit, las
personas trabajadoras independientes
pueden cotizar de manera voluntaria al
Instituto.

Para darse de alta, lasy los trabajadores
independientes deben:

« Ingresar a la pagina del Instituto
Mexicano del Seguro Social (imss.
gob.mx).

- Dirigirse al apartado “Accesos Di-
rectos” y seleccionar la opcidén
“Personas Trabajadoras Indepen-

Donde existe UNIDAD, Siempre existe VICTORIA

dientes".

- Darclic en “Iniciar el Tramite" y cap-
turar la informacién solicitada. Es
necesario tener a la mano CURP,
RFC, Nimero de Seguridad Social
(NSS), un correo electrénico perso-
nal y estar registrado en una Afore
o registrarse inmediatamente des-
pués de darse de alta.

« Indicar cudl es su ocupaciéon y la
zona geografica de su domicilio.

« Precisar su nivel de ingresos, para
ver cuanto se pagara por los servi-
cios de aseguramiento ante el IMSS
y el monto de las aportaciones de
vivienda.

Con estas acciones, el Infonavit reitera
su compromiso de acercar y facilitar sus
servicios a lasy los trabajadores, a fin de
garantizar su derecho a la vivienda.
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PERIODICO OFERTAS DE EMPLEO
DE LA CIUDAD DE MEXICO

3 396 vacantes

TODOS NUESTROS SERVICIOS SON GRATUITOS

Para ser contratado en cualquiera de las vacantes que aqui se publican,
no requiere hacer pago o depdsito alguno, si le solicitan algin pago
denuncie al Snetel 800 841 2020




PERIODISTAS EN EL PROGRAMA DE TRABAJADORES
INDEPENDIENTES ASEGURADOS AL IMSS

JUN

* Enfermedades y Maternidad
Rlesgos de Trabajo

2022 + g o 0 ey
* Retiro, Cesantia en Edad Avanzada

y Vejez
* Guarderias y Prestaciones Sociales

DESDE JUNIO DE PERIODISTAS AFILIADOS

RENOVACION DE MANERA

AUTOMATICA
MES CON MES

Consulta los requisito e inscribete en

imss.gob.mx/periodistas-por-cuenta-propia
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mujeres en todos

En el marco de la conmemoracion del
el

Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) llevara
a cabo diversas acciones orientadas a la promocién
del derecho de las mujeres y las nifnas a una vida
libre de violenciay la identificacién de la misma.

El director general del IMSS, destaco
que la presidenta junto con la
Secretaria de las Mujeres, presentaron la campa-
na Es tiempo de mujeres sin violencia,

Resaltd que en noviembre de 2023 en el Nivel Cen-

erradicar la violencia en contra de la MUJER
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Reafirma IMSS su compromiso
para detectar, atender v
eliminar la vielencia contra las

SuUS espacios

tral del Instituto se puso en marcha el programa
piloto Espacio Seguro de Escucha, Contencion y
Orientacion (ECO) para que las personas trabaja-
doras que refieran vivir alguna situacion de violen-
cia en el ambito laboral, familiar o social, reciban
orientacion para tomar una decision informada; “en
este tiempo, el 90 por ciento de las personas aten-
didas han sido mujeres”.

Ademas,

La importancia de contar con el Dia Internacional
de Eliminacién de la Violencia contra la Mujer ra-
dica en el reconocimiento de este fenémeno que
existe y es vigente a nivel mundial, regionaly en el

AUTONOMO Y MODERNO
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pais ya que afecta a Mujeres, Nifias y Adolescentes.

EL IMSS reafirma su compromiso para fomentar e
impulsar espacios de reflexion sobre los retos ac-
tuales para detectar, atendery eliminar la violencia
contra las mujeres y construir una cultura de paz,
asi como la necesidad de generar dialogos sobre
la creacioén y fortalecimiento de politicas pudblicas
eficientes.

Como parte de esta vision, este afio se sumara a la
campana nacional
Stimate y Transforma”.

ElInstituto hace un llamado a utilizar la herramien-
ta conocida como la cual esque-
matiza diversas conductas en funcién de cémo se
pueden identificar y medir. Se encuentra disponible
para consulta en la liga: http://intranet/progra-
mas/comite-de-etica/Paginas/index.aspx.

Ademas, cuenta con diversos mecanismos de
atencién a la violencia, como el Protocolo Bilate-
ral (IMSS-SNTSS) para la prevencion, atencién y
eliminaciéon de la violencia y el acoso en el mundo
del trabajo del IMSS, el cual incorpora el enfoque
diferencial en la atencién de los casos que tiene
como objetivo visibilizar las diferentes situaciones

WWW.

de vulnerabilidad de las mujeres, las adolescentes
y las ninas, ya sea por género, edad, etnia o disca-
pacidad.

Asimismo, en sus oficinas centrales cuenta con
el area Espacio Seguro de Escucha, Contencion y
Orientacion (ECO), creada con la finalidad de que las
personas trabajadoras del IMSS que refieran vivir
alguna situacién de violencia en el ambito laboral,
familiar o social que afecte su entorno laboral, pue-
dan asistir a un area de atencién integral especiali-
zada de primer contacto donde reciban orientacion
para tomar una decision informada. Durante este
tiempo el 90 por ciento de las personas que han re-
cibido esta atenciéon son mujeres.

Adicional a esto, tanto personas trabajadoras como
personas derechohabientes y usuarias del IMSS,
cuentan con instancias de denuncia como el Co-
mité de Etica y el OICE en el Instituto, y en caso de
requerir atencién médica, cuentan con los servicios
en las unidades correspondientes a nivel nacional.

DIAS DE ACTIVISMO

CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Unid@s por una ciudad

LIERE DE MAGHISMO

AUTONOMO Y MODERNO
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Participa gobierngo c
en la jornada de 16/
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de Activismo Contra la
Violencia de Genero

L Gobierno de la Ciudad de México,
Cpor indicacién de la jefa de Gobier-
no, Clara Brugada Molina, se uni6
a la Jornada de
con una
serie de actividades de sensibilizacion y
prevencién realizadas por las diversas
dependencias y 6rganos de la adminis-
tracién para que las mujeres capitalinas
vivan libres y seguras.

aseguré la mandataria capitalina el 25
de noviembre, Dia Internacional para la

28 Noviembre 2024

Eliminaciéon de la Violencia contra las
Mujeres, fecha en que también arranco
la Jornada y presenté los compromisos
de su administracién para erradicar la
violencia de género.

A partir de entonces, la Secretaria de las
Mujeres ha llevado a cabo eventos como
la presentacién del

se tradujeron
en cinco lenguas nacionales los tipos y
modalidades de la violencia, y se reali-
z6 el Taller de Autocuidados, a través
del cual se difundieron estrategias para
mantener el equilibrio emocional, fisico
y mental en la vida cotidiana.

erradicar la violencia en contra de la MUJER

La Secretaria de Seguridad Ciudada-
na (SSC) celebré el conversatorio

del
que se derivé una mesa de trabajo so-
bre la eliminaciéon de la violencia contra
las mujeres y nifas. En tanto, del 25 al
29 de noviembre se impartié el Curso
Derechos Humanos, Perspectiva de Gé-
neroy Prevencién de la Violencia en Ra-
z6n de Género, que se llevd a cabo en la
Universidad de la Policia de la Ciudad de
México.

Por su parte, la Secretaria de Educacion,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SECTEI)
impartira talleres sobre los derechos de

AUTONOMO Y MODERNO
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DIAS DE ACTIVISMO

' CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

las mujeres. Entre el 29 de noviembre y
el 10 de diciembre, especialistas impar-
tirdn ponencias para identificar los tipos
de violencia de género, charlas que po-
dran observarse en el canal de YouTube
de la dependencia.

La secretaria de Salud realizd en sus
instalaciones la

dirigida a
trabajadoras y trabajadores de la salud,
y poblacion en general. Ademas, las 16
jurisdicciones sanitarias y sus centros
de salud implementan actividades in-
formativas para usuarias, usuarios y
personal. El Instituto para la Atencién y
Prevencién de las Adicciones (IAPA) ce-
lebré jornadas de promocion de la salud
fisica y mental en diversas alcaldias de
la capital, asi como en planteles publi-
cos de educacion media superior y su-
perior.

El Subsistema de Educacion Comuni-
taria PILARES vy la Red de Mujeres por
el Bienestar PILARES llevan a cabo, del
21 de noviembre al nueve de diciembre
en sus distintas sedes, jornadas de re-

AUTONOMO Y MODERNO
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flexion y accién colectiva para erradicar
la violencia de género, talleres, obras de
teatro, tendederos contra la violencia,
servicios gratuitos de disefio de imagen,
semblanzas de mujeres destacadas en
la historia de México, entre otros even-
tos.

En tanto, la Agencia Digital de Innova-
cién Pablica (ADIP) inaugurd un lactario
en sus instalaciones para las madres
trabajadoras y con ello garantizar con-
diciones laborales dignas e inclusivas.
La Secretaria de Gobierno realizé una
platica, en coordinacion con el INECI, so-
bre los datos de la

ademas de una campafa
de sensibilizacién en redes sociales, ta-
lleres y conferencias, asi como la difu-
sién del plan de gobierno para impulsar
la equidad de género.

Aunado a ello, y a través del Instituto
de Capacitacién para el Trabajo de la
Ciudad de México (ICAT), se imparte el
curso gratuito

el cual es gratuito y se encuentra
disponible en la pagina web: icatadis-
tancia.cdmx.gob.mx.

La secretaria de Movilidad (SEMOVI)
realizara la Biciescuela para mujeres el
sabado 7 de diciembre en el Bosque de
Tlalpan, de 10:00 a 14:00 horas, y trabaja
en la elaboracién del Plan de Género y
Movilidad 2025-2030.

ElSistema de Transporte Colectivo (STC)
Metro se sumé a la jornada con la pre-
sentacién de artistas musicales en las
estaciones Hidalgo, San Lazaro, Mixcoac
y Zapata; la proyeccién de cortome-
trajes en la estacién Zapata, del 25 de

WWW. .COom.mx

noviembre al 4 de diciembre, asi como
exposiciones de fotografia, pintura e
instalaciones.

A través de la campafa

la Red de Transpor-
tes de Pasajeros llevé a cabo acciones
de sensibilizacion a personal y publico
en general, sobre las diversas formas
de violencia contra las nifnas, jévenes y
mujeres, y difundié los mecanismos de
atencién que implementa la Red ante
este tipo de casos.

La secretaria de Cultura dio inicio el 27
de noviembre a la estrategia

con la participacién de
Xochitl Lagunes, quien presenté su libro
‘Aprovéchate de mi" en la secundaria
diurna 26; la jornada continué con la au-
tora Zel Cabrera.

La Procuradurfa Social (PROSOC) refor-
z6 su programa #MujeresPROSOC, para
informar y crear estrategias de preven-
cién de la violencia para las mujeres que
viven en unidades habitacionales.

Mientras que Servicios Metropolitanos
(SERVIMET) llevé a cabo charlas y con-
versatorios con diversas instancias de
la capital y el pais, como la muestra de
cine INMUJERES: iEs tiempo de mujeres
sin violencia! (Sumate y transformal y la
Platica: Prevencion del hostigamiento y
acoso sexual con la Comisién Estatal de
los Derechos Humanos de Tabasco.

A su vez, las diferentes dependencias y
6rganos del gobierno capitalino realizan
talleres, conferencias y murales para
sensibilizar a su personal; han difundido
en redes sociales videos e informacion
contra el machismo y en favor de una
ciudad libre de violencia, e iluminaron de
naranja sus sedes durante el 25 de no-
viembre.

Durante los siguientes dias seguiran
desarrolléndose actividades en las dis-
tintas dependencias del gobierno de
la ciudad para identificar y prevenir los
distintos tipos de violencia hacia las
mujeres.

erradicar la violencia en contra de la MUJER Noviembre 2024 29
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Es continua la lucha por el
papel de las' mujeres en la

sociedad: Maricela Silva,
diputada federal, v Laura
Itzell Castillo, senadora

urante el encuentro denominado
D Dialogos PILARES, la diputada fe-
deral y la senadora
hablaron sobre las
“Reformas a la Ley de Igualdad”, en el
marco del Dia Internacional de la Elimi-
nacién de la Vlolencia Contra las Muje-
res y los 16 dias de activismo.

El evento organizado por el Subsiste-
ma de Educacion Comunitaria PILARES,
la comunidad junto con las legisladoras
reflexionaron sobre la importancia de
eliminar las desigualdades y la violen-
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cia de género en los ambitos laborales,
educativos, sociales y politicos.

Coordinador General del
Subsistema de Educacion Comunitaria
PILARES, dio la bienvenida a las y los
asistentes y recalcé que actualmente se
cuenta con 299 PILARES en la Ciudad de
Meéxico. Menciond que “PILARES basa su
enfoque en el dialogo, la ensefianza y
el aprendizaje, consolidando su impac-
to en cada uno de sus centros educa-
tivos”.
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En su oportunidad, la senadora Laura It-
zel Castillo destacé los avances histori-
cos en la lucha por la igualdad de géne-
ro, enfatizando el papel de generaciones
de mujeres que han trabajado por sus
derechos. En este sentido, menciono el
significado del 25 de noviembre, Dia In-
ternacional de la Eliminacién de la Vio-
lencia Contra la Mujer.

expreso la se-
nadora.

Reconocid los logros recientes en este
ambito, como las reformas constitu-
cionales en México para garantizar la
igualdad sustantiva, incluyendo el prin-
cipio de “a trabajo igual, salario igual”, y
la paridad en los 6rganos de gobierno y
legislativos. También se subrayd la ne-
cesidad de contar con fiscalias con pers-
pectiva de género y un poder judicial de-
mocratico.

La diputada federal Maricela Silva recal-
c6 cdmo las reformas constitucionales
impulsadas por la presidenta de México,
Claudia Sheinbaum, buscan garantizar
igualdad sustantiva en la vida cotidia-
na, abordando cuatro ejes principales:
igualdad, erradicacion de la violencia
de género, justicia con perspectiva de
género y reduccién de brechas estruc-
turales.

De esta manera, la Diputada mencioné
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'aln) ad ol
SRR X

que

detallé.

Por dltimo, resalté las barreras invisi-
bles que existen para las mujeres, como

sefald la diputada federal.

https://www.facebook.
com/share/v/1B6polLPGcG/
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Por el derecho a un trabajo digno

y por la eliminacidon de la violencia
contra las mujeres

« Mutil
» Femir

* Encerrar o aislar

+ Amenazas

* Presion para que renuncie

» Acoso y hostigamiento sexual
* Golpes

» Abuso sexual

» Violacion

» No ser convocada a juntas de trabajo,
reuniones, asambleas, etc.

» Sustitucion de tareas o funciones relativas
a su trabajo

» Impedir la participacion o uso de la voz en
juntas de trabajo, reuniones, asambleas, etc.

» Retencion de infoermacion

» Exclusion de la toma de decisiones

* Privacion de espacios optimos de trabajo

» Retencion de salario injustificado

» Impedir el desempeifo de sus actividades

* Humillar en publico

» Imagenes y palabras denigrantes

* Destruccion o dafo de materiales de trabajo
» Insultos e intimidaciones

» Chantaje

» Difundir informacion privada para
menoscabar su imagen

» Difamacion

» Calumnia

* Bromas hirientes
» Agresion verbal
| * Restringir el uso de la palabra
+ Ridiculizar, descalificar, faltas de respeto

el gife CIUDAD DE MEXICO | SECRETARIA DE TRABAJO
g = CAPITAL DE LA TRANSFORMACHON Y FOMENTO AL EMPLED
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n el marco de los 16 dias de activismo en contra de la

violencia hacia las mujeres, la Secretaria de Trabajo

y Fomento al Empleo de la Ciudad de México llevara
a cabo diversas acciones con perspectiva de género, entre
las que destacan

Inés Gonzalez Nicolas, secretaria de Trabajo y Fomento al
Empleo, destacd que este violentémetro laboral se suma
a las acciones impulsadas por la Jefa de Gobierno, Clara
Brugada Molina, que tienen como prioridad la prevencion,
atenciéon y erradicaciéon de todas las formas de violencia
que afectan a las mujeres de la Ciudad de México.

sefalé Gonzalez Nicolas.

Elviolentémetro laboral se entregara en las actividades de
territorio del Gobierno de la Ciudad de México, como son
“Zécalo de Gobierno Ciudadano” y “Casa por casa”; tam-
bién estara disponible en las instalaciones de la Secretaria
de Trabajo y Fomento al Empleo, y de manera digital en las
redes sociales Trabajo CDMX.

Por otra parte, a través del Instituto de Capacitacién para
el Trabajo de la Ciudad de México (ICAT) se impartira el cur-
so gratuito “La discriminacién y la violencia en el Trabajo:
causas, manifestacionesy estrategias para combatirlas”,
el cual se podré seguir en linea de manera permanente y
gratuita en la pagina web: icatadistancia.cdmx.gob.mx

Ante cualquier caso de violencia de género en los centros
laborales, la Secretaria de Trabajo brinda acompafiamiento
juridico y legal a través de su Subprocuraduria de Atencién
a Mujeres Trabajadoras, ubicada en San Antonio Abad 32,
colonia Transito, Cuauhtémoc, o al teléfono 5557093233,
extension 2010.
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%-‘ CIUDAD DE MEXICO SECRETARIA DE TRABAJO
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nete! a los 16 Dias de Activismo contra
la Violencia hacia las Mujeres

en el Ambito Laboral

Curso En Linea

La Discriminacion
la Violencia en el Trabajo:

Causas, Manifestaciones
y Estrategias para Combatirlas

Disponible en Icat a Distancia jAhora!

iEs tiempo
de mujeres
S \'lviolencia!

iSumate y transformal

Al aprobar el curso, recibiras una constancia

de capacitacion con valor curricular. icatadistancia.cdmx.gob.mx/

CIUDAD DEMEXICO \J& ICAT
DELA TRANSFORMACION | Y FOMENTO AL EMPLEO “"'Q 10 ANOS
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Entrevista a la Dra. Carla Aguirre, especialista en la salud mental enfocada en

la aviacion
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Ximena Garmendia

17:25/ 36:48

La repeticion del chat en vivo se desactivo para este video.

El burn
out v el
sindicalismo

tran rasgos de cansancio extremo o burn out.

Tuve la oportunidad de charlar con la chilena
Carla Aguirre Mas, Doctora en psicologia social y
antropologia de las Organizaciones, quien en en-
trevista, nos compartié parte del trabajo que ella
ha realizado con los tripulantes, en especial con los
pilotos aviadores.

Cada vez son mas los trabajadores que mues-

De hecho nos permitié acceder a la tesis que pre-
senté en 2014 ante la Universidad de Salamanca
para obtener su doctorado, que se titula “Estreso-
res laboralesy calidad de vida en pilotos hispano-
parlantes de aeronaves comerciales”.

Asi que vamos a abordar los puntos de su estudio,
ya que ella es psicéloga aerondutica y sabe perfec-
tamente que los pilotos de aeronaves comerciales
sufren -entre otras cosas- de insatisfaccién labo-
ral, estrés, e incluso en casos mas graves del sin-
drome del “burn out”, impactando de forma severa
una merma en su calidad de vida, llegando incluso
a repercutir en la seguridad de las operaciones aé-
reas.

Donde existe UNIDAD, Siempre existe VICTORIA

Dra Psicéloga Carla Aguirre Mas

Videos relacionados Para ti

Shorts

Lic. Ximena Garmendia

Periodista Especializada en Aviacion

éSientes que, a
veces se te olvidan
detalles que
habias revisado
hace unos
minutos?
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El tema de la salud mental debe ser prioritario en
los sindicatos de aviacién, pues es bastante preo-
cupante que se deje “a la suerte”. Al contrario, los
sindicatos deben buscar que sus agremiados go-
cen de una buena salud mental.

Y no hay que pensarlo mucho, al final, si un tra-
bajador goza de un estado 6ptimo de salud, sera
mas productivo a la empresa, y eso le conviene al
empleador. La Dra. Aguirre advierte que las conse-
cuencias del estrés y del burn out pueden limitar
las capacidades, tanto fisicas como mentales; pue-
den sentir dolores de cabeza intenso, de espalda,
tener una falta de atencién, e incluso pueden tener
cambios de humor repentinos.

Todo esto repercute en la actividad profesional de
los tripulantes. Se traduce en bajas laborales o au-
sentismo, y ademas de “pegarle” a las companias
aéreas, terminan también afectando al sindica-
to. En el estudio de la Dra. Aguirre, se analizé una
muestra de 863 pilotos hispanoparlantes, todos
agremiados a la “International Federation of Air
Line Pilots Associations” (IFALPA, por sus siglas en
inglés), de siete nacionalidades distintas.

(Cudl es el planteamiento del problema en la te-
sis de la Dra. Aguirre? De acuerdo con los datos
que arroja la Organizacion Internacional del Traba-
jo (OIT), el estrés laboral cada afio cobra miles de
victimas, donde no solamente se afecta al emplea-
dor, sino que termina teniendo costos altisimos a
nivel social e incluso cultural.

Algo que la Dra. Aguirre comenté en la entrevista
realizada es lo mecanico que puede llegar a ser el
trabajo aeronautico, y cuando se esta bajo un fuer-
te estrés laboral, esto se acentla todavia mas. Y
me explico:

A pesar de tantos afos de vuelo, yo no me habia
percatado de que mientras estuve trabajando para
Mexicana de Aviacion, sufri de estrés laboral. Es
ahora, -a toro pasado- que puedo verlo con clari-
dad, gracias a la distancia y al tiempo.

Cuando la Dra. Aguirre hace referencia a lo meca-
nico del trabajo, se refiere a que cuando uno esta
agotado hasta el cansancio, o el famoso “burn out”,
uno empieza a trabajar sin pensar, se deja llevar de
manera mecanica, y es ahi donde se comenten los
errores, y en la aviacion sabemos que uno de estos
errores, pueden desencadenar un accidente fatal.

Lo mas curioso es que uno, como trabajador, no
llega a ver las sefales de alerta, y lo normal es se-

AUTONOMO Y MODERNO

a la vanguardia

Donde existe UNIDAD, Siempre existe VICTORIA

www.sindicalismo.com.mx

iSientes que vas
en automatico por

el dia

y haces el trabajo,

de manera
automatica?

guir trabajando, sin darnos cuenta de que podemos
ser un peligro a bordo de una aeronave.

Es importante que los sindicatos, a través de la
conformacién de comisiones de “Seguridad e Hi-
giene”, velen por que los trabajadores no caigan en
las garras del estrés laboral. Deben trazarse hojas
de ruta con la finalidad de convertir el estrés labo-
ral en una ventana de oportunidad para negociar
mejoras laborales.

A nadie le gusta perder, y si algo es del agrado de
las aerolineas es precisamente obtener mas bene-
ficios, y eso se logrard siy solo si se toma en serio
el tema de la fatiga, y el estrés en los tripulantes.

No exagero, el ausentismo es uno de los factores
gue mas afecta a la aviacidn, ya que las operacio-
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nes de las aerolineas se planean con muchos me-
ses de antelacion, y por lo menos un mes antes
ya se tienen los nombres de los comparieros que
efectuaran esos vuelos.

Para programar esas actividades se “juega” con
un porcentaje de gente que va a faltar, eso suce-
de desde siempre, pero si no tomamos en serio al
estrés y a la fatiga, el porcentaje de ausentismo
gue ya tienen proyectado las empresas se puede
disparar. Por eso es importante que los sindicatos
“le vendan” a las empresas la idea de que les sale
mas barato no desgastar tanto a su personaly, al
contrario, ser un poco mas flexibles y complacien-
tes con las necesidades de sus trabajadores.

Porque la realidad de los tripulantes, por lo me-
nos los mexicanos, se enfrentan al desafio de la
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inestabilidad; al contrario de otros empleos donde
saben que trabajan de lunes a viernes, o de lunes
a sabado, en un horario minimo de 8 horas, en el
caso de los tripulantes no se tiene ninguna certeza.

Algo tan basico y necesario como saber en dénde
se va a estar. De entrada esto ya genera estrés,
porque simplemente es imposible planear tu vida.
Mientras un trabajador de tierra puede planear su
vida social, el tripulante no lo puede hacer, porque
muchas veces se presentan cambios por “necesi-
dades del servicio”, y esto al final acarrea frustra-
cién y descontento.

Les cuento que cuando volaba, era muy comdn que
me perdiese todas las reuniones familiares; al final
hasta te dejan de invitar “porque nuncavas"”. Cuan-
do se casd mi hermana, y fui su dama de honor, me
amenazod para el caso de no asistir a su boda.

Recuerdo muy bien que ese dia tenfa un vuelo a
Chicago por la tarde; mi hermana se casé al me-
diodia en la iglesia “De la Conchita”, en Coyoacan,
y terminando la comida, saqué mi uniforme de la
cajuela, para cambiarme, e irme a mi vuelo.

No falté a su boda, pero el malestar estaba en el
ambiente. Tuve que ausentarme porgue tenia un
vuelo, y aungue habia solicitado el dia libre, no me
lo dieron; lo més que pudieron hacer por mi, fue
ponerme un vuelo por la tarde.

La sensacién de frustracion por no haber disfruta-
do plenamente la boda de mi hermana, me llevé a
sentirme enojada en el vuelo. Evidentemente ni los
pasajeros, ni mis companeros tenian la culpa de mi
mal humor; uno trata de disfrazarlo, y es cuando
se empieza a actuar de manera mecdanica, como
decimos en la aviacién, en esa ocasién yo “iba por
instrumentos”.

Sé qgue la Asociacién Sindical de Pilotos Aviado-
res de México (ASPA) esta trabajando con el tema.
También sé que en fechas recientes mi sindicato,
la Asociacion Sindical de Sobrecargos de Aviacion
de México (ASSA), hizo un estudio sobre la fatiga
de sus sobrecargos; pero la realidad es evidente
gue a su lideresa simple y sencillamente no le in-
teresa la salud mental de sus agremiados. Triste
pero cierto.

Y llegamos al punto medular, del que no voy a qui-
tar el dedo: el tema de la conciliacidn laboral, sobre
todo en la aviacion; que a la fecha siga siendo un
tema irresuelto, es clara sefal de la importancia
que tiene el involucramiento de los sindicatos en
estos temas.
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ASPA, a pesar de tener solamente el 6% de mujeres
en sus filas, y el resto ser ocupado por hombres,
han realizado junto con varios legisladores una
propuesta de modificacién al Capitulo de Tripula-
ciones de la Ley Federal del Trabajo, con perspecti-
va de género y visién inclusiva.

La solucién que plantea la Dra. Aguierre, y no le
falta razon, es la “prevencion”. Esto se logra man-
teniendo la salud mental de los tripulantes, que
tengan las herramientas necesarias y la guia de
profesionales para afrontar los desafios que impli-
ca un trabajo como el de piloto, sobrecargo, jefe de
operaciones o controlador aéreo -por mencionar
algunos-, que son los que mas trabajan bajo estrés
dentro de la industria aerondutica.

Siempre sera mejor prevenir, y ahi la labor de los
sindicatos es fundamental, pues solo a través del
trabajo que desarrollen lograran crear los espacios
necesarios para sus agremiados, donde puedan
obtener las herramientas que les permitan “libe-
rar” el estrés laboral, y evitar a toda costa llegar al
burn out.

Los trabajadores de la industria aérea deben apro-
vechar los estudios publicados al respecto, y tal
cual, aferrarse a ellos como clavo ardiente, para

iSientes que a veces
te enojas por cosas
que ni tu
comprendes?
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EXISTE UN ENFOQUE QUE

PUEDE AYUDARTE, ESTA
PROTOCOLIZADO Y
APROBADO POR APA

Cuenta con nosotros, total
confidencialidad, .

A

q

CARLAAGUIRREMAS@USA.ES

+59891772777

que cuando negocien ante las aerolineas, sepan
hacer un balance de lo conveniente -econémica-
mente hablando-, que para las empresas es tener
trabajadores sanos, descansados vy libres del es-
trés laboral.

Agradezco infinitamente la entrevista a la Dra.
Carla Aguirre. En ella hablamos justamente de
este tema, y de la importancia de la salud mental
en la aviacion.

Si gustan, pueden ver la entrevista comple-
ta en YouTube: https://www.youtube.com/
watch?v=yly78Eic3a8&t=1895s

You([T)
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‘con mucha estima en particular al maestro Jorge Gavifio

recién nombrado Secretario General del Seguro Social a
quien le deseamos mucho éxito al frente de esta institucion,
tambien Asimismo al Lic. Rodrigo Ramirez en representacion
del secretario de trabajo y prevision social Marath Baruch Bo-
lafios Lopez, y por supuesto, a los grandes lideres sindicales
de todas las organizaciones que encabezamos esta gran aso-
ciaciéon, gue hoy estamos formando, asi como a todas y a cada
uno de ustedes y a todos miles delegados”.

Saludo a todos los distinguidos integrantes del presidio,

Es un honor dirigirme a todas y todos ustedes en este dia tan
significativo porque marca el inicio de un nuevo capitulo en la
historia del movimiento obrero de nuestro pais, hoy nos en-
contramos reunidos para constituir formalmente la Asocia-
cion General de las y los Trabajadores la AGT, un esfuerzo
colectivo, que nace de la conviccién de que UNIDOS podemos
hacer frente a los desafios que enfrentamos en el ambito la-
boral y lograr un cambio verdadero en beneficio de las y los
trabajadores de México.

El movimiento obrero de nuestro pais tiene una ricay podero-
sa historia, llena de momentos que nos recuerdan la fuerza de
la unidad y de la solidaridad, desde las luchas de los Mineros
de Cananea en 1906, hasta la huelga de Rio Blanco en 1907
y en diferentes eventos de lucha sindical, los trabajadores
hemos siempre demostrado nuestra valentia y nuestra ca-
pacidad para unirnos en momentos cruciales, para defender
nuestros derechos y nuestra dignidad, estas acciones no solo
marcaron un antes y un después de la historia laboral del pais,
sino que también, sentaron las bases para la creacién de las
primeras organizaciones sindicales para la promulgacién de
leyes que protegieran los derechos de los trabajadores.

A lo largo del siglo XX el movimiento obrero mexicano conti-
nué avanzando, luchando por mejores condiciones de trabajo,
salarios justos y el respeto a los derechos laborales, este fue
un periodo de grandes transformaciones en el que las y los
trabajadores se convirtieron en actores clave para el desa-
rrollo econdmico y social de nuestro pais, gracias a nuestro
incansable esfuerzo de todas y todos se lograron conquistas
importantes como la jornada laboral de 8 horas, la seguridad
social, el derecho a la huelga, la prohibicion del trabajo infan-
til, y la no discriminacién salarial entre hombres y mujeres.

Sin embargo, también vivimos décadas oscuras de profundo
estancamiento, totalmente intencionado por una complicidad
los gobiernos anteriores y las empresas en las que muchos
de nuestros logros y avances fueron erosionados, las y los
trabajadores de México hemos enfrentado condiciones difi-
ciles, con empleos precarios, falta de seguridad salarial, sala-
rios que no corresponden al costo de la vida y la disminucién
de los derechos que tanto costé conquistar. Si bien es cierto
que los dltimos 6 afios pudimos revertir esta politica y esa
tendencia anti laboral, especialmente con la prohibicion en
la ley de diferentes medidas que tomamos como prohibir
la subcontratacion o el outsourcing, la democracia sindical
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que fomentamos a través del voto libre
y secreto, el incremento de los salarios
principalmente en el minimo, la dupli-
cacion de las vacaciones, los aguinal-
dos, la igualdad salarial, el incremen-
to a los derechos y proteccion de las y
los trabajadores del hogar, y muchas
otras mas que fueron 160 en total du-
rante el sexenio pasado, la realidad es
que vivimos en visperas de un futuro
globalizado y con la relocalizacion de
empresas, estamos llamados a tener
una respuesta organizaday sélida, una
respuesta que estamos dispuestos a
dar como asociacion general de las y
los trabajadores de México.

La importancia de la unidad y la soli-
daridad nunca ha sido tan clara como
en este momento comparneras y com-
paferos, nuestro pais necesita un mo-
vimiento obrero revitalizado, uno que
esté basado en el dialogo el respeto vy la
cooperacion mutua sabemos que juntos
somos mas mas, fuertes que la voz de
uno puede ser escuchada, pero la voz de
miles puede cambiar el rumbo de nues-
tra historia, esta asociacién se basay se
funda sobre el principio fundamental de
que todas y todos somos iguales, que
cada trabajador y trabajadora merece
ser tratado con dignidad justicia y res-
peto, y que solo a través de la unidad
podremos alcanzar los objetivos que
nos proponemos, no podemos olvidar
que nuestra lucha no es una lucha aisla-
da, es una lucha que debe ser comparti-
day reconocida por las instituciones del
gobierno y la sociedad en su conjunto,
el dialogo con el gobierno y las institu-
ciones es esencial para avanzar en la
defensay la ampliacién de los Derechos
Laborales, queremos tender puentes de
comunicaciéon y colaboracién que nos
permitan negociar y discutir las refor-
mas necesarias para garantizar con-
diciones laborales justas y equitativas
para todas y todos.
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Asamblea Constitutiva de la
Asociacion General de las vy

los Trabajadores

Nuestro objetivo principal no es con-
frontar sino trabajar en conjunto desde
la razdén vy la justicia para construir un
mejor futuro para toda la clase trabaja-
dora de México, sabemos que el cami-
no que tenemos por delante no es facil,
cuando existen seudo organizaciones
sindicales, que lo Unico que buscan es
poder politico sin beneficio a las bases
y a los trabajadores, pero estamos con-
vencidos de que con nuestra organiza-
cion constancia y firmeza, con nuestras
convicciones podremos lograr lo que
Nos proponemaos.

La AGT nace con el propdsito de ser
un instrumento al servicio de las y los
trabajadores, un lugar donde cada voz
sea escuchada, cada idea sea consi-
derada y cada esfuerzo sea valorado.
Queremos recuperar el sentido de co-
munidad y pertenencia que caracteriza
el movimiento obrero, ese sentimiento
de que nadie estd solo de que siempre
habrd una mano amiga un companero,
un hermano de clase, para apoyarnos
en los momentos dificiles, estéd en nues-
tras manos en buena medida cambiar el
rumbo de la politica laboral hacia una
nueva politica social y econémica, que
abra oportunidades y de igualdad a to-
das y a todos y con los mismos dere-
chos para consolidar la modernidad, la
libertad, la justicia y la dignidad, porque
la unidad nos da la fuerza compaferos y
companeros y la fuerza nos da el poder
para cambiar y reformar las leyes o las
decisiones cuando son en contra de los
derechos fundamentales de los traba-
jadores, no debemos aceptar ya sea por
descuido, por apatia o por indiferencia
de dirigentes o de organizaciones, que el
estado mexicano, los empresarios nos
barren o nos borren de la lucha social,
no podemos permitir los comparieros,
solo ustedes son los que tienen el dere-
cho de hacerlo y este es el sistema que
tenemos ahora de negociacién, a través
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de los sindicatos les guste o no, es el
gue tenemos el sistema garantizado en
la ley para defender los derechos de los
y los trabajadores y por eso nosotros te-
nemos que aceptar este sistema y ellos
también, mientras no surja una nueva
organizacién, un nuevo sistema o ins-
tancia legal para la defensa de las y los
derechos de los trabajadores, las nego-
ciaciones, las relaciones se tendran que
conducir por estas vias, por este real-
mente mecanismo que hemos estable-
cido por muchos anos, no lo permitamos
mucho depende de esta unificacién que
estamos proponiendo nosotros para
beneficio de todas y todos.

Concluyo compafieras y compafieras
quiero decirles que el resurgimiento del
movimiento obrero es una tarea que nos
corresponde a todas y a todos la AGT es
nuestra respuesta al llamado de la his-
toria un llamado que nos exige actuar
con valentia con determinacion y con
un profundo sentido de Justicia, vamos
a reivindicar los derechos de las y los
trabajadores, a recuperar las conquistas
gue se nos han arrebatado y a construir
un futuro en el que trabajo digno sea
una realidad para todas las personas en
nuestro pais juntas y juntos podemos
hacerlo lograremos que resurja el movi-
miento obrero en México con mas fuer-
za y determinacién que nunca este es
nuestro compromiso y con la fuerza de
nuestra Union alcanzaremos nuestros
objetivos, porque cuando la clase tra-
bajadora se une, no hay obstaculo que
no podamos superar, no hay meta que
no podamos alcanzar, sigamos adelante
compaferas y companeros con la espe-
ranza en alto y con la certeza de que el
futuro del movimiento obrero esté en
nuestras manos, en nuestro trabajo, en
nuestra unidad, en nuestra lealtad, en
nuestra solidaridad.
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oy estamos llegando a una etapa,
H de un anhelo, de un gran suefo

gue acariciamos muchas organi-
zaciones de trabajadores por muchos
anos, para llegar a este evento fue un
largo camino que tuvo su origen en un
didlogo permanente entre las centrales
gue nos encontramos aqui y los sindi-
catos nacionales, pero cuando tenemos
suefios y anhelos y aspiraciones, si no
los concretamos solamente quedan
como buenas intenciones por eso es
que en Unidad trabajamos y seguimos
trabajando juntos las confederaciones
y los sindicatos nacionales y sindicatos
en general, para poder llevar a cabo la
Constitucion de la Asociacion General
de las y los Trabajadores, nuestra de-
claracién de principios, plan de accion
y estatutos los cuales nos permitiran
avanzar en meta muchos mas grandes
que las que podiamos lograr avanzan-
do aisladamente, todo ello sin perder
la autonomia de ninguna de las organi-
zaciones que ahora nos unimos por un
objetivo comuin de mayor trascendencia,
LA UNIDAD NACIONAL.

Nuestra declaraciéon de principio se
basa en el resurgimiento del movimien-
to obrero basado en la dignidad de las
personas trabajadoras ya que estas son
quienes contribuyen a la transformacion
de este pais y por ello merecen justicia
social, equidad, prosperidad en la trans-
formacion de este pais, esto solamente
se logra a través de la participacién en
los procesos politicos y el respeto a los
derechos laborales para crear trabajos
dignos, nosotros entendemos como tra-
bajo digno, aquel que debe de reunir las
caracteristicas de ser decente, seguro y
con una remuneracion justa para garan-
tizar el desarrollo pleno de las personas
trabajadoras, es importante destacar
que los derechos de los trabajadores no
son concesiones, ni dadivas, sino con-
quistas que se deben protegery ampliar.

Pues es inconcebible que en el mundo
actual, la existencia en el conglomera-
do millonarios que no trasladan esos
beneficios a la base trabajadora, sino
al contrario, los mantienen con serias
limitaciones, hoy mas que nunca es in-
dispensable garantizar la libertad y aso-
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ciaciéon, ya que la solidaridad sindical es
la piedra angular de una sociedad mas
justa, si la unién hace la fuerza, la unién
de nuestras organizaciones que man-
tienen al mismo tiempo su autonomia
enfocadas en la promocién de la coope-
racion, la ayuda mutua y la lucha colec-
tiva es que lograremos que las legitimas
aspiraciones de las personas trabajado-
res lleguen a un buen puerto, esas as-
piraciones no se limitan exclusivamente
a defender sus derechos laborales, sino
que se extienden mas alla en areas de
la salud, la justicia fiscal, la previsién
social, un régimen de pensiones que ga-
rantiza una vida digna y que es por ello,
que esta asociacién es incluyente.

Estos principios deben de concretarse
en un plan de accién en el cual propone-
mos innovary revitalizar el sindicalismo,
sus practicas y adecuarnos a una reali-
dad social politica y cultural que es ne-
cesario estar en ella, necesitamos que
los gobiernos nos hagan, como perso-
nas visibles que existimos, porque de-
bemos de participar en diferentes pla-
taformas, en diferentes estrados por
ejemplo en la negociacion del Tratado
de Libre Comercio, ahi deben de estar la
clase trabajadora también, porque los
negociadores de Estados Unidos, estan
sus representantes sindicales en estos
temas vy los canadienses también y los
trabajadores mexicanos, exigimos que
también seamos tomados en cuenta,
también necesitamos existir para poder
estar activos en la agenda 2030 de la
ONU con énfasis en el fomento de em-
pleos dignos, por todo esto nuestra lu-
cha de accién, es defender y hacer res-
petar los derechos humanos de la clase
trabajadora, los derechos plasmados en
la Carta Magna que muchas veces no
son respetados o no son de alguna for-
ma tomados en cuenta.

Por eso es que realizamos esta im-
portante asamblea constitutiva, para
constituirnos, creamos unos estatu-
tos y hace un momento que estabamos
en la sala contigua se estaba llevan-
do a cabo compafieras y comparneros
la eleccion a través del voto personal
libre directo y secreto. Asi es como te-
nemos que trabajar los sindicatos en un
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futuro, de cara a la democracia sindical,
de cara a la transparencia, de cara a la
unidad y a la defensa de las de las vy los
derechos de los trabajadores, también
se elaboraron por parte de la comisiény
por el 6rgano colegiado estos estatutos
gue van a regir la vida de nuestra Aso-
ciacion General de las y los Trabajado-
res, en ella se concentra su formacioén,
su lema, su denominacion, su estructura
de gobierno, sus facultades, las obliga-
ciones, también que deben de tener y
nuestro lema es unidad y fortalecimien-
to del sindicalismo.

Los cargos de esta asociacion tendran
una duracién de 2 afnos y no habra re-
eleccion en el mismo cargo es decir
que habra una plena democracia, los
compafieros que concluyan su perio-
do estatutario, podran participar en
otras comisiones, pero jamas podra
haber una reeleccién de la mesa que
dirige los trabajos y que se maneja de
una forma coaligado, también aqui en-
contramos las elecciones que debemos
de llevar a cabo la Comisién Nacional de
Vigilancia, Comisién Nacional de Honor
y Justicia, de las sanciones y del proce-
dimiento sancionatorio y del patrimonio
de las cuotas de las acciones generales
y de las vy los trabajadores, de las comi-
siones ejecutivas estatales, porque es
muy importante que logremos entender
gue tenemos que permear esta unidad a
los estados de la republica, que en cada
estado de la Republica debera de existir
una comision ejecutiva de la Asociacién
General de las vy los Trabajadores, preci-
samente para el fortalecimiento de la de
la verdadera unidad nacional.

Por eso companeras y companeros so-
meto a la consideracién de ustedes, la
aprobacién de los estatutos que hemos
redactado y que hemos analizado, com-
pafieras y comparieros aprueban los es-
tatutos que van aregir la vida de nuestra
Asociacién General de las y los Trabaja-
dores, con la mano en alto companeros
y con el pufio cerrado de unidad, son
aprobados los estatutos que regiran la
vida de nuestra organizacién sindical
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uiero agradecer la presencia de
Otodos ustedes, de todas las orga-

nizaciones que hoy gentilmente
no&compaﬁan a laintegracién de esta
nueva organizacién, déjenme primero
que nada enviar una calurosa felicita-
cién a la comisién que trabajé para que
este evento fuera posible y para que
todo lo que se trabajo, para tener los
documentos listos, el estatuto, el pro-
grama de accién, la propuesta de pro-
ceso electoral, la integracion y hasta el
logotipo que teniamos que implementar,
fue trabajado por una comisién plural,
una comisién incluyente que de verdad
lo hizo con mucho entusiasmo, lo hizo
con muy buena disposicion y gracias a
eso, hoy podemos estar realizando este
evento, mis felicitaciones a esa comision
de todas las organizaciones, porque to-
das trabajaron con mucha intensidad.

Ustedes deben saber que en el perio-
do presidencial antepasado, antes del
presidente Lopez Obrador, el candida-
to del partido oficial venia precedido de
una fama, que generalmente asumimos
qgue le fue creada, para poder llegar a la
presidencia de la Republica, llegd con
tal impulso que fue capaz de convencer
a los partidos de oposicion, que le apo-
yaran para suscribir lo que se llama un
acuerdo por México, en donde se plan-
tearon la modificacién de alrededor de
“100 leyes” que estaban en vias de ser
modificadas, se avanzo hasta 15, cuan-
do revento el acuerdo, ese acuerdo fue
de tal manera contrario al interés de la
mayoria que hoy todavia estamos pade-
ciendo las consecuencias de esa refor-
ma, de ese proyecto, de politica neolibe-
ral, algunos partidos, inclusive les costd
su registro, afortunadamente el perio-
do pasado pudimos tener oportunidad
de ver llegar al gobierno, un grupo po-
litico diferente, que realmente inicio
un proceso de transformacion que hoy
todavia esta en marcha, ese proceso de
transformacion nos ha permitido re-
vertir esa tendencia de los proyectos
neoliberales, costos que todavia esta-
mos cargando, llegamos a ubicarnos
como el pais con los mas bajos salarios
del mundo, llegamos a tener niveles de
sindicalizacién de apenas 10%, niveles
de contratacion de proteccién patronal
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del 90% de los contratos que teniamos.

La verdad se nos llegd hasta generar, a
crear eh la condicién de que los aumen-
tos de salario tenian que ser pensados
con mucho cuidado por los trabajadores
y las trabajadoras, porque tenian efec-
tos inflacionarios y resultaba contra
contraproducente para el trabajador y
las trabajadoras pedir aumentos sala-
riales porque estos desataban la infla-
cion y al final resultaba mas afectado el
trabajador que beneficiado por los au-
mentos salariales. Cobmo no iban a su-
bir los precios, si todos los indicadores
estaban determinados en salarios mini-
mos y conforme se aumentaba el salario
minimo, todos los indicadores iban para
arribay pegaban a los precios y pegaban
a la inflacién era una decisién de politi-
ca econémica friamente calculada, para
cargar sobre los trabajadores el mayor
costo de la politica econémica, llegé al
tal grado que ya inclusive no se acepta-
ba México como lo en los acuerdos co-
merciales, porque no les parecia Justo a
los otros paises que México presentara
como su principal ventaja competitiva
mano de obra barata, realmente el costo
de las politicas neoliberales nos llegaron
a pegar de manera dramatica, el cambio
de régimen la llegada de este gobier-
no ha revertido esa tendencia, pero yo
tuve oportunidad de participar con el
gobierno con el presidente AMLO en el
2019 en un desfile del primero de mayo,
y yo le expresaba al presidente lo que
me parecia importante en ese proceso
por la oportunidad que se abria para
México de que hubiera un cambio ver-
dadero, obviamente ese cambio solo se
consolidaria si podia ser acompafiado
por la sociedad, sefialadamente por
parte de los sindicatos.

Lamentablemente la comunicacion con
el Gobierno no fructific6 como nosotros
hubiéramos querido, ahora tenemos
gue buscar lograr que ese acercamiento
se dé para concretar nuestras propues-
tas frente al gobierno y poder de esa
manera impulsar los cambios que se re-
quieren para los trabajadores y para el
movimiento obrero.

Pero sinceramente no podemos solo
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esperar lo que el gobierno quiera hacer,
si atendernos o no o impulsar politicas
favorables a los trabajadores, funda-
mentalmente tiene que ser obra del
sindicalismo, tiene que ser obra de los y
las trabajadoras, pero como esta histé-
ricamente determinado no hay otra ma-
nera de lograr que estos impulsos por
el cambio se den en favor de los traba-
jadores, si no es impulsado por los pro-
pios sindicatos, histéricamente no se ha
encontrado ningunos instrumento para
lograr este propésito que no sean los
propios sindicatos, pero si cada organi-
zacién por su lado solo se dedica a re-
solver sus problemas, pues obviamente
los efectos de nuestra lucha se van a ver
muy limitados, solo la fuerza de la uni-
dad, solo la fuerza de organizaciones
como esta podian contribuir a que ese
cambio se dé.

Sé que estamos asumiendo un reto muy
importante, realmente es un desafio in-
tegrar todas las fuerzas sindicales en
este pais, no es de ninguna manera cosa
facil, pero estoy seguro que la Asocia-
cion General de los y las Trabajadoras
estd caminando en la direccion correcta,
esta dando los pasos en la direccién que
van a contribuir a cumplir con ese pro-
posito, yo por eso me siento en muchos
sentidos privilegiados y quiero decirles
que desde el ambito de los telefonistas,
que desde el ambito de la Unién Nacio-
nal de Trabajadores, que desde el ambi-
to de la Mesa de Dialogo, vamos a con-
tribuir para ir caminando en la direccién
de cumplir con este propdésito y sé que
ustedes lo van a recordar histéricamen-
te porque vamos a poder cumplir con
nuestros objetivos.

Viva la Asociacion General de los y las
Trabajadores

Vivan los trabajadores y las trabaja-
doras

Viva México
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A ienvenidos sean ustedes, a mi me corres-
LI B ponde dar a conocer a ustedes la planilla

y que estd integrada por una coordinacién
nacional colegiada:

Ingeniero Francisco Hernandez Juarez, se-
cretario general del Sindicato de Telefonistas.

Rodolfo Gerardo Gonzalez Guzman, secre-
tario general del Comité Central de la CROM.

- Isaias Gonzalez Cuevas, secretario gene-
ral de la CROC.

- Napoleén Gémez Urrutia, secretario gene-
ral del Sindicato Minero.

Asimismo:

« Comision de Igualdad Sustantiva: Mari
Carmen Llamas Montes del comité ejecutivo del
Sindicato de Telefonistas.

« Comision Nacional de Prensa y Comunica-
cién Social: Licenciada Leslie Baeza Soto, inte-
grante del comité ejecutivo nacional de la CROC.

« Comision de Organizacién y Formacion
Sindical: Licenciado Mauro Arturo Gonzalez,
secretario general del Sindicato de Mineros.

- Comision Nacional de Relaciones con Sin-
dicato Nacionales e Internacionales y solida-
ridad: Oscar Moreno, secretario general de la
COCEM.

- Comision de Jévenes: Norma Patricia Her- = S .

nandez Estrada de FENASIB. | ASOCIACION
GENERAL

. Comisién de Vigilancia: koo

Presidente: Ingeniero Fernandez Espino,
secretario general del Sindicato del Metro.
Vocal: lvonne Rodriguez Aguilar del Sindi-
cato de los Telefonistas

Presidente: Marco Antonio Chavez Carde-
nas del Sindicato de Mineros

Vocal: Maestra Taide Alejandra Gonzalez
vaca de la CROM

Esta es la planilla que Integra este primer co-
mité ejecutivo de la AGT y pregunto a ustedes si
estan de acuerdo con apoyar, si es asi favor de
manifestarlo “APROBADA POR UNANIMIDAD"

Muchas gracias compafneros y companeros.
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ompaneras, compaferos partici-
Cpantes de estos Juegos Deportivos

Nacionales, recibimos con mucho
gusto y agradecemos la presencia de
nuestro amigo el Dr. Ramiro Lopez, sub-
secretario de prevencién y promocion
de la salud y representante personal del
sefor secretario de salud del Gobierno
Federal el Dr David Kershenobich Stal-
nikowitz, para este acto inaugural, con-
tar con la presencia de un ejemplo para
el deporte mexicano, un joven entusias-
ta que hoy es el director de la CONADE
y que sabemos de antemano sera un
exitoso representante del Gobierno Fe-
deral, que asi lo decidié la presidenta de
México la Dra. Claudia Sheinbaum Par-
do, que recae en esta responsabilidad
en un multi medallista de Juegos Pana-
mericanos y quien representé en cuatro
Juegos Olimpicos a nuestro pais, por eso
recibimos con mucho entusiasmoy con-
tagiados de su gran disciplina el deporte
en este evento especialmente deporti-
vo, Gracias estimado Rommel Pacheco
Marrufo.

Saludo muy en particular al Lic. Manuel
Hernandez Marroquin, quien él y su
equipo de colaboradores, estan llevando
a cabo los juegos deportivos, regionales
de estos juegos deportivos nacionales a
quien con su gran capacidad y coordina-
cién se han llevado con éxito, lo mismo
seran estos juegos que inician el dia de
hoy, Gracias y felicidades Luis.

Distinguidas vy distinguidos integrantes
del presidium compaferas del Comité
Ejecutivo Nacional secretarias y secre-
tarios generales de las 31 secciones sin-
dicales, que se dan cita el dia de hoy y a
ustedes comparferas y compaferos de-
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portistas que participan en las diferen-
tes disciplinas, que se convocaron para
eh efecto de llevar a cabo estos juegos.
Companeras y compafieros aparte de
esta gran participacion por entusias-
mo, como los presan esta mafiana es
una participacién tanto deportiva, pero
sobre todo de una gran convivencia la-
boral, una convivencia que nos ha per-
mitido desde los regionales, desde los
centros de trabajo, desde las unidades
que cada uno no prestan dia con dia sus
labores, poder convivir laboralmente
y entre compafieras y companeros de
todo el pais.

Es para el Sindicato Nacional siempre
un reto, siempre ha sido un gran com-
promiso impulsar los juegos deportivos
como lo dijimos en nuestro compromiso
cuando asumimos la Diligencia Nacio-
nal, de seguir impulsando afio con ano
estos juegos donde esperemos el proxi-
mo afo poder ampliar disciplinas que
han sido solicitadas como este caso de
softball femenily que se va a incorporar,
un reconocimiento a quien ha impulsa-
do por muchos afios como ya se men-
cion6 en la semblanza que se escuchd
hace unos minutos al Lic. Joel Ayala Al-
meida, quien por una decisién atinada
en su momento de su primera gestion
como dirigente de este sindicato, se lo-
gré obtener como un donativo de par-
te del Gobierno Federal en los afios 80
este inmueble, este predio de mas de 12
hectareas donde con recursos propios
del sindicato de las cuotas sindicales
de las y los trabajadores se ha venido
incrementando el patrimonio para uso
de lasy los trabajadores de la salud per-
tenecientes a nuestro sindicato, nuestro
reconocimiento, nuestra felicitacion al

Lic. Joel Ayala Almeida, por ese llamado
a la unidad sindical, por ese llamado a
que sigamos como Sindicatos Unidos
en torno a nuestra central, sabedores
de que este evento fortalece la unidad
sindical.

Felicidades companeras a todas y cada
uno de ustedes, éxito en estos juegos
se inician, todos ganamos todos ganan,
con esta convivencia deportiva que sera
sin duda éxito, les deseo que estén esta
semana en los espacios que fueron des-
tinados para ello, estaremos muy pen-
dientes desde la dirigencia de nacional y
esperando los resultados que todos




LUIS |
HERNANDEZ
MARROQUIN

Secretario de Programas
Deportivos v Recreativos

del CEN del SNTSA

Lic. Luis M
Secretario de Pr

v uenos dias a todas y a todos com-
& paneros sean bienvenidos a este

su Deportivo del Sindicato de Sa-
lud.

Es un honor concluir eldia de hoy con es-

| tos Juegos Nacionales después de afioy -

medio de que tuvimos seis regiones que
nos traen aquiy unos Juegos Nacionales
de los companeros de vectores, muchas
felicidades a todas las ganadoras y ga-
nadores, hoy vamos a dar inicio a una
jornada, quiero decirles que todo esto
es posible, gracias al apoyo que nos da
Lic. Marco Antonio Garcia Ayala, sin él,
no se puede lograr nada, convivan, di-
viértanse, unan esos lazos fraternos,
pero sobre todo estén orgullosos de
pertenecer al Unico Sindicato de Salud,
al Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Secretaria de Salud.

4
5

n ocasiones las parabolas, nos de-
Ejan alguna ensefianza y ahora re-

cordaba una que narraba con un
joven que no se sentia valorado, fue con
su maestro y le consulté sobre su preo-
cupacién, el maestro tomé un anillo de
oro que tenia en su mano y le encargd
que lo fuera a vender, pero que no acep-
tara por él menos de una moneda de
oro, este joven fue con los mercaderes
y después de ofertarlo durante una o
dos y tres horas encontré la propuesta
de una moneda de plata y un pedazo de
bronce, el joven, le comenté lo sucedido
al maestro y el maestro le pregunto ¢Ta
qué harias en este momento?, maestro,
yo Irfa con quien conociera del tema con
el joyero del pueblo, lo autorizé a ir con
él pero, con la encomienda que regresa-
ra con su anillo, este joven fue con el jo-
yero, este lo analizé con esas lupas es-
peciales y le dijo, mira dile maestro que
yo le puedo dar por tu anillo 20 monedas
de oro y si me lo deja a consignacion po-
driamos llegar a 25. El joven desconcer-
tado regresod y le hizo esta narrativa al
maestro, él tomd su anillo se lo puso en
su mano vy le dijo, aprende esta leccién,
no andes por la vida pretendiendo que
todos sean expertos para que sepan tu
valor.

Creo que aqui si hay expertos y por eso
estas lideresas y estos lideres de este
Sindicato Nacional de los Trabajado-
res de la Secretaria de Salud, presidido
por un gran lider como es el Lic. Marco
Antonio Garcia Ayala, tiene y reprenda
ese conocimiento, yo por eso saludo,
también con mucho afecto y aprecio la
presencia del Dr. Ramiro Lépez, Subse-
cretario de Prevenciény Promocién de la
Salud de la Secretaria de Salud del Go-
bierno de la Republica y por supuesto a
mi compafiero, multi olimpico mexicano
multi medallista Panamericano, premio
nacional Rommel Pacheco Marrufo, hoy
en dia al saludar a todos los integran-
tes del Comité Ejecutivo Nacional a las
y los representantes del Gobierno Fe-
deral del Gobierno de la Ciudad de Meé-
xico, pero sobre todo a este grupo de
deportistas mujeres y hombres que se
han sobrepuesto a siete etapas regio-
nalesy que hoy estan aqui no porque les
obsequiaron sus lugares, sino porque
hicieron un esfuerzo muy importante y

porgue han resultado no solo exitosos
en lo que corresponde a la practica de
sus disciplinas, sino sobre todo porque
han sabido hacer equipo, han sabido re-
presentar sus centros de trabajo, han
sabido representar sus acciones sindi-
cales y en este animo precisamente se
dan estos juegos deportivos que llevan
elnombre de Joel Ayala Almeida, yo qui-
siera decirles de manera muy sintética,
el deportey la cultura fisica representan
precisamente las mejores aspiraciones
del ser humano, la cultura del esfuerzo
por supuesto, el conocer las reglas, el
articular el trabajo en equipo, pero so-
bre todo, otorgan a los seres humanos
los cuatro autos que platicaban a veces
los sociélogos y no referimos a los autos
con llantas o motor, nos referimos pre-
cisamente a la autoestima, al autocono-
cimiento, a la automotivacién y al auto
liderazgo y bajo este escenario, nues-
tro reconocimiento mas amplio, porque
ustedes representan no solo en el seno
de sus centros de trabajo sino con sus
familias y la comunidad, esta cultura
del esfuerzo, por eso quisiera refrendar
este reconocimiento por todo lo que van
realizando dia con dia, porque pasan de
la practica de un deporte solo recreativo
a uno de caracter competitivo y creo que
ahi esta la leccion mas importante.

Finalmente yo traigo una encomienda
la de entregar estos reconocimientos
por parte de los medallistas Olimpicos
de México a grandes liderazgos que
ustedes y nosotros y todos en conjun-
to reconocemos y por eso yo le estoy
pidiendo a esta grande deportistas
Margarita y Adriana, tengan a bien en-
tregar este primer reconocimiento por
supuesto a un hombre que ha sido un
luchador social permanente, querido
y apreciado por todos nosotros al Lic.
Marco Antonio Garcia, este es el reco-
nocimiento que se entrega no solo es el
complemento de lo que representa el
Gobierno de la Republica en el tema de
salud sino sobre todo el reconocimien-
to profesional a un hombre que hoy es
el Subsecretario de Previsién y Promo-
cidn de la Salud al Dr. Ramiro Lépez Eli-
zalde y finalmente el reconocimiento a
todas y todos ustedes por eso los filo-
sofos orientales decian que la gratitud
es la memoria del corazon.

DAfl;l IE L4
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VILLAGRAN

Presidente de la
Asociacion de Olimpicos
Mexicanos
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uenos dias a todas y a todos, com-
Bpaﬁeros del sector salud y orga-

nizaciones sindicales reciban un
saludo de nuestro secretario Dr David
Kershenobich Stalnikowitz, agradez-
co la invitacién, es un gusto saludar al
Lic. Marco Antonio Garcia, dirigente del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Secretaria de Salud.

La inauguracion de estos juegos de-
portivos es una gran oportunidad para
fortalecer los lazos institucionales, a
través de la promocién y prevencién
de la salud mediante la actividad fisica,
asimismo, es un gusto coincidir con ex-
traordinarias figuras del deporte, como
el maestro Rommel Pacheco y el Dr. Da-

niel Aceves, ademas de excelentes de-
portistas, son conocidos por su carisma
y su capacidad para inspirar a otros con
su ejemplo de perseverancia y espiri-
tu deportivo, el deporte ha tenido gran
importancia desde las culturas antiguas
para la humanidad, sabemos todo lo que
trae el deporte, qué viene consigo, bene-
ficios fisicos que todos conocemos, es
decir mejora nuestra frecuencia cardia-
ca, mejora nuestro aparato digestivo, la
inmunidad, pero también trae beneficios
para la salud mental, reduce el estrés,
la depresion, el insomnio, ademas, que
trae beneficios sociales, porque fomen-
ta la diversién, la recreacion, el trabajo,
la convivencia y trae beneficios a largo
plazo que todos conocemos disminuyen
la posibilidad de adquirir enfermeda-
des crénicas que matan, todos los dias
a los mexicanos, me refiero a prevenir
la diabetes, la hipertensién y aunque no
lo crean algunos tipos de canceres, en
resumen el deporte es una herramien-
ta integral para mantener y mejorar la
salud de las personas, influyendo po-
sitivamente en el cuerpo y la mente, la
practica regular no solamente ayuda a
prevenir enfermedades, sino que tam-
bién promueve el bienestar general y
una vida mas plena

Ademas, quién no se rie a carcajadas o
celebra con entusiasmo el punto o el gol
de la persona mas “tronca de la oficina”,
0 aca entre nos, “quién no disfruta dar-
le un puntapié amistoso al jefe” en un
partido de futbol o “el sopapo a nuestro
directivo” en un partido de basquetbol,
ahi todo se puede.

Los trabajadores de la salud, son el co-
razon de nuestro sistema de salud, un
pais como México, su labor no solo sal-
va vidas, sino que también construye un
sistema mas justo y accesible para to-
dos.

Este mensaje que no tiene mas que el
objetivo de celebrar estos esfuerzos de-
portivos y convocar a sumar en la salud
propia y del préjimo, quiero concluir con
las palabras de un deportista de futbol
americano “hoy hagamos lo que otros
no haran, para mafana lograr lo que
otros no pueden” mucho éxito a todas
y todos.

s para mi es un gusto y un verda-
Edero placer estar el dia de hoy, para

hacer estas palabras inaugurales,
pero antes, saludar por supuesto al Lic.
Marco Antonio Garcia, gracias por esta
invitacion, pero sobre todo por el gran
entusiasmo compromiso que tiene con
elsindicatoy con eldeporte, por supues-
to también al Dr. Ramiro Lépez fuerte
abrazo, y con él un saludo al secretario
estoy seguro de la gran importancia y
sobre todo en la subsecretaria de pre-
vencién en temas de salud y justamen-
te estébamos hablando que el deporte
es una herramienta que previene en el
tema de salud de seguridad pero sobre
todo es una herramienta de cohesion en
el tejido social asi que muchisimas gra-
cias por estar aquiy felicitaciones.

El mayor aplauso es para todos y cada
uno de los deportistas que hoy estén
sentados y que van a dejar el corazén,
el alma y el entusiasmo por cada uno
de sus secciones y de sus estados, un
fuerte aplauso a todas y todos ustedes,
por supuesto les mando un cordial sa-
ludo de parte de nuestra presidenta la
Dra. Claudia Sheinbaum, que me dejo
esta gran e importante encomienda que
es la CONADE, no solo son las medallas
de alto rendimiento en juegos Centroa-
mericanos, Panamericanos, Olimpicos
y Campeonatos Mundiales porque ese
es el resultado final de un gran trabajo
de cohesion de tejido social, que es el
deporte para todos el deporte popular
gue el deporte no sea solo para el que lo
pueda pagar, al contrario darle acceso a
todas las mexicanas y a todos los mexi-
canos en los parques, en los deportivos,
en los sindicatos que todos tengan ac-
ceso al deporte. Asi que hoy celebro es-
tar aqui en este nacional porgue si bien
ustedes tienen una gran responsabili-
dad en el dia a dia, que es la salud de los
mexicanos, de ustedes dependen la sa-
lud de nuestro pais y a pesar que tienen
horas y horas de trabajo, se dan el tiem-
po para hacer deporte. Asi que un fuer-
te aplauso y reconocimiento a todas y a
todos ustedes a sus esposas a sus es-
posos, que también los apoyan para que
estan aqui y sobre todo a sus hijos que
también forman parte, porque cuando
van a entrenar van a un torneo, van a
un clasificatorio regional, ahi esta la fa-

By, ¥ /80

milia echandole porras eso es lo bonito
de que une familias. Asi que este gran
compromiso que tengo el dia de hoy en
este encargo, no solamente son las me-
dallas para nuestro pais que, si bien es
algo muy importante y nos enorgullece,
pero también cémo a través del deporte
logramos acciones positivas y transfor-
macién de nuestro pais. Asi que con ello
quiero el dia de hoy ya tenemos dos me-
dallistas y dos ganadores el sindicato y
la secretara de salud, pero ahora faltan
que las demas medallas se entreguen
en todos ustedes.

En el campo, en la cancha lo dejen todo
y cuando de aqui, se vayan a sus esta-
dos se sientan satisfechos por el gran
esfuerzo y dedicacion que hicieron y
que esto Inspire a mas companeros
de ustedes, a que en los préximos dias
venideros se unan a cualquier equipo
y a cualquier disciplina y que, desde
la CONADE, tienen un amigo, tienen un
aliado, que lo que busca es el bienestar
en la transformacién de nuestro pais a
través del deporte. Asi que con estas
estas palabras me despido y les agra-
dezco este bonito evento y felicitar
nuevamente al Sindicato al Lic. Marco
Gracia Ayala y a toda la gente que con
él han hecho posible estas competen-
cias deportivas, disfritenla métanle
todo la pasion y el corazén y yo estoy
seguro que van a tener el mayor de los
éxitos v pues bueno siendo las 11:10
horas nos ponemos de pie por favor,
siendo las 11:10 horas del 4 de noviem-
bre del 2024, declaro inaugurado los

Juegos Deportivos Nacionales del Sin- /%

dicato Nacional de los Trabajadores de
la Secretaria de Salud Enhorabuenay el
mejor de los éxitos, mucha suerte.

— —_ __“ .‘
ROMMEL
PACHECO.
Director de la
Comicion Nacional
de Cultura Fisica vy
Deporte de Meéxico
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organizacion sindical, la Confederacion Obrera Revolucionaria

(COR), estamos celebrando los 57 afios de vida de esta organiza-
cién, en la que estamos relanzando el trabajo sindical que corresponde
a los nuevos tiempos, hemos tenido el desarrollo de un congreso, donde
analizamos los temas necesario que tenemos que discutir, para ver qué
es lo que tiene que hacer la organizacion en esa nueva etapa, los invita-
mos a que participen en cada una de las regiones nuestra oracion, el
compromiso de seguir trabajando por el bien de los trabajadores.
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Presenta FSTSE
Convocatoria a su
Congreso Nacional

Ordinario; se Renovara
su Dirigencia Nacional

n cumplimiento fiel de la reforma
Elaboral de 2019, la Federacién de

Sindicatos de Trabajadores al Ser-
vicio del Estado dio a conocer la con-
vocatoria a su Congreso Nacional Or-
dinario que permitira la abierta, libre y
directa participacion de los sindicatos
que la conforman y cuyo trabajo elec-
toral inici6 este martes 12 de noviem-
bre.

Asi lo informd el presidente del Comité
Ejecutivo Nacional de la Central FSTSE,
Joel Ayala Almeida quien indicé que los
trabajos del Congreso Nacional Ordina-
rio daran como resultado el fortaleci-
miento de la estrategia de defensa de
los derechos laborales y sindicales de
los trabajadores al Servicio del Estado,
que representa la Central Burocratica.

Aldar a conocer en conferencia de pren-
sa, la convocatoria respectiva, Ayala
Almeida destacé que la FSTSE y las di-
rigencias de los 86 sindicatos que la
conforman llegan unidos y fortalecidos
a este Congreso Nacional Ordinario,
donde también se espera la renovacion
del Comité Ejecutivo Nacional para el
periodo 2024-2030.

A partir de hoy la Comisiéon Nacional
Electoral Auténoma sera la autoridad
que vigile y conduzca este proceso de-
mocratico, donde se escuchardan todas
las voces y propuestas de los delegados
al Congreso Nacional Ordinario con el fin
de lograr un consenso en favor de la de-
fensa de los derechos y exigencias mas
sentidas de los trabajadores al Servicio
del Estado.

Donde existe UNIDAD, Siempre existe VICTORIA

De acuerdo con a los estatutos que rigen
la vida interna de la FSTSE, se llevaran
a cabo los trabajos de la Comisién Na-
cional Electoral Auténoma a lo largo de
todo un mes. Ello significa que, para el
préximo 13 de diciembre, concluiran los
trabajos intensivos para iniciar la reu-
nion plenaria y la mesa de debates que
conduzcan a la propuesta de planillas y
eleccion de lo que serd el nuevo Comité
Ejecutivo Nacional 2024-2030.

Ayala Almeida confié en que la partici-
pacion de los delegados al congreso, en-
riguezca debidamente el temario de este
congreso buscando siempre atender los
justos reclamos y necesidades de los
Trabajadores al Servicio del Estado.

Ante los representantes de los medios
de comunicacién, dejé muy en claro que
la unidad sindical que prevalece en la
Central FSTSE, garantiza en buena me-
dida un resultado 6ptimo de este Con-
greso Nacional Ordinario, que habra de
trazar y fortalecer la ruta de dialogo,
acuerdos y entendimiento con el Gobier-
no Federal que encabeza la presidenta
Dra. Claudia Sheinbaum.

Sobre la posibilidad de participar en la
eleccion del préximo Comité Ejecutivo
Nacional, Ayala Almeida aclaré que se-
ria una irresponsabilidad pronunciarse
al respecto, pues se debe dar paso al
inicio del Congreso Nacional Ordinario,
a los trabajos sindicales-electorales y a
los acuerdos de la plenaria correspon-
diente. Por lo tanto, puntualizé, “me su-
jeto a lo que dictamine la Comisién Na-
cional Electoral Auténoma y al proceso
de registro que se establezca”.
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Reconoce la jefa de Gobierno,
Clara Brugada, a mas de 6 mil

800 trabajadoras v trabajadores

con el Premio Nacional de

gada Molina, celebré y reconocié a 6 mil 809 traba-

jadoras y trabajadores del Gobierno de la Ciudad de
México que cuentan con 60, 50, 40, 30 y 25 anos de servi-
cio, al otorgarles el Premio Nacional de Antigliedad en el
Servicio Publico de la Ciudad de México 2024.

I a jefa de Gobierno de la Ciudad de México, Clara Bru-

“El exito v fracaso de cualquier gobierno —dijo— estd en
sus trabajadores, asi que la tarea primera de cualquier
gobierno es apoyar a su fuerza de trabajo, y ese es mi
compromiso con todas y todos.”

Destacé que particularmente las y los 293 empleados que
fueron reconocidos por 50 y 60 afios de ejercicio laboral
han acumulado entre 124 mil y 500 mil horas de servicio
ininterrumpido a la ciudad; representan la generacién que
participé en los rescates de los sismos de 1985, que fueron
testigos del surgimiento del primer gobierno democratico
la capital, y que también vieron convertirse a la primera
jefa de Gobierno en la primera mujer presidenta del pais.

“\/engo aqui con todo mi corazon a felicitarlos, a recono-
cerlos y decirles que nos sentimos orgullosos, orgullosas,
te que tengamos un gran capital en este gobierno, que
son ustedes, gente con experiencia, gente que se la sabe
ya de todas todas’, manifestd Brugada Molina.

A traveés del Premio Nacional de Antigiiedad en el Servi-
cio Publico 2024, el Gobierno de la Ciudad de México re-
conocio en total a 6 mil 809 trabajadoras y trabajadores
gue han brindado desde 25 hasta 60 arios de servicio en
dependencias, alcaldias y érganos que pertenecen a la
administracion publica de la ciudad, quienes recibieron
un diploma, una medalla y un premio econémico.

La mandataria capitalina reiteré su compromiso de apo-
yar a todas y todos los trabajadores, como aumentar el
salario mas que la inflacién e impulsar el programa de
jubilacion plaza por plaza, asi como respaldar a mas 20
mil trabajadores para que obtengan su digito sindical, en-
tre otras acciones. “Soy una mujer que cumple, asi que
vamos a cumplir con todo lo que dijimos que ibamos a
hacer”.

Antiguedad en el Servicio Publico

En tanto, el secretario de Administracién y Finan-
zas, Juan Pablo de Botton Falcén, resalté que por
instrucciones de la jefa de Gobierno la dependencia
a su cargo trabaja para brindar atencién a las y los
trabajadores, quienes son fundamentales para las
actividades que se realizan en la capital del pais.

‘Mds alla de los grandes ntimeros, sabemos que
contamos con un gran tesoro, que son los trabaja-
dores de la ciudad vy que, sin duda, son importan-
tisimos para todas las tareas que hacemos y que
siempre estdn en nuestra mente'’, expreso.

El presidente del Sindicato Unico de Trabajadores
del Gobierno de la Ciudad de México, Aarén Or-
tega Villa, asegurd que las y los trabajadores que
cumplen 50 y 60 anos de servicio han contribuido
al progreso de la ciudad y son un simbolo de cons-
tancia, entregay pasioén.

“Hoy no sélo celebramos sus anos de servicio, ce-
lebramos a las personas detrds de ellos, celebra-
mos su humanidad, su amabilidad y su capacidad.
Al celebrar este capitulo de sus vidas laborales no
podemos sino sentirnos orgullosos y agradecidos’,
anadio.

José Carlos Acosta Ruiz, coordinador de Capital
Humano, menciond que este reconocimiento no se
habia realizado desde el gobierno de Cuauhtémoc
Cardenas. Asimismo, sefialé que a los trabajadores
y trabajadoras con 50 y 60 anos de servicio se es-
tard dando un estimulo de 78 mil 725 pesos, y para
los de 60 afios de antigiiedad seran 118 mil 146 pe-
S0s.

Finalmente, Jesus Torres Munoz, uno de los traba-
jadores premiados, agradecié a la jefa de gobierno,
Clara Brugada, por este reconocimiento, y sefiald
gue es un honor haber servido por mas de seis dé-
cadas a la ciudad, “me siento afortunado de haber
servido a esta institucion durante 60 afos, en be-
neficio de los habitantes de la Ciudad de México".
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52 Juegos Nacionales
del Trabajadores del

os da mucho gusto poder hacer
N del conocimiento de todos uste-

des, evento que el Congreso del
Trabajo convocéd a través del Institu-
to del Deporte de los Trabajadores el
INDET, para todos los comparieros del
sector laboral del pais sin importar si-
tuaciones de tipo sindical, de tipo labo-
ral, de tipo empresarial, todos los traba-
jadores tuvieron derecho de participar
en estos juegos. Asi que hemos tenido
presencia de trabajadores representan-
tes de 24 estados de la republica, nos
fallé uno porque a la mera hora no logro
obtener el apoyo para su transporta-
cién, también comentarles que tuvimos
la presencia de trabajadores represen-
tantes de 12 organizaciones grandes,
organizaciones sindicales del pars.

Asi que fue un evento amplio, abierto sin
restricciones, mads que el Unico requisito
es ser trabajador, un evento que dio ini-
cio el lunes por la manana con activida-
des en atletismo, ajedrez, el basquetbol,
basquetbol de tercia, lo que es el béis-
bol, la natacidn, el futbol, el voleibol de
sala, el voleibol de playa y una actividad
fisico cultural, que asi le llamamos que
es el tradicional baile regional. Asi que el
dia de hoy estamos precisamente para
culminar este evento que se ha venido
desarrollando con una actividad intensa
durante cuatro intensos dias de traba-
jo de eventos deportivos, con una alta
calidad deportiva que han mostrado los
trabajadores mexicanos y sobre todo
porque se van a preparar los campeo-
nes representar a México en los Juegos
Mundiales de los Trabajadores que, en
junio del 2025, se llevaran a cabo en
Loutraki Grecia, en la cuna del olimpis-
mo mundial.

Asi que serd un orgullo para nuestros
comparieros que representan a su sin-

INDET 2024

dicato, a su empresa, a su fdbrica, a su
institucion, poder estar presentes repre-
sentando a México en este gran evento
mundial, orgullo del trabajador mexi-
cano, orgullo de la familia, orgullo de la
empresa, orgullo del sindicato, orgullo
de todos los mexicanos tener trabajado-
res fuertes sanos mds preparados fisica
vy mentalmente, para ser mds produc-
tivo que tanto lo requiere nuestro pais,
el mensaje es de que vayamos cada vez
mds motivando a nuestros comparie-
ros trabajadores, para que juntos con
su familia hagamos activacién fisica y
deporte, para mejorar la salud que es el
objetivo del Congreso el Trabajoy el Ins-
tituto del Deporte de los Trabajadores,
fomentar en demasia la practica de la
actividad fisica para ser precisamente
mas sanos, la salud de los trabajadores
que es a final de cuentas la medalla,
que busca el Congreso el Trabajo y el
Instituto del Deporte de los Trabajado-
res, la medalla para el trabajador es la
salud a través del deporte.

EL CONGRESO DEL TRABAJO
y el Instituto del Deporte de los TRABAJADORES

te invitan a participar en los
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Secretario Ejecutivo
del Instituto del
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de Estrategia
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ucho gusto estar aqui presente en este
MSZ aniversario de los Juegos Nacionales

Deportivos vy Recreativos de las y los Tra-
bajadores, reciban a nombre de la presidenta de
México la Dra. Claudia Sheinbaum y el secretario
del trabajo Marath Bolaros un caluroso saludo,
agradezco también al presidente del Congreso del
Trabajo, Reyes Soberanis, por la invitacion, tam-
bién al profesor Pablo Reyes, por estar invitdn-
donos en esta ocasion y a todos los que hacen de
estos juegos una realidad, a los colegas del Insti-
tuto Mexicano del Seguro Social, por brindar estas
espectaculares instalaciones y sobre todo a todos
y todas ustedes, finalmente ustedes son los pro-
tagonistas de esta edicién 52 de los Juegos Nacio-
nales y estardn estos cuatro dias haciendo lo que
mds les gusta, el deporte es parte fundamental de
nuestra vida y que sepan que desde el Gobierno de
Meéxico, estaremos apoyando todo lo que implique
el bienestar de las y los trabajadores.

Por en nombrar algunos de los puntos en los que
hemos trabajado en los ultimos afos, seqguramente
ustedes ya lo conocen bien, hemos aumentado de
manera significativa el salario minimo en nuestro
pais, hemos también recuperado de los Derechos
Constitucionales mds preciados que tiene que ver
con el reparto de utilidades, se ha trabajado en la
democracia sindical, por lo que nuevamente felicito
a todos los representantes sindicales y evidente-
mente a sus trabajadores, se aumentaron los dias
de vacaciones, para que justamente pudiéramos
tener cada vez mds momento de esparcimiento
con nuestras familias, con nuestros amigos y que
podamos hacer lo que mds nos gusta de las distin-
tas disciplinas, que estaremos viendo en estos Jue-
gos Nacionales, futbol, basquetbol, natacién entre
las que ya mencionaron y estas son las actividades
que queremos seguir replicando y es por ello que
dentro de los propios compromisos de la presiden-
ta la Dra. Claudia Sheinbaum, estd ir avanzando
poco a poco la reduccion de la jornada laboral esto
es de 48 a 40 horas, para que nos permita a todos
y a todas estar cada vez mds con nuestras familias
y aprovechando como ya lo menciond el profesor
Pablo, los procesos de recreacion y de deporte.
Entonces no me queda mucho mds que desearles
mucha suerte y mucho éxito recordemos, que esto
es un espacio interactivo donde podemos hacer
mucha comunidad y que justamente los distintos
vencedores estaran representandonos en Grecia
el préximo afio, Muchas felicidades y mucho éxito.

uiero felicitar de manera reiterada el gran
Otraba/o que viene haciendo este gran con-

greso y quiero felicitar por estos 52 Juegos
Na®bnales de los Trabajadores al Director Gene-
ral Pablo Reyes Osorio, paisano, muchas gracias
por esta gran labory al secretario Reyes Soberanis
por este gran esfuerzo que estdn haciendo para
estos juegos, quiero agradecer por parte del Di-
rector General del Instituto Mexicano del Seguro
Social al Maestro Zoé Robledo y felicitar a todos
los trabajadores de México por este gran esfuer-
zo que hacen, de hacer un llamado nacional, que
todos se congreguen para estos juegos, sabemos
qgue los ganadores estardn en los octavos juegos
mundiales de los trabajadores en Grecia 2025. Asi
gue quiero reiterar mi felicitacion a nombre del
director general del IMSS, esta es su casa, disfru-
ten las instalaciones de Oaxtepec, van a vivir una

experiencia inolvidable, que ganen los mejores y
que sigan haciendo deporte, para nuestra patria.
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ara el Congreso del Trabajo vy el
Instituto del Deporte de los Tra-
bajadores, es muy grato contar
con la presencia de nuestros invitados
especiales, atin mds con la asistencia-y
participacion de comparieros trabaja-
dores deportistas que representan a los
estados de la republica y de las diferen-
tes organizaciones sindicales, ustedes
serdn los protagonistas de este magno
evento, saludamos la presencia del Li-
cenciado Rodrigo Ramirez, Titular de la
Unidad de Estrategia Interinstitucional
de la Secretaria del Trabajo, que asiste
representacion invitacién a la Dra. Clau-
dia Sheinbaum y el maestro Maratht
Bolanos, comparieras y comparieros
deportistas a nombre de los trabajado-
res y de todos los que participamos en
el Congreso del Trabajo y del Instituto
del Deporte de los Trabajadores, les
agradecemos su esfuerzo para estar
presente una vez mas en esta justa
deportiva, también quiero reconocer y
agradecer la presencia de organizacio-

nes que no son del Congreso del Traba-
jo, como es la Unién Nacional de Tra-
bajadores, de la Central Auténoma de
Trabajadores de México y otras como el
Sindicato de Telefonistas de la Reptibli-
ca Mexicana, muchas gracias compa-
Aeros sindicalistas, reconocemos a to-
dos ustedes los protagonistas este gran
encuentro que son ejemplo del esfuerzo
por lo que tuvieron que pasar para estar
aqui, también agradecemos a las insti-
tuciones del Gobierno de la Republica,
al Instituto Mexicano del Seguro Social,
como siempre por la hospitalidad y fa-
cilidades que nos brindan para llevar
este magnifico evento, a la CONADE,
por su apoyo, para el desarrollo de los
programas deportivos para los traba-
jadores de México y sus familias, agra-
decemos a los gobiernos de los estados
por su apoyo, a mis comparieros diri-
gentes de las diferentes organizaciones
sindicales que integramos este Congre-
so del Trabajo y a los secretarios estata-
les del INDET en la Republica Mexicana,

nuestro reconocimiento al gran equipo

de trabajo que opera nuestro instituto |

del deporte, encabezado por el profe-
sor Pablo Reyes Osorio, muchas gracias
profesor por su dedicacion, felicitamos a
todos ustedes que se dan cita aqui para
competir representando a los estados
de la reptblica de donde vienen.

Este evento es organizado para ustedes,
espero disfruten su estanciay que forta-
lezcan los lazos de unidad y fraternidad
el Congreso del Trabajo, como siempre
reitera su compromiso de seguir promo-
viendo el desarrollo integral de los tra-
bajadores, el Instituto del Deporte de los
Trabajadores ratifica su conviccion, para
que los trabajadores estén mads unidos y
mds fuertes a través del deporte.

Si me permiten hacer el acto protocola-
rio de inauguracion les pido de favor po-
nerse de pie, companeras y comparieros
deportistas a nombre de todas las orga-
nizaciones sindicales que integramos el

Congreso del Trabajo y del Instituto del
Deporte de los Trabajadores, hoy 18 de
noviembre del afio 2024 siendo las 7:45
de la noche, me es grato declarar for-
malmente inaugurados los 52 Juegos
Nacionales Deportivos y Recreativos
de los Trabajadores, pidiendo a todos
los participantes su respeto al oponen-
te a los reglamentos y al juego limpio,
para hacer de estos juegos la maxima
experiencia deportiva del movimiento
de los trabajadores de nuestro pais.

Les deseamos mucho éxito y muchas
gracias por su participacién.

REYES
SOBERANIS
MORENO

Presidente del
Congreso del
Trabajo



El Dr. Rafael Olivos lidera

SNTSS

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

su Primera Reunion

Nacional

n nuevo capitulo se ha marcado
U en la historia del Sindicato Nacio-
nal de Trabajadores del Seguro
Social con la primera Reunién Nacional
liderada por el Dr. Rafael Olivos Her-
nandez junto a las 37 Secciones Sindi-

cales del pais.

Cada mes, la Reunién Nacional funge
como un espacio clave para fortalecer
los lazos entre las 37 Secciones Sindi-
calesy el Comité Ejecutivo Nacional, en
donde se garantiza que todas las voces
sean escuchadas para tomar decisiones
en unidad reflejando las necesidades de
los trabajadores de todo el pais.

En esta Reunién Nacional, se destaco
la importancia de la unidad y el trabajo
colaborativo, se analizaron temas prio-
ritarios y se dialogaron estrategias para
reinventar el trabajo sindical con la fina-
lidad de hacerlo mas fuerte y eficiente.

EL Dr. Rafael Olivos, Secretario General
del CEN del SNTSS, aseguré que vienen
mas logros en favor de los trabajado-
res sindicalizados del IMSS y afirmé
que juntos seguiremos construyen-
do un sindicato comprometido con el
bienestar de los agremiados.
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Preside Dr. Olivares

Comision de
Seguridad Social en
Camara de Diputados

ste lunes quedd formalmente ins-
EtaLada la Comision de Seguridad

Social, presidida por el diputado
Arturo Olivares Cerda (Morena) y ex
Secretario General del Sindicato Nacio-
nal de Trabajadores del Seguro Social
(SNTSS), quien resalté que en esta ins-
tancia legislativa se propondran y dis-
cutiran “iniciativas de gran calado para
la proteccién social de las y los ciudada-
nos"

La seguridad social, afirmd

recho humano que asegura la dignidad
de cada ciudadano, protegiéndolo ante
situaciones de enfermedad, invalidez,
accidentes de trabajo, desempleo y reti-
ro laboral. “Es esencial comprender que
legislar en materia de seguridad social
significa mejorar y actualizar la cober-
tura de los servicios de salud".

Subray6 que se vive un contexto de cre-
ciente demanda en atencién médica y
salud publica, donde millones de per-
sonas dependen del IMSS y del ISSSTE
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para recibir dicha cobertura; sin embar-
go, “sin leyes que garanticen recursos
suficientes, infraestructura moderna vy
personal capacitado, estos servicios se
vuelven insuficientes y desiguales”.

Esta Comisién, agregd, juega un papel
fundamental en la construccién de le-
yes, politicas y reformas que garanticen
el blindaje social de las y los trabajado-
res y sus familias; se promoveran accio-
nes tendientes a regular el buen funcio-
namiento de las instituciones de sal
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se evaluaran y propondran reformas
que fortalezcan el sistema de seguridad
social y hagan viable su sostenimiento
para garantizar el acceso a servicios de
calidad.

Asimismo, dijo, es esencial contar con
leyes que aseguren una adecuada finan-
ciacion de los servicios de salud y con
reglas claras que permitan a las insti-
tuciones operar eficientemente. “Dis-
cutiremos los cambios necesarios para
actualizar los sistemas de pensiones y
jubilaciones”.

Diputadas y diputados

El diputado Fernando Mendoza Arce
(Morena) afirmé que dentro de las prio-
ridades estan legislar sobre la protec-
cién de las familias ante la pérdida de
ingresos, ya que las afores no prevén
un esquema de retribucién sostenible a
quien de manera inesperada pierde a la
ona gue es el sustento de la familia.

También, la incorporacién de personas
que hoy laboran en sectores informa-
les. “Tenemos el compromiso de hacer
realidad que todos tengan garantizado
el derecho a la salud, asistencia médica
y proteccién de medios de subsistencia’.

Del PVEM, la diputada Celia Esther Fon-
seca Galicia se comprometié a fortale-
cer el sistema de pensiones, mejorar el
de salud y modernizar la seguridad so-
cial. Considerdé fundamental garantizar
gue los adultos mayores, personas con
discapacidades especiales, nifias y nifios
en situaciéon de pobreza y desigualdad,
tengan acceso a servicios de seguridad
social. “Debe ser nuestra tarea asegurar
que los sistemas de proteccion social
sean inclusivos, equitativos y efectivos”.

La diputada Claudia Quifiones Garrido
(PAN) sostuvo que la seguridad social
es un tema de gran interés para todas y
todos, ya que su correcta implementa-
cion es clave para atender las necesida-
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des de las y los mexicanos vy fortalecer
las bases institucionales que permitan
brindarles un mayor bienestar. “Debe-
mos analizar cudl es el sistema mds
adecuado para el futuro del pais, uno
qgue no afecte las finanzas publicas pero
que asegure los bienes, servicios y pres-
taciones de las y los trabajadores”

Por el PT, el diputado Amarante Gonzalo
Gomez Alarcén resaltd que la seguridad
social representa uno de los pilares de
la proteccion de derechos, bienestar y
desarrollo de la sociedad. Y se tiene la
oportunidad y responsabilidad de cons-
truir politicas que no solo aborden las
necesidades actuales, sino que también
anticipen los desafios futuros y garan-
ticen la estabilidad de las instituciones
de seguridad y asistencia social. "Aun
existen desafios como el asegurar una
sostenibilidad del sistema de pensiones,
ampliar la cobertura de salud a la po-
blacion infarmal y mejorar la calidad de
los servicigs”
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El diputado Luis Gerardo Sanchez San-
chez (PRI) planted trabajar en perfec-
cionar los ordenamientos legales que
sustentan el sistema de seguridad so-
cial, por lo que propondran mecanismos
que garanticen que las y los mexicanos
tengan acceso digno a la salud, vivienda
y pensiones, asi como mejorar las con-
diciones de trabajo, ampliar la cobertura
y acceso a la seguridad social. "Creemos
que la seguridad social debe evolucio-
nar en prestaciones y beneficios".

Del PAN, el diputado Ector Jaime Rami-
rez Barba dijo que su grupo parlamenta-
rio se sumara al trabajo de la Comisién,
para lo cual entregé al diputado Olivares
Cerda un plan de trabajo. "“Queremos
entregarle el plan de trabajo que esta-
remos sumando junto con las acciones
que ustedes propongan para la siguien-
te Legislatura”

Gilberto Daniel Castillo Garcia, diputa-
do de Morena, enfatizé que la seguridad
social va mas alléd de la asistencia mé-
dica por enfermedades en nuestro pais.
“Esta institucién ampara los riesgos de
trabajo, la maternidad en cuanto a la
atencién médica y pago de incapacida-
des, declaracién de invalidez, jubilacio-
nes y pensiones; guarderia, vivienda vy
una diversidad de prestaciones sociales
de subsistencia. Por ello, se pronuncié
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por perfeccionar los ordenamientos le-
gales y proponer mecanismos que sal-
vaguarden su acceso de manera digna”

En tanto, la diputada Sandra Beatriz
Gonzalez Pérez (Morena) indicé que la
Comisién es un espacio donde se rea-
firma su responsabilidad y compromiso
con el bienestar de las y los mexicanos.
“Nuestra prioridad es clara: trabajar
por un México mds justo en el que las
condiciones de trabajo y el acceso a la
seguridad social sean verdaderamente
dignos y accesibles para todos y todas”.
Manifesté su compromiso de fortalecer
iniciativas que garanticen acceso a ser-
vicios de atencién médica, hospitalaria,
farmacéutica y de rehabilitacion.

Hilda Magdalena Licerio Valdez, dipu-
tada del PVEM, se pronuncié por impul-
sar politicas que amplien y mejoren la
cobertura y calidad de los servicios de
seguridad social en cuanto a salud, vi-
vienda, pensiones y prestaciones. Agre-
g6 que un sistema robusto es la base de
una sociedad justa, inclusivay resiliente.
“Trabajemos juntos sin importar parti-
dos ni colores para garantizar que cada
mexicano tenga la certeza de que su se-
guridad esta resguardada’.

La diputada Maria Magdalena Rosales
Cruz (Morena) destacd que es funda-
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mental homologar los salarios porque
no se puede seguir con la disparidad que
no motiva a los trabajadores; también
es relevante analizar las pensiones, el
pago de vacaciones y aguinaldos. “Te-
nemos que apuntar a la normatividad
de las instituciones vy trabajar en ello.
Creo que hay consenso en los diputados
de diferentes partidos de que se revise
la normatividad de las instituciones del
pais”.

A su vez, la diputada Cindy Winkler
Trujillo (PVEM) considerd que se tie-
ne la oportunidad de ayudar a los mas
vulnerables en los @mbitos de salud,
bienestar, desempleo, enfermedad vy
vejez. Destacd la importancia de abor-
dar el tema de las pensiones, que es
el patrimonio de todos los mexicanos
y las mexicanas y ‘donde se requiere
toda nuestra atencién y profesionalis-
mo, pues representa garantizar el nivel
de vida adecuado y digno para todos los
adultos mayores”.

La diputada Mariana Guadalupe Jimé-
nez Zamora (PAN) apuntd que en esta
instancia se podran impulsar acciones
legislativas que protejan a quienes mas
necesitan de un sistema de seguridad
social justo, accesible y universal. Asi-
mismo, promover medidas para fortale-
cer la salud preventiva, simplificar elac-
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ceso a pensiones y créditos de
vivienda, reducir la edad de ju-
bilacién de 65 a 60 anos y esta-
blecer un seguro de desempleo.

Olegaria Carrazco Macias, di-
putada de Morena, expresé que
la seguridad social es uno de los
pilares sobre los cuales se quie-
re construir un pais que atienda
con sensibilidad las necesida-
des de la gente. Llamé a no mez-
clar colores partidistas porque
lo importante es el bienestar de
los ciudadanos. “Trabajaremos
para que la seguridad social sea
un instrumento de paz y estabi-
lidad, sin barreras que impidan
el acceso a la salud, a pension
dignay al bienestar”.

En su oportunidad, la diputada
Karina Isabel Martinez Monta-
fio (Morena) se manifesté por
fortalecer instituciones como
el IMSS, ISSSTE e INSABI, toda
vez que aln no se ha abatido
el rezago en atencion médica
y abasto de medicamentos. Es
importante, agregd, trabajar en
las pensiones para personas
con discapacidad permanente y
adultos mayores. “Tenemos que
trabajar para ser incluyentes e
implementar la perspectiva de
género en todos los ambitos e
integrar sectores emergentes
como el de las personas reparti-
doras de plataformas digitales”.

La diputada Rosalinda Savala
Diaz (Morena) expresd su con-
viccion de que se va a legislar
en favor de las y los mexicanos
y ofrecié su apoyo para trabajar
por los derechos de lasy los tra-
bajadores.

Manuel de Jesiis Baldenebro
Arredondo, también diputado
de Morena, expresé que la se-
guridad social es mirar por to-
dosy se congratulé de que el di-
putado Olivares Cerda encabece
la Comision. Asimismo, felicito
al IMSS porque es la “cabeza de
la seguridad social en este pais”
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‘ Infancias protegidas,

sanas v felices con
programa “Desde la Cuna”

Molina, entregd apoyos econémi-

cos a cerca de 20 mil nifas y nifios
de entre Oy 3 afios 10 meses, como par-
te del programa “Desde la Cuna”, que
marca el inicio del Sistema Publico de
Cuidados en la Ciudad de México.

l a jefa de Gobierno, Clara Brugada

“Este programa asegura que la nifiez en
esta ciudad esté protegida y cuidada.
Ustedes son la primera generacién que,
mes a mes, recibirdn un apoyo para que
puedan crecer sanos y felices", destacd
Brugada durante el evento.

Inicialmente, el programa beneficiara a
10 mil 141 niflos y 9 mil 589 nifias con un

apoyo econémico bimestral de mil pe-
sos que cubre los meses de noviembre
y diciembre de 2024; la meta es dar co-
bertura a los 265 mil 024 nifias y nifos
que se ubican en dicho rango de edad en
la ciudad.

Desde el Zoécalo capitalino, la manda-
taria subrayé la importancia del pro-
grama, orientado a garantizar que los
primeros mil dias de vida de cada nifio y
nifa cuenten con acceso a salud, educa-
cién y cultura. En este contexto, anuncid
que se transformaran las tradicionales
guarderias en Centros de Cuidado y De-
sarrollo Infantil, con un enfoque en el
cuidado respetuoso y amoroso.

Asimismo, Brugada destacé que los pri-
meros tres anos de vida son cruciales
para el desarrollo humano, especial-
mente en la prevenciéon de problemas
irreversibles como la desnutricién.

El programa incluye seguimiento nutri-
cional, realizacion de tamiz metabdlico
y auditivo en Centros de Salud, acceso
gratuito a 300 Centros de Atencidn y
Desarrollo Infantil, y la creacién de Es-
cuelas para la Buena Crianza.

Los cuidadores tendran acceso a es-
pacios de relajacion en los Puntos de
Innovacién, Libertad, Arte, Educacidon
y Saberes (PILARES) y las Unidades de

& |
Transformacion y Organizacién para la
Inclusién y la Armenia Social (UTOPIAS),
y el Gobierno acompanara el desarrollo
infantil desde la gestacién.

Clara Brugada anuncié que, a partir del
préoximo afio, se brindara apoyo econ6-
mico, de salud y alimentacién a mujeres
embarazadas, con el objetivo de garanti-
zar un embarazo saludable.

Ademas, se destinaran recursos para
renovar las escuelas publicas de la ciu-
dad, mejorando su infraestructura con
techumbres, patios, salas de computo y
pintura, para que las escuelas sean ver-
daderos espacios comunitarios.

Araceli Damian Gonzalez, secretaria de
Bienestar e Igualdad Social (SEBIEN), re-
salté que la implementacién de “Desde
la Cuna” es un paso importante para po-
sicionar a la Ciudad de México a la van-
guardia en politicas sociales a nivel na-

cional e internacional.

Este programa univ|ersal, ademas de la
transferencia econdmica, incluira inter-
venciones de la Secretaria de Salud para
seguimiento en vacunacién, desarrollo
infantily apoyo a mujeres con depresién
posparto.

Ademas, las Secretarias de Educacién,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SEC-
TEl) y del Trabajo y Fomento al Empleo
(STYFE) impulsaran la creacién de Coo-
perativas de Cuidados, reforzando la
atencion integral para la primera in-
fancia.

Por su parte, la titular del Sistema Na-
cional para el Desarrollo Integral de la
Familia (SNDIF), Marfa del Rocio Garcia
Pérez, resaltd que apoyar con este pro-
grama a las y los nifios durante sus pri-
meros afos de vida, reafirma su derecho
al bienestar y suma a la construccién de

una sociedad justa y préspera.

“Este programa es mds que una politica
de bienestar, es un acto de justicia social
que reafirma el derecho de cada nifio y
nifa de tener un inicio digno, con el cui-
dado, la proteccién y el apoyo que todos
ustedes merecen’, menciono.

Finalmente, Fernando Carrero Castro,
representante de UNICEF en México, fe-
licit6 a la jefa de Gobierno por la imple-
mentacién de este programa pionero y
expresoé su satisfaccién por los esfuer-
zos que la Ciudad de México realiza para
garantizar los derechos de la infancia
desde sus primeros dias.

En el evento estuvieron presentes
miembros del Gabinete legal y ampliado
del Gobierno de la Ciudad de México, asi
como alcaldesas y alcaldes de la capital.
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De manera conjunta
continuaran los avances
de la primavera laboral

en el segundo piso de Ia
Transformacion

a primavera laboral continuara con
Lla decision y el compromiso de la

presidenta Claudia Sheinbaum Par-
do y los cambios que se impulsaran se
revisaran de manera conjunta, afirmé el
Secretario del Trabajo y Prevision Social
(STPS), Marath Bolafios Lépez, al acudir
como testigo de honor a la instalacién
de la Comision del Trabajo de la Cdmara
de Diputados.

Ante la presencia de la presidenta de la
Comision, Maiella Gémez Maldonado, el
presidente del Consejo Coordinador Em-
presarial, Francisco Cervantes, el dipu-
tado Pedro Haces, asi como los demas
integrantes de este 6rgano legislativo,

el titular de la STPS destacd la existen-
cia de una agenda muy nutrida vy rica,
que inicié en el primer gobierno de la
transformacién y que se mantendra en
esa misma direccién con la presidenta
Claudia Sheinbaum.

Subrayé que los cambios se realizaran
de manera conjunta a través del dialo-
goy consistirdn en elaumento al salario
minimo, que busca alcanzar 2.5 canas-
tas basicas, la permanencia del Progra-
ma Jévenes Construyendo el Futuro, la
seguridad social y derechos laborales
a los trabajadores repartidores de apli-
caciones, asi como para los jornaleros
agricolas.

Ademads, destacd que la Secretaria del
Trabajo coordinara, por instrucciones de
la presidencia, la discusion para la im-
plementacién eventual de una jornada
laboral de 40 horas. Se continuara con
la busqueda de un plan para los traba-
jadores de Altos Hornos de México y se
mantendra el rescate a los mineros de
Pasta de Conchosy el Pinabete.

“Estamos en un ambiente inédito, en una
época de cambios y seqguiremos en la di-
reccién ya establecida en su momento
por el presidente Andrés Manuel Lopez
Obrador y ahora con el compromiso de
nuestra presidenta Claudia Sheinbaum’,
dijo.

Hay mucho por hacer,
pero también hay mucho
entusiasmo en lo que va-
mos a lograr con la certe-
za de que lo haremos de
manera conjunta, expre-
so.

Por su parte la diputada
Maiella Gémez Maldona-
do, en el marco de la ins-
talacién de la Comisién de
Trabajo y Prevision Social,
destacdé por ser laprimera
mujer en lograr la presi-
dencia de estaimportante
comision, recordando los
momentos histéricos que
vive México, contando
con mas mujeres en posi-
ciones de alta responsa-
bilidad, tal y como sucede
con la presidenta de Mé-
xico, Claudia Sheinbaum;
ademas se comprometio
a trabajar por la igualdad
laboral, dejando a un lado
la violencia de género, la
marginaciéon, o cualquier
tipo de discriminacion.
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Director General del
INFONAVIT anuncia
congelamiento de saldo
v mensualidades de 2
millones de créditos

de la Vivienda para los Trabajadores (Infonavit),

Octavio Romero Oropeza, anuncié que, por ins-
truccién de la presidenta Claudia Sheinbaum Pardo, a
partir de hoy se congelaran el sald@y las me!uatidades
de 2 millones de créditos de vivienda que fuerén otorga-
dos en Veces Salarios Minimos (VSM) antes de 2013.

EL director general del Instituto del Fondo Nacional

Durante la conferencia “La Mafianera @el Pueblo”, L‘l in-
geniero Romero Oropeza detallé que en el Infonavit hay
una cartera de 6.2 millones de créditos hipotecarios, de
los cuales el 64% se disefd bajo un modelo en el que, a
pesar de que el derechohabiente cumpliera con sus pa-
gos, el saldo de su deuda y sus mensualidades subian
cada afno, haciéndola una deuda impagable. “Esta injus-
ticia afecta a 4 millones de familias”, enfatizé.

El titular del Infonavit explicé que, aun cuando una per-
sona cumpliera con sus pagos de manera regular, al fi-
nal de los 30 afios de duraciéon del crédito hipotecario,
su deuda pudiera ser 5 veces mayor al préstamo inicial.

Informdé que de los 2 millones de personas acreditadas
beneficiadas con el congelamiento:

« 500 mil recibirdan de manera automatica benefi-
cios adicionales como la disminucién de la tasa y
la mensualidad, y/o0 en algunos casos descuentos
al saldo.

« 1 millén 500 mil deberan acercarse a los Centros
de Servicio Infonavit para obtener beneficios adi-
cionales.

Senalé que, a partir de la préxima semana, los intere-
sados podran obtener mas informacién acerca de los
beneficios en la pagina del Instituto: www.infonavit.org.
mx

Finalmente, el ingeniero Romero Oropeza anuncié que
en las préximas semanas se propondrd un beneficio
para otros 2 millones de derechohabientes, por lo que
antes de terminar el afo se estara apoyando a los 4 mi-
llones de familias que se vieron afectadas por los mo-
delos de crédito anteriores.




Michoacan), tercera entidad. .

en instalar su Comite

Estatal de Fomento Laboral
Penitenciario para impulsar
el trabajo digno

on el firme objetivo de garanti-
Czar los derechos laborales de las

Personas Privadas de la Libertad
(PPL), el Estado de Michoacan instalé
formalmente su Comité Estatal de Fo-
mento Laboral Penitenciario (CEFLP),
con asistencia y acompafiamiento téc-
nico de la Secretaria del Trabajo y Pre-
vision Social (STPS). Con esta accidn,
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Michoacan da un gran paso al ser el ter-
cer estado de la Republica mexicana en
instalar su CEFLP.

Este Comité Estatal, que se suma a los
ya conformados en Guerrero y Oaxaca,
tiene como propésito principal promo-
ver la regulacién del trabajo al interior
de los centros penitenciarios de la en-
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tidad, asi como impulsar la vinculacién
laboral, una vez que las personas pri-
vadas de su libertad hayan cumplido su
sentencia. Con ello, se busca que las ac-
tividades laborales que realicen las PPL
se desarrollen en condiciones dignas vy
apegadas a la ley, permitiéndoles entrar
en un verdadero proceso de reinsercién
socialy laboral.

AUTONOMO Y MODERNO

a la Vanguardia

La sesién de instalacion del CEFLP se
llevd a cabo en las oficinas de la Comi-
sién de Coordinaciéon de la Autoridad
Penitenciaria ubicada en la ciudad de
Morelia, Michoacan. La STPS acompa-
A6 dicha Sesién, que estuvo encabeza-
da por el Secretario de Gobierno, Carlos
Torres Pifa, y el Coordinador de Centros
Penitenciarios, Elias Sanchez Garcia.
Ademas, se conté con la participacién
de la subsecretaria de Trabajo y Pre-
vision Social de la Secretaria de Desa-
rrollo Econémico de Michoacan, Laura
Yunuen Mejia Béjar; de los representan-
tes de las dependencias estatales que

AUTONOMO Y MODERNO
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conforma la Comisiéon de Coordinacion
del Sistema Penitenciario del Estado de
Michoacan e invitados provenientes del
sector empresarial y de la academia de
dicha entidad federativa.

Con esta accidn, el Gobierno de Michoa-
can refrenda su compromiso con la rein-
sercién socialy el respeto a los derechos
humanos de las PPL, alinedndose a la
Recomendacién General 44/2021 de la
Comisién Nacional de los Derechos Hu-
manos (CNDH) sobre el derecho al tra-
bajo digno de las personas privadas de
la libertad.

La STPS celebra la instalacion del CEFLP
del Estado de Michoacédn y continuara
trabajando con los gobiernos de las en-
tidades federativas para consolidar la
regulaciony el fomento laboral peniten-
ciario en todo México.

www.sindicalismo.com.mx
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REVOLUCIONANDO
CONCIENCIAS

Como resultado del triunfo electoral que
dio el pueblo de México al Presidente
Andrés Manuel Lépez Obrador el 1 de ju-
lio de 2018 y con la llegada del Gobierno
de la Cuarta Transformacion, en nuestro
pais se ha consolidado un proceso de
cambio en la forma de pensar a través
de lo que llamamos la revolucién de las
conciencias.

Jovenes Construyendo
el Futuro continua en el
gobierno de la presidenta
Claudia Sheinbaum

A lo largo del territorio nacional, en nues-
tras comunidades, pueblos, ciudades y
mas alld de nuestras fronteras, en todo
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abrird 90 mil nuevos espacios a partir de este

domingo 1 de diciembre. Podran darse de alta
tanto beneficiarias y beneficiarios como centros
de trabajo que deseen participar en este Programa
para el Bienestar.

El Programa Jévenes Construyendo el Futuro

Las capacitaciones para el trabajo iniciardn en ene-
ro de 2025. Todas las personas jovenes y las unida-
des econdmicas interesadas en participar pueden
hacerlo a través de la pagina www.jovenescons-
truyendoelfuturo.stps.gob.mx, asi como de mane-
ra presencial en alguna de las oficinas méviles que
se van a instalar en los municipios prioritarios.

Jovenes Construyendo el Futuro es un programa
para el bienestar que atiende a jévenes de entre
18 y 29 afos que no estudian y no trabajan, a tra-
vés de capacitacién laboral en centros de trabajo,
mientras el Gobierno de México les otorga un apo-
yo econémico equivalente a un salario minimoy co-
bertura en el seguro médico del Instituto Mexicano
del Seguro Social.
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En 6 afios se han atendido ya a cerca de 3 millo-
nes de beneficiarias y beneficiarios, de los cuales
60% son mujeres y 40% hombres, con una inver-
sién histérica y sin precedentes de cerca de 135 mil
millones de pesos en las y los jovenes de México.

De las personas jovenes que participan en el Pro-
grama, en promedio 7 de cada 10 encuentran una
ocupacion o empleo después de su participacion
en el mismo, lo cual lo vuelve una de las politicas
mas innovadoras en la regidn para la atencién de
este sector de la poblacién.

Al ser una herramienta fundamental en la estra-
tegia de atencidn a las causas de la desigualdad y
la inseguridad, el Programa se implementa de ma-
nera focalizada en los municipios prioritarios con
mayor indice de pobreza y de mayor incidencia de-
lictiva.

AUTONOMO Y MODERNO

a la Vanguardia

Carla Emili Judrez Jiménez, beneficiaria del Programa en Creaciones Serpentina, espacio
de arte y disefio para el hogar, ubicado en Magdalena Contreras, Ciudad de México.

REVOLUCIONANDO
CONCIENCIAS /P2

lugar en donde hay mexicanas y mexica-
nos, se llevan a cabo acciones para pro-
mover la participacién del pueblo en los
asuntos publicos y de la vida nacional.

La transformacioén significa que haya un
pueblo consciente, politizado y participa-
tivo, proceso para el cual la juventud es
fundamental. Las y los jévenes son cri-
ticos, con conciencia social y con una
cultura politica verdaderamente demo-
cratica. Estar bien informados es parte
esencial de este proceso. La informacion
permite aumentar la capacidad partici-
pativa de las juventudes, convirtiéndolas
en agentes activos del cambio verdadero.

Como parte de la deuda histérica que se
tenia con las y los jévenes, estaba tam-
bién la tarea de facilitar informacién:

Continua en pdgina 2
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Mas de 500 adultos
mayvores viajaran a
Acapulco gracias al

programa Colibri Viajerga_g_o C

« Porprimeravez,yatravés de este programa, integrantes
de este sector de la poblacién realizaran travesias desde
la capital del pais hacia otros estados de la Republica

« En este primer viaje, 500 adultos mayores disfrutaran de
tres dias y dos noches en un hotel de cuatro estrellas en
Acapulco, Guerrero, con comidas y actividades incluidas

bezé el arranque del programa de turismo so-

cial Colibri Viajero, que por primera vez llevara
a habitantes de la Ciudad de México a disfrutar de
destinos en otros estados de la Republica.

l a jefa de Gobierno, Clara Brugada Molina, enca-

‘Acapulco es la playa de los chilangos, y no podia-
mos quedarnos solo en la ciudad. jAllé vamos, Aca-
pulco!’, expresd la mandataria durante el evento
realizado en la plancha del Zécalo capitalino.

En esta primera edicién del programa, 500 adultos
mayores disfrutaran de un viaje a Acapulco, Gue-
rrero, con hospedaje de tres dias y dos noches en
hoteles de cuatro estrellas, alimentacion incluida,
asistencia médicay un itinerario lleno de actividades
recreativas como clases de yoga, conciertos, visitas
a museosy el emblematico espectaculo de clavadis-
tas en La Quebrada.

Colibri Viajero de Plata, una modalidad del programa
enfocada en adultos mayores, busca reconocery re-
tribuir la dedicacién y esfuerzo de este sector de la
poblacién. “Es una manera de contribuir a que todas
y todos vivan con plenitud, felicidad y desarrollo’,
sefiald la jefa de Gobierno.

Resaltd que los adultos mayores tienen que ser los
consentidos de los gobiernos, procurando que no
les falte nada, y recordé: “hoy mads de 14 millones de
personas reciben una pension universal sin endeu-
dar al pais y sin aumentar impuestos. Con gobier-
nos honestos podemos hacer llegar a la gente una
red de proteccion social, empezando por los adultos

mayores".

CIUDAD DE

. 3}3 BANDERAZO COLIBRI

Wi DE PLATA
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En coordinacion con la Secretaria de Turismo de la Ciudad
de México, se presento la Alianza Metropolitana de Turismo
Social, iniciativa que promueve el intercambio turistico entre
estados como Tlaxcala, Puebla, Hidalgo, Querétaro, Morelos,
Guerrero y el Estado de México. Esta tiene como objetivo be-
neficiar a nifos, adultos mayores, personas con discapacidad
y grupos de bajos recursos, priorizando el acceso al ocio, la
culturay el esparcimiento.

Durante el evento, Clara Brugada destacd casos emblemati-
cos como el de dofia Ofelia, de 100 afios, quien podra conocer
elmar gracias al programa.

’SoyidellaAlcaldia Iztacalco y es la primera vez que voy a ver
el mar. Gracias a la jefa de Gobierno, Clara Brugada. Estoy
muy felizy agradecida con Colibri Viajero’, comentd Isidra L6-
pez, otra de las beneficiarias del programa.

Juventina Flores, participante habitual de las actividades de
Colibri Viajero, afirmé que la iniciativa ha sido una experiencia
enriquecedora. “Viajar con ellos es una delicia, hay mucha cul-
tura y siempre aprendemos algo nuevo. A nuestra edad, eso
es invaluable”.

La secretaria de Turismo, Alejandra Frausto, recordd que
Colibri Viajero ha hecho un buen trabajo en beneficio de las
personas que no tienen oportunidad de viajar y conocer otras
zonas de esta extraordinaria ciudad.

“Pero hoy estamos de fiesta porque comienza una nueva eta-
pa para el Colibri Viajero, el dia de hoy, gracias al gran corazdén
y la gran visién de quien conduce la Capital de la Transforma-
cion, Clara Brugada, el Colibri Viajero saldra por primera vez
de esta ciudad’ manifesté

Por su parte, el secretario de Turismo de Guerrero, Simén
Quifiones Orozco, elogié el programa y lo calific6 como una
propuesta ejemplar que visibiliza la importancia del turismo
social y su impacto positivo en sectores vulnerables, espe-
cialmente en los adultos mayores.

En el evento estuvieron presentes el secretario de Gobierno,
César Cravioto Romero; la secretaria de Bienestar e Igual-
dad Social, Araceli Damian Gonzalez; la titular de la Unidad
de Evaluacion y Profesionalizacion Turistica, Christian Leslie
Garcia Romero, y la médica del Instituto para el Envejecimien-
to Digno, Ménica Paulina Mufioz Gutiérrez.
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de Salud avanza IMSS
en la transformacion
digital de sus servicios

puso en marcha la Cédula Digital de Salud en

fase piloto, que tiene por objetivo poner al al-
cance de la derechohabiencia informacion histérica
de sus atenciones médicas para su consulta y se-
guimiento desde el teléfono celular o tableta.

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)

La doctora Elizabeth Guzman Medina, jefa de la
Division de Medicina Familiar, resaltdé que esta he-
rramienta tecnolégica innovadora fue desarrollada
por el IMSS para que los derechohabientes mayo-
res de 18 afios accedan de forma féacil y rapida a su
historial médico.

Dijo que a través de la aplicacidon movil IMSS Digital
es posible consultarinformacion relacionada con la
fecha de las citas médicas o atenciones recibidas
en los tres niveles de atencién, datos de somato-
metria como talla, peso vy altura; indice de masa
corporal, medicamentos recetados, incapacidades
otorgadas, resultados de examenes de laboratorio
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con valores de referencia y consejos practicos para
procurar una buena salud.

Detallé que esta informacién es de un periodo de
12 meses a la fecha y se podra consultar en todo
momento, esto es las 24 horas del dia, una vez que
la persona haya realizado su proceso de enrola-
miento con biométrico.

Indicd que la puesta en marcha de la Cédula Di-
gital de Salud dio inicio el 20 de noviembre como
programa piloto en Unidades de Medicina Familiar
(UMF) de la Ciudad de México y Estado de México.

La doctora Guzman Medina apunté que esta pri-
mera fase estd dirigida a titulares asegurados que
tengan la mayoria de edad, cuenten con credencial
para votar vigente expedida por el INE, hayan acu-
dido, al menos, a una cita en las unidades médicas
del IMSS en la Ciudad de México y Estado de Mé-
xico.

AUTONOMO Y MODERNO
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La Cédula Digital de Salud esta disponible a través
de la App IMSS Digital para las plataformas de i0S
y Android.

Resaltd que esta herramienta contiene datos per-
sonales y sensibles, por lo que Unicamente esta
disponible para personas mayores de edad; para
garantizar la privacidad de los datos, es necesario
gue la persona haga un proceso de enrolamiento
con biométricos para demostrar que es el o la titu-
lar de sus datos.

El proceso para activar esta nueva funcionalidad
de la app es agil y en dos pasos, captura de la cre-
dencial vigente para votar del INE, seguido por la
fotografia del rostro. Los ingresos posteriores se-
ran Unicamente con el reconocimiento facial, a fin
de fortalecer la seguridad de la informacién y mini-
mizar riesgos por robo identidad.

Invité a la poblacion usuaria de la Cédula Digital de
Salud a leer el Aviso de Privacidad por el manejo de
datos personales y sensibles.

Durante esta prueba piloto, el IMSS ha puesto a
disposicién de la poblacién el teléfono 800 953
0112 de lunes a viernes de 08:00 a 20:00 horas,
para atender dudas relacionadas con el proceso de
enrolamiento.

Con el desarrollo de aplicaciones innovadoras, el
Seguro Social avanza en la transformacion digital
en beneficio del cuidado de la salud de sus dere-
chohabientes.

www. sindicalismo.com.mx
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EVITA SER COMPLICE

DE FRAUDE Y EL RIESGO

DE AFECTAR TU RETIRO

AL PARTICIPAR EN LA
SIMULACION DE UNA
RELACION LABORAL QUE
INCREMENTE TU ULTIMO
SALARIO PARA AUMENTAR
EL IMPORTE DE TU RETIRO
POR DESEMPLEO

LB B B

El IMSS y la CONSAR trabajan
coordinadamente para salvaguardar

el futuro de las personas trabajadoras
y de sus familias.

Evita ser complice de
fraude v el riesgo de afectar
tu retiro al participar en la
simulacion de una relacion
laboral que incremente
tu ultimo salario para
aumentar el importe de tu
retiro por desempleo

AUTONOMO Y MODERNO
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nte fraudes por parte de gestores
Aque ofrecen simular relaciones

laborales con salarios falsos para
posteriormente aumentar el monto de
retiros parciales por situaciéon de des-
empleo, el IMSS y la CONSAR exhortan a
tomar conciencia de las consecuencias
por engafar a una autoridad federal, asi
como de la reduccién de semanas coti-
zadas al disponer de recursos de la sub-
cuenta de retiro.

ELIMSS y la CONSAR trabajan coor-
dinadamente para salvaguardar el
futuro de las personas trabajado-
rasy de sus familias.

AUTONOMO Y MODERNO
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Ambas instituciones precisan que to-
dos los tramites de retiro por desem-
pleo son gratuitos.

Ante el aumento en la promocién de frau-
des por parte de gestores que ofrecen si-
mular relaciones laborales para elevar
falsamente el ultimo salario de la persona
concernida a fin de que, tras la contrata-
cion temporal ficticia, ésta intente acceder
a montos mayores mediante retiros parcia-
les por situacion de desempleo, el Instituto
Mexicano del Seguro Social [IMSS] se une a
la campana de difusién de la Comision Na-
cional del Sistema de Ahorro para el Retiro
(CONSAR) que alerta acerca de tales esque-
mas ilegales y altamente perjudiciales.

El retiro parcial por situacién de desempleo
es un derecho de las personas trabajado-
ras que han estado afiliadas al IMSS; este
les permite disponer de una parte de los re-
cursos de la subcuenta de retiro, cesantia
en edad avanzada y vejez para hacer fren-
te a necesidades durante el tiempo en que
dicha situacién perdure y depende de sus
bimestres cotizados, asi como de su ultimo
salario. Las personas pueden beneficiarse
de esta prestacion Ginicamente cada 5 afios.

Si bien las personas trabajadoras gozan
de este derecho, disponer de recursos me-
diante retiros parciales —siempre— lleva
consigo una reduccién en el nimero de se-
manas cotizadas; las consecuencias de lo
anterior van desde una disminucién en el
monto de una futura pensién hasta impedir
gue se cumplan requisitos para recibirla.

EL IMSS vy la CONSAR exhortan a toda per-
sona a tomar conciencia de las serias con-
secuencias de participar en un fraude al
declarar datos falsos para engafiar a una
autoridad federal, asi como del dafno que
el descuento de semanas cotizadas puede
ocasionar al patrimonio que contribuye a
asegurar su futuro.

Asimismo, ambas instituciones reiteran su
compromiso de reforzar su coordinacién
para identificar malas practicas y esque-
mas delictivos que ponen en riesgo la se-
guridad de las personas trabajadoras y de
sus familias en el largo plazo.

Recuerda que todos los tramites en el
IMSS son gratuitos.

Donde existe UNIDAD, Siempre existe VICTORIA
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Expide Gobierno Y
de la Ciudad 13

mil 836 licencias
permanentes
en el primer fin
de semana de
operacion del
programa

L Gobierno de la Ciudad de l
Exico, encabezado por la Jefa

de Gobierno, Clara Brugada .
Molina, a través de la Secretaria
de Movilidad (SEMOQVI), a cargo ‘
titular Héctor Ulises Garcia Nieto,
informa que del 16 al 18 de octu-
bre un total de 13 mil 836 personas
han tramitado la Nueva Licencia
Permanente.

‘."

Cabe mencionar que, durante el
primer fin de semana largo de
operaciones, 90 por ciento de los
trdmites de Licencia Permanente i .
fueron para personas GOl G EEEE
dentes de Licencia tipo A" en Ciu-
dad de México, mientras que el 10

por ciento de las expediciones fue-

ron para conductoras y conducto-
res de primera vez. .

A la fecha, la plataforma de citas A5
de la SEMOVI ya cuenta con 29 mil
300 registros de cita para personas
interesadas en tramitar la Nueva
Licencia Permanente.

Se les recuerda a las y los interesa-
dos que deseen obtener su Licencia
Permanente que deben iniciar su
tramite a través del portal:

Para mas dudas se pone al alcance
de la ciudadania el siguiente portal:
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Prioriza Secretaria de
Trabajo Feria de Empleo

para Mujeres

de la Ciudad de México en colaboracién con la

alcaldia Coyoacan, realizaran la Feria de Em-
pleo parala Mujer, donde participaran alrededor de
80 empresas con una oferta de 828 oportunidades
laborales dirigidas hacia la poblaciéon femenina.

I a Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo

Inés Gonzalez Nicolas, secretaria de Trabajo y Fo-
mento al Empleo, puntualizé que si bien, hay bue-
nas cifras de empleabilidad para las mujeres en la
ciudad, hay factores que adn frenan el avance de
las mujeres en diversos sectores, entre ellos las
brechas de desigualdad de género.

“Hoy es tiempo de mujeres trabajadoras en la Ciu-
dad de México. La Jefa de Gobierno, Clara Brugada,
estd tomando acciones para promover contratos
publicos con empresas lideradas por mujeres, con
el objetivo de impulsar la participacién femenina en
puestos importantes de la vida financiera y laboral
de la capital’, destacé la secretaria de Trabajo.

Dicho evento de vinculacién laboral se llevara a
cabo en el Parque de la Consolaciéon, ubicado en
calle San Matias, esquina San Hermilo, colonia Pe-
dregal de Santa Ursula, en Coyoacan. EL horario de
atencion sera de 10:00 a 13:00 horas.

Entre las empresas con compromiso social que
participaran en esta feria se encuentran: Nueva

Walmart, Seguros Monterrey, New York Life, Tran-
via Turistico, Industria del Maiz Puebla, Subway,
Farmacias del Ahorro, Hooters, Telvista, Profuturo,
Banco Azteca, Grupo Elektra, Payment Services,
Talent Contac Center, entre otras.

También asistiran con su bolsa de empleo dos ins-
tituciones de gobierno: Universidad de la Policia de
la Ciudad de México y el Servicio de Proteccién Fe-
deral.

Las plazas de trabajo disponibles son para desem-
pefiar labores como coordinadoras comerciales,
guias de turistas, agentes bilingles, auxiliares ad-
ministrativas, operadoras logisticas, camaristas,
recepcionistas, consejeras de belleza, ayudantes
de cocina, responsables de farmacia, monitoristas
gps, instaladoras de fibra dptica, policias de proxi-
midad, guardias de proteccién federal, entre otras.

En esta feria podran participar mujeres de 18 a 65
anos de edad, para su ingreso se solicita que trai-
gan una solicitud de empleo elaborada, CVimpreso
e identificacion oficial. De acuerdo con datos del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), en el
mes de octubre de 2024, la Ciudad de México regis-
tré un millén 532 mil 060 puestos de trabajo aso-
ciados a mujeres. Esta cifra posiciona a la capital
como la entidad con mayor fuerza laboral femeni-
na a nivel nacional.

AUTONOMO Y MODERNO
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FERIA

DE EMPLEO
PARA LAMUJER

MODULO DE ATENCION COYOACAN

14 de noviembre
Parque de la Consolacion

Esg. San Matias, San/Hermilo,
Pedregal de Sta. Ursula

10 a 15 horas

EMPRESAS
INVITADAS

coyeac

{ESTA CONTIGO!
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Convocatoria

5
Bodas Colectivas en la Demarcacion Territorial 3
de Venustiano Carranza y Azcapotzalco 2024

REQUISITOS

1.Copia certificada del acta de nacimiento de las personas pretendientes.
2. Presentar comprobante de domicilio de las alcaldias participantes
no mayor a tres meses desde su expedicion, original y copia.
\ _ 3. Identificacién oficial vigente de ambas personas, original y copia.
" 4. Certificado del Registro de Deudores Alimenticios Morosos.

CIUDAD DE MEXICO
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Crecio 12.2%
empleo formal de las

mas el

mujeres que de los hombres

on datos del Instituto Mexicano del
CSeguro Social (IMSS) a octubre de

2024, el nimero de mujeres ase-
guradas en los lltimos seis afios se
incrementoé en 18.7%, mientras que los
hombres se incrementaron solo 6.6%, lo
que implica una diferencia de 12.2 pun-
tos porcentuales.

De acuerdo con un andlisis de la Direc-
cién Técnica de la Comisiéon Nacional de
los Salarios Minimos, del total de 22 mi-
llones 532 mil 925 personas aseguradas
al mes de octubre, el 40.2% son mujeres
(una cifra de 9 millones 66 mil 310 ase-
guradas); asi, la participacién laboral de
las mujeres en el sector formal haido en
aumento en los ultimos afos.

Con cifras desestacionalizadas, a tasa
anual las mujeres aseguradas han te-
nido un crecimiento de 2.8% promedio,
superior a la tasa de 0.7% de los hom-
bres asegurados.
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Del total de mujeres aseguradas, el
26.6% se encuentra trabajando en las
industrias de la transformacion; el
24.4% en servicios para empresas y
personas; el 22.6% esta en comercio; el
15.7% en servicios sociales y comunales;
el 4.4% en transportes y comunicacio-
nes; el 3.6% en construccion; el 2.1% en
agricultura; sélo el 0.4% se encuentra
en la industria eléctrica y suministro de
agua potable,y el 0.2% en Industrias ex-
tractivas.

Respecto al salario base de cotizacién
promedio, en el ultimo mes, las muje-
res reportaron un salario de 537.29 pe-
sos diarios; en comparacion, los hom-
bres asegurados tuvieron un salario de
609.59 pesos diarios.

Si bien el salario de los hombres sigue
siendo superior al de las mujeres, son
ellas quienes han visto crecer su salario
en mayor medida, de tal manera que el

Donde existe UNIDAD, Siempre existe VICTORIA

crecimiento del dltimo ano ha sido de
4.6% realy de 3.9% realen el caso de los
hombres; si se compara con el cierre de
2018, las mujeres han tenido un aumen-
to en un salario promedio de 19.4% real
y los hombres de 18.7% real, en todos
los casos con cifras ajustadas por esta-
cionalidad.

El crecimiento de los salarios promedio
de las mujeres, impulsado por la Nueva
Politica de Salarios Minimos, ha ayuda-
do a cerrar las brechas salariales de gé-
nero. Se ha encontrado que los aumen-
tos otorgados a los salarios minimos
en los Gltimos seis afos implicaron una
reducciéon de 29.1% de la brecha sala-
rial de género a nivel municipal; en los
municipios con los salarios mas bajos,
el aumento del salario minimo redujo la
brecha de género en 66.6 por ciento.
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Fecha de recepcion de documentos

Del 27 de noviembre al 06 de diciembre, de lunes a viernes
de 08:00 a 14:00 horas en los siguientes juzgados:

Venustiano Carranza Azcapotzaico

Juzgado 2

Fray Servando Teresa de Mier y
Francisco del Paso y Troncoso,

Interior de de la sede de la

Alcaldia, Col Jardin Balbuena.

Juzgado 3

Africa 55, Col Romero Rubio.

Tramite totalmente gratuito

El dia que acudas a entregar tu documentacion, el personal del
Registro Civil debera entregarte un comprobante de tu solicitud.

< Qj Cupo limitado Qj =

Juzgado 19

Calzada de las Armas esq.
Parque Vig, Col. El Rosario.

Juzgado 36

Av. Morelos esq. Calzada Santiago
Ahuizotlg, Col. Santiago Ahuizotla.

Juzgado 47

Calzada Camarones 494, Interior
Centro Social José Pages Llergo,
Col. El Recreo.
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FELICIDADES INSTITUTO FONACOT
POR SU RECIENTE

Campanazo de Fonacot
en la BMV que le
permitira otorgar

mas financiamiento a

personas trabajadoras

L Instituto del Fondo Nacional para
Eel Consumo de los Trabajadores

[Fonacot], emitié Certificados bur-
satiles por 3 mil 700 millones de pesos
lo que garantiza el otorgamiento de un
financiamiento a bajo costo que bene-
ficiard a alrededor de 470 mil personas
mas.

Durante la ceremonia de campanazo
conmemorativo en la Bolsa Mexicana
de Valores (BMV), la directora general
de Fonacot, Laura Fernanda Campana
Cerezo, refrendd el compromiso del or-
ganismo con las y los trabajadores de
nuestro pais, pues senalé que el éxito
de esta emisién es un reflejo de la con-

fianza en la solidez financiera con la que
actualmente cuenta el Instituto.

“Una vez mas, los inversionistas nos dan
su total confianza para seguir cumplien-
do el objetivo primordial de Fonacot, que
es otorgar créditos a los trabajadores
formales del pais para la adquisicién de
bienes de consumo a tasas accesibles’,
destacé Campana Cerezo.

En el evento encabezado por el titular
de la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social (STPS), Marath Bolafios Lépez, la
funcionaria agregé que los recursos ob-
tenidos por la emisién de este financia-
miento bursatil, servirdn para otorgar

mas créditos a personas trabajadoras,
con énfasis en mujeres, con empleos
formales en Centros de Trabajo afiliados
al Fonacot.

Laura Campana detallé que en los ul-
timos anos el Fonacot logré duplicar el
monto colocado y al mismo tiempo for-
talecer su solvencia y autosuficiencia fi-
nanciera, lo que permite que hoy la ins-
titucién a su cargo ocupe el cuarto sitio
entre las instituciones de banca multiple
gue otorgan créditos de némina.

“Pasamos del quinto al cuarto lugar en-
tre las instituciones de banca mdltiple
que otorgan crédito de némina. El cre-

EMISION DE DEU

ELARGOPLAZO

cimiento del Instituto es un éxito mads
de los cambios en la politica laboral im-
pulsados por la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social’, agrego.

Por su parte, el secretario del Trabajo y
Previsidon Social (STPS), Marath Bolarios
Lépez, agradecié a Jorge Alegria, direc-
tor general del Grupo de la Bolsa Mexi-
cana de Valores; y a Laura Campanfa,
directora general del Instituto Fonacot,
por este tipo de acciones que reflejan la
confianza de los inversionistas en la ins-
tituciéon y ayudan a poner a disposicién
de todas y de todos el acceso a créditos
accesibles.

Subrayé el objetivo central de Fona-
cot, como componente esencial para
la dignificacion y empoderamiento de
la fuerza laboral formal de México, que
contribuye a mejorar la vida de miles de
familias en todo el territorio nacional,
particularmente el de las mujeres.

“Esta emision de bonos no sélo simboli-

lonacot

za la confianza en el mercado, sino que
tendrda un impacto directo en mejorar
la vida de miles de familias. Y, ademads,
Fonacot ayuda a tener un entorno mds
competitivo para que otras instituciones
financieras ofrezcan mejores condicio-
nes de crédito para todas y para todos”,
agrego.

Finalmente, a partir de la colaboracién
interinstitucional se ha logrado hoy ha-
cer esta colocacién, para mejorar el ac-
cesoy lamejora de calidad de vida de las
y los trabajadores del pais, contribuir al
fortalecimiento del mercado interno de
la economia y mejorar los mecanismos
de inclusién financiera para miles de
trabajadoras y trabajadores, como ins-
truyé la presidenta Claudia Sheinbaum
Pardo, expreso.

En tanto, el director general de la BMV,
Jorge Alegria Formoso, subrayo la im-
portancia del Fonacot en la vida de las
y los trabajadores, que encuentran en
esta institucion una opcién financiera

accesible y confiable.

“Desde se creacion hace mads de 50 afios,
el Fonacot ha cambiado la vida de millo-
nes de personas ddndoles acceso a bie-
nesy servicios, mejorando asi su calidad
de vida y ofreciéndoles una alternativa
financiera accesible y muy confiable’,
sefalé.

Jorge Alegria enfatizé la importancia de
esta colocacion pues “su impacto tras-
ciende al fomentar un desarrollo inclu-
sivo y equitativo al beneficiar no sélo
a sus usuarios de manera directa, sino
también a la economia en su conjunto
ya que promueve un mayor dinamismo
en el consumo y apoya el crecimiento de
los distintos sectores productivos”.

La emision de Certificados Bursatiles se
dio con un plazo de 3 afios y contribuira
a cumplir el objetivo del Fonacot de ga-
rantizar a trabajadoras y trabajadores el
acceso a un crédito en las mejores con-
diciones del mercado.
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