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En este medio de comunicación, us-
ted encontrará la información más 
actualizada sobre el nuevo Sindica-

lismo de Vanguardia en México. Nos sen-
timos honrados de participar en la loable 
labor del Sindicalismo, con contenidos 
especializados, dinámicos y favorecien-
do una lectura cordial, y a su vez, verda-
deramente provechosa.

Somos una Revista 100% Sindical, com-
prometida con la Clase Obrera Mexica-
na, nos damos a la tarea de informar los 
nuevos cambios Sindicales y Laborales 
que ayuden a un mejor estilo de vida de 
los Trabajadores de México con el Sindi-
calismo Autónomo y Moderno para llegar 
a la 4ta Transformación.

En las primeras páginas se encontra-
rá con una serie artículos informativos, 
explicativos y justificativos, escritos por 
verdaderas eminencias en el Sindicalis-
mo. Además de un conjunto de Noticias 
Relevantes en el ámbito laboral de nues-
tro país e internacionales, que verdade-
ramente le ayudaran a entrar de lleno en 
el mundo del Sindicalismo.

¡El éxito es de los que se atreven! La nueva 
cultura de los sindicatos exige constan-
te actualización, no sólo en las materias 
sino en las relaciones interpersonales, el 
papel destacado de los idiomas, el don de 
la palabra, la imagen profesional, traba-
jar en equipo, delegar y el mejor aprove-
chamiento de las redes sociales, que se 
han vuelto herramientas indispensables 
y que debemos considerarlas, para forta-
lecer nuestras herramientas de trabajo.

El ideal de los colaboradores de la pre-
sente revista, es compartir sus experien-
cias y sus amplios conocimientos para 
que por medio de él, usted logre fácil-
mente lo que a todos ellos les ha costado 
tanto: Generar consciencia en nuestros 
Derechos Sindicales y aun mejor, nues-
tros Derechos como Personas Trabaja-
doras.

Editorial
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Con un firme respaldo a los proyec-
tos de modernización ferroviaria 
promovidos por la Presidenta de 

México, Claudia Sheinbaum, el Sindica-
to de Trabajadores Ferrocarrileros de 
la República Mexicana (STFRM), lidera-
do por Víctor Flores Morales, reafirmó 
su compromiso de impulsar el desarro-
llo del sector ferroviario en el país. Esta 
declaración se realizó en el marco de la 
conmemoración del Día del Ferrocarrile-
ro y el 117 aniversario de la gesta heroica 
de Jesús García Corona, conocido como 
el Héroe de Nacozari.

En una ceremonia solemne celebrada 
en la sede nacional del STFRM, los 39 
secretarios generales de las secciones 
sindicales y el Comité Ejecutivo Nacional 
rindieron protesta ante autoridades de 
la Secretaría del Trabajo y del Congre-
so de la Unión. El evento inició con una 
ofrenda floral en honor a Jesús García 
Corona, figura histórica que sacrificó su 
vida para salvar a su pueblo.

Ismael Santos Loyo, Secretario Nacio-
nal de Ajustes por Oficinas, en represen-
tación del Comité Ejecutivo Nacional y 
los líderes seccionales, subrayó el reco-
nocimiento del gremio ferrocarrilero al 
esfuerzo del gobierno federal para for-
talecer el sistema ferroviario nacional. 
Santos Loyo destacó que el gremio está 
listo para respaldar y poner en marcha 
los proyectos de modernización y ex-
pansión ferroviaria impulsados por la 
administración de Sheinbaum, proyec-
tos que permitirán una nueva etapa de 
crecimiento en el transporte ferroviario 
mexicano.

Durante su discurso, el Secretario Na-

cional, Víctor Flores Morales, destacó el 
rol histórico y actual de los trabajadores 
del riel en el proceso de modernización 
del sistema ferroviario, destacando que 
el compromiso de los ferrocarrileros es 
fundamental para garantizar un sistema 
eficiente y de vanguardia. “Es gracias a 
la labor incansable de los hombres y 
mujeres del riel que el sistema ferrovia-
rio de nuestro país continúa avanzando 
hacia una era de innovación y desarro-
llo”, afirmó Flores Morales, reiterando 
su compromiso de defender los de-
rechos de los trabajadores sin dar un 
solo paso atrás.

Al evento asistieron también destaca-
dos dirigentes del sector laboral y em-
presarial, como Pedro Haces Barba de la 
CATEM, Reyes Soberanis del Congreso 
del Trabajo, y Ricardo Aldana del Sindi-
cato de Trabajadores Petroleros, quie-
nes celebraron el liderazgo y compro-
miso de Flores Morales en beneficio de 
la comunidad ferrocarrilera. Asimismo, 
directivos de las principales empresas 
concesionarias del sistema ferroviario 
resaltaron el progreso alcanzado en la 
industria bajo su liderazgo, fortalecien-
do los lazos entre trabajadores y conce-
sionarios.

La ceremonia fue, además, un espacio 
para recordar el legado de valentía de 
Jesús García Corona, quien desde 1907 
inspira a generaciones de trabajadores 
ferroviarios en México. En un ambiente 
de unidad, los asistentes reiteraron su 
respaldo a los proyectos de la presiden-
ta Sheinbaum y reafirmaron su compro-
miso de continuar trabajando en pro de 
la modernización y el crecimiento del 
sistema ferroviario nacional.

compañeros diputados y compañeras 
senadoras, gracias por estar aquí con 
nosotros, gracias mis compañeros líde-
res de la República Mexicana, no quiero 
omitir algún nombre, gracias por venir, 
Igualmente a mis compañeros del Con-
greso del Trabajo, muchísimas gracias 
por estar con nosotros.

Termino solamente diciendo, gracias a 
los pilares que tenemos en este sindi-
cato, al Ejecutivo Nacional, a los secre-
tarios generales de todas las secciones, 
son ustedes nuestros pilares.

No terminaría yo de nombrar las perso-
nalidades que están aquí, Muchísimas 
gracias y saludo para retirarme a todos 
a todos, solamente me resta, “que el 
gran arquitecto del universo los proteja 
siempre, con salud y les enseñe el cami-
no del bien, muchas gracias a todos”.

venir que tenían que trabajar desde aquí 
les mando un saludo y gracias por la vo-
tación.

Es fácil votar, por quien uno quiera, pero 
yo me inclino nada más en este discurso 
gracias a los que votaron por Víctor Flo-
res, eso me demuestran es unidad, esa 
lealtad, compañeros.

Doy gracias a todos los diputados y se-
nadores aquí pres presentes gracias, yo 
sé que tenía un compromiso, Pero gra-
cias por estar aquí en este evento de los 
ferrocarrileros, cuenten con nosotros 

VICTOR VICTOR 
FLORES FLORES 
MORALESMORALES

Secretario Secretario 
General del General del 

Sindciato Sindciato 
FerrocarrileroFerrocarrilero

“Compañeras, compañeros ferro-
carrileros, aquí se demuestra la 
unidad, la lealtad al sindicato 

ferrocarrileros, por ustedes, por su voto 
limpio y transparente “fuimos elegidos 
en esta elección, gracias en verdad” esto 
se llama unidad.

Tenemos años de ser la única planilla, 
esto se llama unidad, esto se llama leal-
tad a un servidor y a todo el Ejecutivo 
Nacional, se refleja a todos ustedes los 
ferrocarrileros.

Todos los que vinieron a este presidio 
les hablaron de todo, quiero decirles a 
ustedes compañeros que no es fácil te-
ner varios años en el liderazgo, pero s 
es si es fácil la unidad que han reflejado 
a este Ejecutivo Nacional, hoy venimos 
a celebrar el día del ferrocarrilero, hoy 
venimos la tomar la protesta que nos 
acaban de hacer, hoy venimos con todo 
gusto a felicitar en nombre de los fe-
rrocarrileros a esta distinguida presidio 
que está presente.

Yo quiero agradecer mucho en verdad 
a los directores de ferrocarriles a usted 
Don Alfredo Casar, que nos ha ayudado 
muchísimo y con esa fuerza que nos ha 
dado, por eso celebro para un aplauso a 
Don Alfredo Casar, a un amigo que me ha 
guiado no obstante que es del gobierno 
al Lic. Francisco Luis Sáenz García, al re-
presentante del secretario general Insti-
tuto Mexicano del Seguro Social, Gracias 
por estar aquí con nosotros, Gracias a 
todos los que están presentes que le-
vantan en verdad esta ceremonia, este 
acto que lo esperábamos con esta uni-
dad a mis compañeros que no pudieran 
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En presencia de los integrantes del Comité Nacional Electoral, para llevar a cabo la 
toma de protesta en cumplimiento a lo dispuesto por los estatutos sindicales al 
Comité Ejecutivo Nacional encabezado por nuestro líder Don Víctor Flores Morales, 

su cuerpo nacional de ajustes y a los 39 secretarios y secretarias generales de las diver-
sas secciones del país.

La tu protesta correrá a cargo de presidente del Comité Nacional Electoral, C. José Román 
González “Buenas tardes compañeros y compañeras ferrocarrileros de las 39 secciones 
de nuestra organización sindical, en términos de lo establecido en el capítulo segundo 
artículo 115 incisos 11 y 14 título décimo artículo 111 fracciones 1 dos y tres de los estatutos 
vigentes aprobados por la 27a Convención Nacional Sindical y con el registro número 570 
otorgado por la Secretaría del Trabajo.”

Yo José Román González, “en mi carácter de Presidente del Comité Nacional Electoral y 
sus integrantes procedo, a tomar protesta estatutaria a los funcionarios nacionales y ge-
nerales electos del Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de la República Mexicana, 
protestan cumplir y hacer cumplir los estatutos sindicales y los reglamentos que de ellos 
emanen, así como realizar su máximo esfuerzo en defender los derechos de los trabaja-
dores, para el beneficio de la familia ferrocarrilera y luchar permanentemente en la bús-
queda de la unidad y lealtad sindical, (SI, PROTESTO) si así lo quieren, que los trabajadores 
ferrocarrileros lo premien y si no que hoy lo demanden ¡!!”



“Hoy en un día como ahora, hace 
117 años se llevó a cabo una 
gesta histórica de un compa-

ñero ferrocarrilero, que dio su vida, se 
sacrificó por todo un pueblo en Nacozari 
Sonora, lo recordamos con un gran or-
gullo, en presencia de nuestros distin-
guidos diputados, senadores, secreta-
rios generales de diversos sindicatos y 
confederaciones, de nuestros jefes, los 
empresarios que han tenido esa visión 
de acrecentar cada día el ferrocarril y 
por qué no decirlo, con una magnífica 
dirección, al lado de un gran hombre, 
que recibió los mandatos de un Con-
greso Constitucional de un voto de 500 
diputados en forma unánime, para que 
Los Ferrocarriles Nacionales de Méxi-
co, fueran concesionados a la iniciativa 
privada y me refiero indudablemente a 
nuestro mejor líder, a nuestro único lí-
der nacional de todos los ferroviarios 
del país, a Don Víctor Flores Morales, 
un gran hombre, que sin lugar a dudas, 
tiene todo un camino que recorrer y no-
sotros indudablemente con la unidad, 
con el trabajo y con la lealtad que han 
demostrado los ferrocarrileros desde 
que se privatizó la industria y que se 
contaba a nivel nacional con un 10.4 en 
la carga, ahora con gran satisfacción y 
gracias a ustedes que tienen una mano 
calificada, una mano reconocida se está 
llegando un 24.6 del movimiento de la 
carga nacional.

Muchas felicidades compañeros, gra-
cias Don Víctor, gracias a nuestros ad-
ministradores que han hecho de la 
industria ferroviaria un gran éxito, dis-
tinguir ahora a nuestros jefes de la Ma-
rina y especialmente a nuestro contra-
almirante Alan, que con ese esfuerzo 
diario, ha demostrado que sí se puede y 
que el Ferrocarril del Istmo de Tehuan-
tepec, próximamente alcanzara el éxito, 
porque todos también lo alcanzaremos 
a su lado trabajando hombro con hom-
bro y como bien dice, en unidad para que 
este ferrocarril Igualmente sea un éxito 
rotundo en la carga y en cuanto al trans-
porte de pasajeros, porque eminente-
mente es un servicio social que tuvo esa 
visión, nuestro pasado presidente de la 
república.

También desde aquí a través de nues-

tros jefes Don Rodrigo de la Secretara 
del Trabajo, Don Francisco Sáenz, estén 
seguros que el mensaje que le darán a 
nuestra señora presidenta Doña Clau-
dia Sheinbaum, es que aquí se cuenta 
con mano calificada para manejar los 
trenes de pasajeros, gracias a todos los 
ferrocarrileros que nos conduce atina-
damente “Don Víctor Flores Morales”.

No solamente son palabras vagas, lo 
hemos demostrado al conducir el “Che-
pe” que es por parte de la administración 
de ferrocarril mexicano, que igualmen-
te administra en forma satisfactoria y 
contundente nuestro estimado y queri-
do Director Don Alfredo. También tene-
mos como demostrar con “El Tequila” en 
Guadalajara y sobre todo con el Istmo 
de Tehuantepec, que ya empezó a dar un 
servicio a la sociedad, que viene hacer 
un servicio de pasajeros, noble, no con-
taminante y eminentemente se disfruta 
estar en él, por todos los paisajes que 
se desarrollan a través de este gran fe-
rrocarril y como dice bien claro nuestro 
almirante, pronto veremos a la serpien-
te de acero, no solamente en esta ruta, 
sino en las rutas que le fueron concesio-
nadas, laborando en bien de la sociedad 
como bien lo puesto Nuestra Señora 

presidenta Doña Claudia Sheinbaum y 
desde aquí jefe Don Francisco y Don Ro-
drigo, denle un mensaje a Doña Claudia 
Sheinbaum, “Don Víctor Flores Morales 
se sube al tren del éxito, que ella está 
conduciendo y estamos seguros que 
vamos a tener Ferrocarril de pasajeros 
en todo el país, con la buena diligencia 
de Don Víctor, pero sobre todo con la 
presencia de los compañeros y com-
pañeras ferrocarrileras que hoy nos 
acompañan y que otros compañeros 
se quedaron hacer la labor del seguir 
transportando la carga, porque es un 
ferrocarril que no se puede detener, 
es un ferrocarril como se ha declarado 
esencial para la vida de todos los mexi-
canos”, muchas gracias estimados ad-
ministradores ferroviarios.

Igualmente, no quiero omitir que aquí 
en la Ciudad de México y en el Estado de 
México hay un ferrocarril terminal “Valle 
de México” que lo hemos considerado el 
corazón de los ferrocarriles y que atina-
damente dirige nuestro querido jefe Don 
Francisco, que le mandamos un caloro-
so aplauso.

Cada día se suman más compañeras fe-
rrocarrileras, Don Víctor ha tenido una 

ISMAEL ISMAEL 
SANTOS SANTOS 

LOYOLOYO
Presidente del Presidente del 
Consejo Integración Consejo Integración 
Laboral del STFRMLaboral del STFRM

visión muy importante darle esa aper-
tura a que nuestras compañeras, hijas 
de trabajadores, miembros de la familia 
ferrocarrilera y que llevan ese ferroca-
rril en el corazón, también laboren como 
maquinistas, como similares, como pro-
veedoras de locomotoras, como jefas de 
conducción y afortunadamente, lo han 
demostrado ha sido un éxito dentro de la 
industria ferroviaria el haber contratado 
a esta hora, tantísimas mujeres, ahora 
compañeras ferroviarias, muchas felici-
dades a todas ellas.

Compañeros y compañeras no me resta, 
solo que felicitarlos nuevamente, por-
que vamos por más y no solamente 6 
años, vamos por mucho más siguiendo 
al gran hombre que tenemos como líder 
a Don Víctor Flores Morales,

También desde esta tribuna queremos 
y le decimos a nuestra nueva empresa 
CP Kansas City, que toda la inversión 
que todos los dineros que ellos entregan 
para que este ferrocarril siga creciendo 
en este país y que ahora se conforma 
desde Canadá, Estados Unidos y Méxi-
co, estén seguros que aquí cuentan con 
ferrocarrileros, entregados a su traba-
jo, Igualmente, no cabe duda y nosotros 
los trabajadores tenemos confianza que 
debe crecer y seguir siendo un gran éxito. 
Su dinero está bien cuidado y bien inver-
tido, seguimos y seguiremos apoyando 
el desarrollo de la industria ferroviaria 
y ahora más con nuestra señora presi-
denta que ha tenido esa visión futuris-
ta, de hacer más vías y más ferrocarril, 
ahora en beneficio de toda la sociedad 
mexicana.



Plácido Morales Vázquez Plácido Morales Vázquez 
asume el cargo de asume el cargo de 
procurador Federal de procurador Federal de 
la Defensa del Trabajola Defensa del Trabajo

El secretario del Trabajo y 
Previsión Social, Marath 
Bolaños López, tomó 

protesta a Plácido Mórales 
Vázquez como nuevo titular 
de la Procuraduría Federal de 
la Defensa del Trabajo (Pro-
fedet).

Bolaños López destacó su con-
fianza en que asumirá con res-
ponsabilidad, honorabilidad y 
transparencia el encargo como 
titular de la Profedet, y le reco-
noció su vocación de servicio y 
compromiso con la transfor-
mación social de México.

Confió en que con su lideraz-
go se consolidará lo que hasta 
hoy se ha logrado en la Procu-
raduría, que ya casi suma 100 
años de existencia, compro-
metida con las causas de la 
clase trabajadora, al represen-
tarlos de manera gratuita para 
la protección de sus derechos 
laborales. 

El titular de la STPS destacó 
también que, siguiendo las 
instrucciones de la presiden-
ta Claudia Sheinbaum Pardo, 
se seguirá avanzando en la 
transformación histórica del 
mundo del trabajo, y que para 
ello la Profedet cuenta con la 

coadyuvancia de la STPS.

Durante la ceremonia, Mora-
les Vázquez, refrendó su com-
promiso en la defensa de los 
derechos laborales de las y los 
trabajadores. Desde esta posi-
ción, dijo, “seguiré participan-
do en la consolidación de este 
proceso que deriva en mejores 
condiciones de las y los traba-
jadores, labor vinculada a mi 
trayectoria y compromiso con 
el país”.

También refrendó su compro-
miso con el Gobierno de Méxi-
co y aseguró que llega a la Pro-
fedet en medio de la primavera 
laboral que vive nuestro país. 
Destacó que en este momento 
México atraviesa la reivindica-
ción de derechos fundamenta-
les a través de acciones como 
el incremento al salario mí-
nimo y la Participación de los 
Trabajadores en las Utilidades, 
así como la regulación de la 
subcontratación.

Morales Vázquez ocupó el car-
go de magistrado presidente 
del Tribunal Federal de Conci-
liación y Arbitraje, hasta el 31 
de octubre de este año.

•	 Toma protesta el secretario del Trabajo 
y Previsión Social, Marath Bolaños Ló-
pez

•	 Profedet y la STPS seguirán trabajando 
de manera conjunta en la protección y 
fortalecimiento de los derechos labora-
les en México
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Centro Federal Laboral Centro Federal Laboral 
llama a proteger los llama a proteger los 

logros alcanzadoslogros alcanzados

El director general del Centro Fede-
ral de Conciliación y Registro La-
boral (CFCRL), Alfredo Domínguez 

Marrufo, advirtió que fortalecer el nue-
vo modelo laboral es clave para conso-
lidar los avances de la reforma de 2019. 
Durante la conmemoración del cuarto 
aniversario del Centro Federal Laboral, 
destacó los retos pendientes: evitar la 
saturación de las instituciones, impulsar 
la igualdad de género en los sindicatos y 
garantizar la rendición de cuentas.

“Necesitamos evitar los errores del pa-
sado. No podemos permitir que los cen-
tros de conciliación y tribunales labo-
rales enfrenten los mismos vicios que 
las Juntas de Conciliación y Arbitraje. 
Debemos meter el hombro para que es-
tas nuevas instituciones cumplan con su 
función”, afirmó.

Domínguez Marrufo enfatizó la necesi-
dad de blindar los centros de concilia-
ción y tribunales locales frente a posi-
bles debilidades estructurales. Además, 
llamó a reforzar la presencia de mujeres 
en posiciones clave dentro de los sindi-
catos, como las secretarías generales y 
de finanzas.

“Si bien hemos avanzado en proporcio-
nalidad de género, aún falta que las mu-
jeres ocupen liderazgos estratégicos en 
la vida sindical”, subrayó.

El funcionario también reconoció que 
gran parte de los trabajadores aún des-
conocen sus derechos en el marco del 
nuevo modelo laboral, como la negocia-
ción colectiva y la democracia sindical. 
Por ello, pidió intensificar las campañas 
de difusión para cerrar esta brecha.

En su mensaje a los líderes sindicales, 
urgió el cumplimiento de las obligacio-
nes de transparencia. “De los más de 

3,500 sindicatos registrados, solo una 
fracción ha rendido cuentas sobre el 
manejo de recursos y patrimonio. Esto 
es inaceptable y debe cambiar”, señaló.

Domínguez Marrufo reiteró el compro-
miso del CFCRL con la transformación 
laboral, que calificó como parte del “se-
gundo piso de la Cuarta Transforma-
ción”, ahora liderada por la presidenta 
Claudia Sheinbaum. “México necesita 
sindicatos representativos y empresas 
fuertes que garanticen condiciones la-
borales justas y dignas para todas y to-
dos”, declaró.

Por su parte, Quia Chávez Domínguez, 
subsecretaria de Empleo y Productivi-
dad Laboral, quien acudió en represen-
tación del secretario del Trabajo, Marath 
Bolaños López, destacó los logros de 
estos cuatro años. “Hemos demostrado 
que el acceso a la justicia no es un pri-
vilegio, sino un derecho. Esta reforma 
laboral marcó el inicio de una primavera 
laboral”, afirmó.

Chávez subrayó que este sexenio rom-
pió con la lógica neoliberal que norma-
ba las relaciones laborales. Entre los 
avances, mencionó el aumento histórico 
al salario mínimo, la recuperación del 
reparto constitucional de utilidades y la 
atención a sectores históricamente des-
protegidos, como los jóvenes.

Líderes sindicales, empresarios y aca-
démicos acompañan la celebración

El evento reunió a representantes de la 
STPS, IMSS, CFE, INDEP e INMUJERES, 
así como a líderes sindicales de la CTM, 
CROC, ASSA, CTC, CAT, CCE, CANACINTRA 
y ONEXPO. También asistieron acadé-
micos de instituciones como la UNAM, 
UAM e ITAM, abogados laborales y so-
cios comerciales de Estados Unidos.



Conmemoración del Conmemoración del 
cuarto aniversario del cuarto aniversario del 
Centro Federal LaboralCentro Federal Laboral



La presidenta de la Comisión de Tra-
bajo y Previsión Social, Geovanna 
Bañuelos de la Torre, coincidió con 

organizaciones civiles en la necesidad 
de actualizar el marco legal, para impul-
sar buenas prácticas en la inspección 
laboral y garantizar un trabajo digno 
para las mexicanas y los mexicanos.

En la inauguración del foro internacio-
nal “Experiencias y Buenas Prácticas 
de Inspección Laboral para el Trabajo 
Digno”, la senadora precisó que esas 
modificaciones legales ayudarían a ge-
nerar condiciones de equidad, justicia, 
inclusión y una retribución justa por el 
esfuerzo laboral.

Detalló que, por ejemplo, la brecha sa-
larial entre hombres y mujeres refleja 
una disparidad evidente, pues por cada 

Llaman en el Senado de Llaman en el Senado de 
la República a fortalecer la República a fortalecer 
inspección laboral para inspección laboral para 
garantizar trabajo dignogarantizar trabajo digno

100 pesos que se le paga a un varón, 
una mujer recibe 85 pesos por realizar 
el mismo trabajo, es decir, 15 por ciento 
menos.

Reconoció que, si bien hubo avances 
en materia laboral durante los últimos 
años, aún existen pendientes legislati-
vos, como las reducciones de la brecha 
salarial y de la jornada laboral, el incre-
mento del aguinaldo, la regulación del 
trabajo digital, así como el aumento de 
la prima de antigüedad y el pago de uti-
lidades.

Ángel Pazos Romero, de la Fundación 
Friedrich Ebert Stiftung, pidió que el 
Congreso de la Unión realice los ajustes 
necesarios en el Presupuesto de Egre-
sos de la Federación 2025 para que la 
inspección laboral tenga más recursos, 

comparado con los que contó en el pre-
sente año.

“La inspección es un medio, pero el fin es 
que las y los trabajadores tengamos un 
trabajo digno en nuestro país”, enfatizó. 
Además, adelantó que ésta y otras or-
ganizaciones trabajan en una propuesta 
de “inspección laboral efectiva en Mé-
xico” que pondrán a consideración de 
senadores para su posible análisis.

De la Fundación Avina, Patricia Carmona 
Hernández sugirió revisar la experiencia 
de países como Argentina, Brasil, Chile y 
España, a fin de contar con información 
sobre lo que se puede hacer y corregir 
para fortalecer la inspección laboral en 
el país.

 

Por su parte, Ro-
sario Ortiz Maga-
llón, de la Red de 
Mujeres Sindica-
listas, consideró 
urgente fortalecer 
la inspección del 
trabajo, para que 
la reforma labo-
ral de 2019 pueda 
avanzar adecua-
damente, y que se 
erradiquen prácti-
cas de violencia y 
discriminación en 
los centros labo-
rales.
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Se brindó asesoría sobre la incorpo-
ración voluntaria al Instituto y co-
rrección de datos personales. 

El Instituto del Fondo Nacional de la Vi-
vienda para los Trabajadores (Infonavit) 
brindó atención a más de 25 periodistas 
que cubren la conferencia La Mañane-
ra del Pueblo de la Presidenta Claudia 
Sheinbaum Pardo, con el objetivo de 
apoyarlos en la construcción de su pa-
trimonio y resolver dudas sobre los trá-
mites y servicios del Instituto.

Las y los periodistas recibieron asesoría 
sobre:

•	 La incorporación voluntaria al Ré-
gimen Obligatorio de Personas 
Trabajadoras Independientes para 
generar o incrementar ahorro en la 
Subcuenta de Vivienda (SCV).

•	 Los esquemas de créditos a los que 

INFONAVIT atiende INFONAVIT atiende 
a periodistas en a periodistas en 
Palacio NacionalPalacio Nacional

pueden acceder en caso de haber 
cotizado anteriormente en el Info-
navit.

•	 Correcciones de sus datos perso-
nales dentro de los sistemas del 
Instituto.

Es importante recordar que, a partir de 
enero de 2024, gracias a las reformas 
aprobadas a las leyes Federal del Traba-
jo, del Seguro Social y del Infonavit, las 
personas trabajadoras independientes 
pueden cotizar de manera voluntaria al 
Instituto.
Para darse de alta, las y los trabajadores 
independientes deben:

•	 Ingresar a la página del Instituto 
Mexicano del Seguro Social (imss.
gob.mx).

•	 Dirigirse al apartado “Accesos Di-
rectos” y seleccionar la opción 
“Personas Trabajadoras Indepen-

dientes”.
•	 Dar clic en “Iniciar el Trámite” y cap-

turar la información solicitada. Es 
necesario tener a la mano CURP, 
RFC, Número de Seguridad Social 
(NSS), un correo electrónico perso-
nal y estar registrado en una Afore 
o registrarse inmediatamente des-
pués de darse de alta.

•	 Indicar cuál es su ocupación y la 
zona geográfica de su domicilio.

•	 Precisar su nivel de ingresos, para 
ver cuánto se pagará por los servi-
cios de aseguramiento ante el IMSS 
y el monto de las aportaciones de 
vivienda.

Con estas acciones, el Infonavit reitera 
su compromiso de acercar y facilitar sus 
servicios a las y los trabajadores, a fin de 
garantizar su derecho a la vivienda.
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PERIÓDICO OFERTAS DE EMPLEO 
DE LA CIUDAD DE MÉXICO

TODOS NUESTROS SERVICIOS SON GRATUITOS
Para ser contratado en cualquiera de las vacantes que aquí se publican, 
no requiere hacer pago o depósito alguno, si le solicitan algún pago 
denuncie al Snetel 800 841 2020

3 396 vacantes
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En el marco de la conmemoración del Día In-
ternacional de la Eliminación de la Violencia 
contra la Mujer de este 25 de noviembre, el 

Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) llevará 
a cabo diversas acciones orientadas a la promoción 
del derecho de las mujeres y las niñas a una vida 
libre de violencia y la identificación de la misma.

Durante 16 días, el Seguro Social realizará foros, un 
cine-debate, iluminará sus edificios de color naran-
ja, instalará árboles contra la violencia de género, 
dinámicas grupales con la participación de las Per-
sonas Agentes Multiplicadoras, círculos de lectura, 
entre otras acciones.

El director general del IMSS, Zoé Robledo, destacó 
que la presidenta Claudia Sheinbaum, junto con la 
Secretaría de las Mujeres, presentaron la campa-
ña Es tiempo de mujeres sin violencia, “por eso nos 
vamos a sumar siempre en el Seguro Social a es-
tos 16 días de activismo”.

Resaltó que en noviembre de 2023 en el Nivel Cen-

Reafirma IMSS su compromiso Reafirma IMSS su compromiso 
para detectar, atender y para detectar, atender y 
eliminar la violencia contra las eliminar la violencia contra las 
mujeres en todos sus espaciosmujeres en todos sus espacios

tral del Instituto se puso en marcha el programa 
piloto Espacio Seguro de Escucha, Contención y 
Orientación (ECO) para que las personas trabaja-
doras que refieran vivir alguna situación de violen-
cia en el ámbito laboral, familiar o social, reciban 
orientación para tomar una decisión informada; “en 
este tiempo, el 90 por ciento de las personas aten-
didas han sido mujeres”.

Además, Zoé Robledo dijo que a finales del año pa-
sado se instaló la Comisión Bilateral entre el IMSS 
y el Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro 
Social (SNTSS) para la prevención, atención y eli-
minación de la violencia y el acoso en el mundo del 
trabajo en el Instituto, y en mayo de 2024 se aprobó 
el protocolo de este instrumento que atiende pun-
tos prioritarios del convenio 190 de la Organización 
Internacional del Trabajo (OIT).

La importancia de contar con el Día Internacional 
de Eliminación de la Violencia contra la Mujer ra-
dica en el reconocimiento de este fenómeno que 
existe y es vigente a nivel mundial, regional y en el 

país ya que afecta a Mujeres, Niñas y Adolescentes.

El IMSS reafirma su compromiso para fomentar e 
impulsar espacios de reflexión sobre los retos ac-
tuales para detectar, atender y eliminar la violencia 
contra las mujeres y construir una cultura de paz, 
así como la necesidad de generar diálogos sobre 
la creación y fortalecimiento de políticas públicas 
eficientes.

Como parte de esta visión, este año se sumará a la 
campaña nacional “Es tiempo de Mujeres sin vio-
lencia” Súmate y Transforma”.

El Instituto hace un llamado a utilizar la herramien-
ta conocida como “Violentómetro”, la cual esque-
matiza diversas conductas en función de cómo se 
pueden identificar y medir. Se encuentra disponible 
para consulta en la liga: http://intranet/progra-
mas/comite-de-etica/Paginas/index.aspx.

Además, cuenta con diversos mecanismos de 
atención a la violencia, como el Protocolo Bilate-
ral (IMSS-SNTSS) para la prevención, atención y 
eliminación de la violencia y el acoso en el mundo 
del trabajo del IMSS, el cual incorpora el enfoque 
diferencial en la atención de los casos que tiene 
como objetivo visibilizar las diferentes situaciones 

de vulnerabilidad de las mujeres, las adolescentes 
y las niñas, ya sea por género, edad, etnia o disca-
pacidad.

Asimismo, en sus oficinas centrales cuenta con 
el área Espacio Seguro de Escucha, Contención y 
Orientación (ECO), creada con la finalidad de que las 
personas trabajadoras del IMSS que refieran vivir 
alguna situación de violencia en el ámbito laboral, 
familiar o social que afecte su entorno laboral, pue-
dan asistir a un área de atención integral especiali-
zada de primer contacto donde reciban orientación 
para tomar una decisión informada. Durante este 
tiempo el 90 por ciento de las personas que han re-
cibido esta atención son mujeres.

Adicional a esto, tanto personas trabajadoras como 
personas derechohabientes y usuarias del IMSS, 
cuentan con instancias de denuncia como el Co-
mité de Ética y el OICE en el Instituto, y en caso de 
requerir atención médica, cuentan con los servicios 
en las unidades correspondientes a nivel nacional.

En este día, el IMSS reafirma que es ¡Tiempo de mu-
jeres sin violencia!, la igualdad no espera, la acción 
empieza hoy, y el cambio empieza con cada perso-
na que toma consciencia de este fenómeno.
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Cl Gobierno de la Ciudad de México, 
por indicación de la jefa de Gobier-
no, Clara Brugada Molina, se unió 

a la Jornada de “16 días de Activismo 
contra la Violencia de Género”, con una 
serie de actividades de sensibilización y 
prevención realizadas por las diversas 
dependencias y órganos de la adminis-
tración para que las mujeres capitalinas 
vivan libres y seguras.

“Queremos una ciudad libre de ma-
chismo, queremos una ciudad libre de 
violencias, nos queremos siempre vi-
vas, siempre libres y siempre iguales”, 
aseguró la mandataria capitalina el 25 
de noviembre, Día Internacional para la 

Participa gobierno capitalino Participa gobierno capitalino 
en la jornada de 16 Días en la jornada de 16 Días 
de Activismo Contra la de Activismo Contra la 
Violencia de GéneroViolencia de Género

Eliminación de la Violencia contra las 
Mujeres, fecha en que también arrancó 
la Jornada y presentó los compromisos 
de su administración para erradicar la 
violencia de género.

A partir de entonces, la Secretaría de las 
Mujeres ha llevado a cabo eventos como 
la presentación del “Violentómetro, 
Maayoj Onkateluilistli”; se tradujeron 
en cinco lenguas nacionales los tipos y 
modalidades de la violencia, y se reali-
zó el Taller de Autocuidados, a través 
del cual se difundieron estrategias para 
mantener el equilibrio emocional, físico 
y mental en la vida cotidiana.

La Secretaría de Seguridad Ciudada-
na (SSC) celebró el conversatorio “Los 
Nuevos Retos para la Colaboración en-
tre Mujeres Policías y Activistas”, del 
que se derivó una mesa de trabajo so-
bre la eliminación de la violencia contra 
las mujeres y niñas. En tanto, del 25 al 
29 de noviembre se impartió el Curso 
Derechos Humanos, Perspectiva de Gé-
nero y Prevención de la Violencia en Ra-
zón de Género, que se llevó a cabo en la 
Universidad de la Policía de la Ciudad de 
México.

Por su parte, la Secretaría de Educación, 
Ciencia, Tecnología e Innovación (SECTEI) 
impartirá talleres sobre los derechos de 

las mujeres. Entre el 29 de noviembre y 
el 10 de diciembre, especialistas impar-
tirán ponencias para identificar los tipos 
de violencia de género, charlas que po-
drán observarse en el canal de YouTube 
de la dependencia.

La secretaría de Salud realizó en sus 
instalaciones la “Feria contra la violen-
cia de las mujeres y niñas”, dirigida a 
trabajadoras y trabajadores de la salud, 
y población en general. Además, las 16 
jurisdicciones sanitarias y sus centros 
de salud implementan actividades in-
formativas para usuarias, usuarios y 
personal. El Instituto para la Atención y 
Prevención de las Adicciones (IAPA) ce-
lebró jornadas de promoción de la salud 
física y mental en diversas alcaldías de 
la capital, así como en planteles públi-
cos de educación media superior y su-
perior.

El Subsistema de Educación Comuni-
taria PILARES y la Red de Mujeres por 
el Bienestar PILARES llevan a cabo, del 
21 de noviembre al nueve de diciembre 
en sus distintas sedes, jornadas de re-

flexión y acción colectiva para erradicar 
la violencia de género, talleres, obras de 
teatro, tendederos contra la violencia, 
servicios gratuitos de diseño de imagen, 
semblanzas de mujeres destacadas en 
la historia de México, entre otros even-
tos.

En tanto, la Agencia Digital de Innova-
ción Pública (ADIP) inauguró un lactario 
en sus instalaciones para las madres 
trabajadoras y con ello garantizar con-
diciones laborales dignas e inclusivas. 
La Secretaría de Gobierno realizó una 
plática, en coordinación con el INEGI, so-
bre los datos de la “Encuesta Nacional 
sobre la Dinámica de las relaciones en 
los hogares”, además de una campaña 
de sensibilización en redes sociales, ta-
lleres y conferencias, así como la difu-
sión del plan de gobierno para impulsar 
la equidad de género.

La Secretaría de Trabajo y Fomento al 
Empleo (STYFE) implementó un violen-
tómetro que permite conocer los tipos 
de violencia existentes al interior de los 
centros laborales para que las mujeres 
trabajadoras puedan detectar y denun-
ciar esas conductas. Para el nueve de 
diciembre, la dependencia realizará en 
sus instalaciones el foro “Discrimina-
ción y violencia en el Trabajo”.

Aunado a ello, y a través del Instituto 
de Capacitación para el Trabajo de la 
Ciudad de México (ICAT), se imparte el 
curso gratuito “La discriminación y la 
violencia en el Trabajo: causas, mani-
festaciones y estrategias para comba-
tirlas”, el cual es gratuito y se encuentra 
disponible en la página web: icatadis-
tancia.cdmx.gob.mx.

La secretaría de Movilidad (SEMOVI) 
realizará la Biciescuela para mujeres el 
sábado 7 de diciembre en el Bosque de 
Tlalpan, de 10:00 a 14:00 horas, y trabaja 
en la elaboración del Plan de Género y 
Movilidad 2025-2030.

El Sistema de Transporte Colectivo (STC) 
Metro se sumó a la jornada con la pre-
sentación de artistas musicales en las 
estaciones Hidalgo, San Lázaro, Mixcoac 
y Zapata; la proyección de cortome-
trajes en la estación Zapata, del 25 de 

noviembre al 4 de diciembre, así como 
exposiciones de fotografía, pintura e 
instalaciones.

A través de la campaña “25 del 25, Con-
memoración del 25 Aniversario del 25 
de noviembre como el Día Internacio-
nal para la Eliminación de la Violencia 
contra las Mujeres”, la Red de Transpor-
tes de Pasajeros llevó a cabo acciones 
de sensibilización a personal y público 
en general, sobre las diversas formas 
de violencia contra las niñas, jóvenes y 
mujeres, y difundió los mecanismos de 
atención que implementa la Red ante 
este tipo de casos.

La secretaría de Cultura dio inicio el 27 
de noviembre a la estrategia “Tiempo 
de escritoras”, con la participación de 
Xóchitl Lagunes, quien presentó su libro 
“Aprovéchate de mí” en la secundaria 
diurna 26; la jornada continuó con la au-
tora Zel Cabrera.

La Procuraduría Social (PROSOC) refor-
zó su programa #MujeresPROSOC, para 
informar y crear estrategias de preven-
ción de la violencia para las mujeres que 
viven en unidades habitacionales.

Mientras que Servicios Metropolitanos 
(SERVIMET) llevó a cabo charlas y con-
versatorios con diversas instancias de 
la capital y el país, como la muestra de 
cine INMUJERES: ¡Es tiempo de mujeres 
sin violencia! ¡Súmate y transforma! y la 
Plática: Prevención del hostigamiento y 
acoso sexual con la Comisión Estatal de 
los Derechos Humanos de Tabasco.

A su vez, las diferentes dependencias y 
órganos del gobierno capitalino realizan 
talleres, conferencias y murales para 
sensibilizar a su personal; han difundido 
en redes sociales videos e información 
contra el machismo y en favor de una 
ciudad libre de violencia, e iluminaron de 
naranja sus sedes durante el 25 de no-
viembre.

Durante los siguientes días seguirán 
desarrollándose actividades en las dis-
tintas dependencias del gobierno de 
la ciudad para identificar y prevenir los 
distintos tipos de violencia hacia las 
mujeres.
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Durante el encuentro denominado 
Diálogos PILARES, la diputada fe-
deral Maricela Silva, y la senadora 

Laura Itzel Castillo, hablaron sobre las 
“Reformas a la Ley de Igualdad”, en el 
marco del Día Internacional de la Elimi-
nación de la VIolencia Contra las Muje-
res y los 16 días de activismo.

El evento organizado por el Subsiste-
ma de Educación Comunitaria PILARES, 
la comunidad junto con las legisladoras 
reflexionaron sobre la importancia de 
eliminar las desigualdades y la violen-

Es continua la lucha por el Es continua la lucha por el 
papel de las mujeres en la papel de las mujeres en la 
sociedad: Maricela Silva, sociedad: Maricela Silva, 
diputada federal, y Laura diputada federal, y Laura 
Itzel Castillo, senadoraItzel Castillo, senadora

cia de género en los ámbitos laborales, 
educativos, sociales y políticos.

Javier Hidalgo, Coordinador General del 
Subsistema de Educación Comunitaria 
PILARES, dio la bienvenida a las y los 
asistentes y recalcó que actualmente se 
cuenta con 299 PILARES en la Ciudad de 
México. Mencionó que “PILARES basa su 
enfoque en el diálogo, la enseñanza y 
el aprendizaje, consolidando su impac-
to en cada uno de sus centros educa-
tivos”.

En su oportunidad, la senadora Laura It-
zel Castillo destacó los avances históri-
cos en la lucha por la igualdad de géne-
ro, enfatizando el papel de generaciones 
de mujeres que han trabajado por sus 
derechos. En este sentido, mencionó el 
significado del 25 de noviembre, Día In-
ternacional de la Eliminación de la Vio-
lencia Contra la Mujer.

“La lucha por defender nuestros dere-
chos tiene que ver directamente con el 
papel de las mujeres en una sociedad 
donde ha existido desigualdad, y hemos 

trabajado durante mucho tiempo para 
alcanzar esta igualdad”, expresó la se-
nadora.

Reconoció los logros recientes en este 
ámbito, como las reformas constitu-
cionales en México para garantizar la 
igualdad sustantiva, incluyendo el prin-
cipio de “a trabajo igual, salario igual”, y 
la paridad en los órganos de gobierno y 
legislativos. También se subrayó la ne-
cesidad de contar con fiscalías con pers-
pectiva de género y un poder judicial de-
mocrático.

La diputada federal Maricela Silva recal-
có cómo las reformas constitucionales 
impulsadas por la presidenta de México, 
Claudia Sheinbaum, buscan garantizar 
igualdad sustantiva en la vida cotidia-
na, abordando cuatro ejes principales: 
igualdad, erradicación de la violencia 
de género, justicia con perspectiva de 
género y reducción de brechas estruc-
turales.

De esta manera, la Diputada mencionó 

que “más allá de ser una cuestión jurídi-
ca, esta reforma se enfoca en la igualdad 
sustantiva reflejada en la vida cotidiana 
y en resultados concretos, garantizando 
que cada persona pueda ejercer plena-
mente sus derechos”, detalló.

Por último, resaltó las barreras invisi-
bles que existen para las mujeres, como 
“las brechas de género y los techos de 
cristal, que limitan el acceso de las mu-
jeres a posiciones de liderazgo, no por 
falta de capacidad, sino por cuestiones 
culturales, educativas y discriminato-
rias”, señaló la diputada federal.

La charla se llevó a cabo en el PILARES 
“EL Parían”, ubicado en la alcaldía Co-
yoacán; fue moderada por Luz del Alba, 
Coordinadora de Comunicación Comu-
nitaria PILARES. La conversación fue 
presenciada por más de 100 personas y 
transmitida simultáneamente en los PI-
LARES de la CDMX. Para ver la reflexión 
completa, puedes hacer clic en el si-
guiente enlace: https://www.facebook.
com/share/v/1B6poLPGcG/
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En el marco de los 16 días de activismo en contra de la 
violencia hacia las mujeres, la Secretaría de Trabajo 
y Fomento al Empleo de la Ciudad de México llevará 

a cabo diversas acciones con perspectiva de género, entre 
las que destacan la implementación de un violentómetro 
laboral para visibilizar y prevenir los diferentes tipos de 
violencia al interior de los centros de trabajo.

Inés González Nicolás, secretaria de Trabajo y Fomento al 
Empleo, destacó que este violentómetro laboral se suma 
a las acciones impulsadas por la Jefa de Gobierno, Clara 
Brugada Molina, que tienen como prioridad la prevención, 
atención y erradicación de todas las formas de violencia 
que afectan a las mujeres de la Ciudad de México.

“Es una herramienta útil que permite a las mujeres traba-
jadoras estar alerta para detectar y denunciar este tipo de 
prácticas; se divide en cinco escalas o niveles de diferen-
tes colores, dependiendo de las diversas manifestaciones 
de violencia”, señaló González Nicolás.

El violentómetro laboral se entregará en las actividades de 
territorio del Gobierno de la Ciudad de México, como son 
“Zócalo de Gobierno Ciudadano” y “Casa por casa”; tam-
bién estará disponible en las instalaciones de la Secretaría 
de Trabajo y Fomento al Empleo, y de manera digital en las 
redes sociales Trabajo CDMX.

Por otra parte, a través del Instituto de Capacitación para 
el Trabajo de la Ciudad de México (ICAT) se impartirá el cur-
so gratuito “La discriminación y la violencia en el Trabajo: 
causas, manifestaciones y estrategias para combatirlas”, 
el cual se podrá seguir en línea de manera permanente y 
gratuita en la página web: icatadistancia.cdmx.gob.mx

Ante cualquier caso de violencia de género en los centros 
laborales, la Secretaría de Trabajo brinda acompañamiento 
jurídico y legal a través de su Subprocuraduría de Atención 
a Mujeres Trabajadoras, ubicada en San Antonio Abad 32, 
colonia Tránsito, Cuauhtémoc, o al teléfono 5557093233, 
extensión 2010.

Implementa Implementa 
Secretaría Secretaría 
de Trabajo de Trabajo 

Violentómetro Violentómetro 
Laboral para Laboral para 
proteger a proteger a 
las mujeres las mujeres 
capitalinascapitalinas
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Cada vez son más los trabajadores que mues-
tran rasgos de cansancio extremo o burn out. 
Tuve la oportunidad de charlar con la chilena 

Carla Aguirre Mas, Doctora en psicología social y 
antropología de las Organizaciones, quien en en-
trevista, nos compartió parte del trabajo que ella 
ha realizado con los tripulantes, en especial con los 
pilotos aviadores.

De hecho nos permitió acceder a la tesis que pre-
sentó en 2014 ante la Universidad de Salamanca 
para obtener su doctorado, que se titula “Estreso-
res laborales y calidad de vida en pilotos hispano-
parlantes de aeronaves comerciales”.

Así que vamos a abordar los puntos de su estudio, 
ya que ella es psicóloga aeronáutica y sabe perfec-
tamente que los pilotos de aeronaves comerciales 
sufren -entre otras cosas- de insatisfacción labo-
ral, estrés, e incluso en casos más graves del sín-
drome del “burn out”, impactando de forma severa 
una merma en su calidad de vida, llegando incluso 
a repercutir en la seguridad de las operaciones aé-
reas.

El tema de la salud mental debe ser prioritario en 
los sindicatos de aviación, pues es bastante preo-
cupante que se deje “a la suerte”. Al contrario, los 
sindicatos deben buscar que sus agremiados go-
cen de una buena salud mental.

Y no hay que pensarlo mucho, al final, si un tra-
bajador goza de un estado óptimo de salud, será 
más productivo a la empresa, y eso le conviene al 
empleador. La Dra. Aguirre advierte que las conse-
cuencias del estrés y del burn out pueden limitar 
las capacidades, tanto físicas como mentales; pue-
den sentir dolores de cabeza intenso, de espalda, 
tener una falta de atención, e incluso pueden tener 
cambios de humor repentinos.

Todo esto repercute en la actividad profesional de 
los tripulantes. Se traduce en bajas laborales o au-
sentismo, y además de “pegarle” a las compañías 
aéreas, terminan también afectando al sindica-
to. En el estudio de la Dra. Aguirre, se analizó una 
muestra de 863 pilotos hispanoparlantes, todos 
agremiados a la “International Federation of Air 
Line Pilots Associations” (IFALPA, por sus siglas en 
inglés), de siete nacionalidades distintas.

¿Cuál es el planteamiento del problema en la te-
sis de la Dra. Aguirre? De acuerdo con los datos 
que arroja la Organización Internacional del Traba-
jo (OIT), el estrés laboral cada año cobra miles de 
víctimas, donde no solamente se afecta al emplea-
dor, sino que termina teniendo costos altísimos a 
nivel social e incluso cultural.

Algo que la Dra. Aguirre comentó en la entrevista 
realizada es lo mecánico que puede llegar a ser el 
trabajo aeronáutico, y cuando se está bajo un fuer-
te estrés laboral, esto se acentúa todavía más. Y 
me explico:

A pesar de tantos años de vuelo, yo no me había 
percatado de que mientras estuve trabajando para 
Mexicana de Aviación, sufrí de estrés laboral. Es 
ahora, -a toro pasado- que puedo verlo con clari-
dad, gracias a la distancia y al tiempo.

Cuando la Dra. Aguirre hace referencia a lo mecá-
nico del trabajo, se refiere a que cuando uno está 
agotado hasta el cansancio, o el famoso “burn out”, 
uno empieza a trabajar sin pensar, se deja llevar de 
manera mecánica, y es ahí donde se comenten los 
errores, y en la aviación sabemos que uno de estos 
errores, pueden desencadenar un accidente fatal.

Lo más curioso es que uno, como trabajador, no 
llega a ver las señales de alerta, y lo normal es se-

Lic. Ximena Garmendia
Periodista Especializada en Aviación

El burn El burn 
out y el out y el 
sindicalismosindicalismo

guir trabajando, sin darnos cuenta de que podemos 
ser un peligro a bordo de una aeronave.

Es importante que los sindicatos, a través de la 
conformación de comisiones de “Seguridad e Hi-
giene”, velen por que los trabajadores no caigan en 
las garras del estrés laboral. Deben trazarse hojas 
de ruta con la finalidad de convertir el estrés labo-
ral en una ventana de oportunidad para negociar 
mejoras laborales.

A nadie le gusta perder, y si algo es del agrado de 
las aerolíneas es precisamente obtener más bene-
ficios, y eso se logrará sí y solo sí se toma en serio 
el tema de la fatiga, y el estrés en los tripulantes.

No exagero, el ausentismo es uno de los factores 
que más afecta a la aviación, ya que las operacio-
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nes de las aerolíneas se planean con muchos me-
ses de antelación, y por lo menos un mes antes 
ya se tienen los nombres de los compañeros que 
efectuarán esos vuelos.

Para programar esas actividades se “juega” con 
un porcentaje de gente que va a faltar, eso suce-
de desde siempre, pero si no tomamos en serio al 
estrés y a la fatiga, el porcentaje de ausentismo 
que ya tienen proyectado las empresas se puede 
disparar. Por eso es importante que los sindicatos 
“le vendan” a las empresas la idea de que les sale 
más barato no desgastar tanto a su personal y, al 
contrario, ser un poco más flexibles y complacien-
tes con las necesidades de sus trabajadores.

Porque la realidad de los tripulantes, por lo me-
nos los mexicanos, se enfrentan al desafío de la 

inestabilidad; al contrario de otros empleos donde 
saben que trabajan de lunes a viernes, o de lunes 
a sábado, en un horario mínimo de 8 horas, en el 
caso de los tripulantes no se tiene ninguna certeza.

Algo tan básico y necesario como saber en dónde 
se va a estar. De entrada esto ya genera estrés, 
porque simplemente es imposible planear tu vida. 
Mientras un trabajador de tierra puede planear su 
vida social, el tripulante no lo puede hacer, porque 
muchas veces se presentan cambios por “necesi-
dades del servicio”, y esto al final acarrea frustra-
ción y descontento.

Les cuento que cuando volaba, era muy común que 
me perdiese todas las reuniones familiares; al final 
hasta te dejan de invitar “porque nunca vas”. Cuan-
do se casó mi hermana, y fui su dama de honor, me 
amenazó para el caso de no asistir a su boda. 

Recuerdo muy bien que ese día tenía un vuelo a 
Chicago por la tarde; mi hermana se casó al me-
diodía en la iglesia “De la Conchita”, en Coyoacán, 
y terminando la comida, saqué mi uniforme de la 
cajuela, para cambiarme, e irme a mi vuelo.

No falté a su boda, pero el malestar estaba en el 
ambiente. Tuve que ausentarme porque tenía un 
vuelo, y aunque había solicitado el día libre, no me 
lo dieron; lo más que pudieron hacer por mí, fue 
ponerme un vuelo por la tarde.

La sensación de frustración por no haber disfruta-
do plenamente la boda de mi hermana, me llevó a 
sentirme enojada en el vuelo. Evidentemente ni los 
pasajeros, ni mis compañeros tenían la culpa de mi 
mal humor; uno trata de disfrazarlo, y es cuando 
se empieza a actuar de manera mecánica, como 
decimos en la aviación, en esa ocasión yo “iba por 
instrumentos”.

Sé que la Asociación Sindical de Pilotos Aviado-
res de México (ASPA) está trabajando con el tema. 
También sé que en fechas recientes mi sindicato, 
la Asociación Sindical de Sobrecargos de Aviación 
de México (ASSA), hizo un estudio sobre la fatiga 
de sus sobrecargos; pero la realidad es evidente 
que a su lideresa simple y sencillamente no le in-
teresa la salud mental de sus agremiados. Triste 
pero cierto.

Y llegamos al punto medular, del que no voy a qui-
tar el dedo: el tema de la conciliación laboral, sobre 
todo en la aviación; que a la fecha siga siendo un 
tema irresuelto, es clara señal de la importancia 
que tiene el involucramiento de los sindicatos en 
estos temas.

ASPA, a pesar de tener solamente el 6% de mujeres 
en sus filas, y el resto ser ocupado por hombres, 
han realizado junto con varios legisladores una 
propuesta de modificación al Capítulo de Tripula-
ciones de la Ley Federal del Trabajo, con perspecti-
va de género y visión inclusiva.

La solución que plantea la Dra. Aguierre, y no le 
falta razón, es la “prevención”. Esto se logra man-
teniendo la salud mental de los tripulantes, que 
tengan las herramientas necesarias y la guía de 
profesionales para afrontar los desafíos que impli-
ca un trabajo como el de piloto, sobrecargo, jefe de 
operaciones o controlador aéreo -por mencionar 
algunos-, que son los que más trabajan bajo estrés 
dentro de la industria aeronáutica.

Siempre será mejor prevenir, y ahí la labor de los 
sindicatos es fundamental, pues solo a través del 
trabajo que desarrollen lograrán crear los espacios 
necesarios para sus agremiados, donde puedan 
obtener las herramientas que les permitan “libe-
rar” el estrés laboral, y evitar a toda costa llegar al 
burn out. 

Los trabajadores de la industria aérea deben apro-
vechar los estudios publicados al respecto, y tal 
cual, aferrarse a ellos como clavo ardiente, para 

que cuando negocien ante las aerolíneas, sepan 
hacer un balance de lo conveniente -económica-
mente hablando-, que para las empresas es tener 
trabajadores sanos, descansados y libres del es-
trés laboral.

Agradezco infinitamente la entrevista a la Dra. 
Carla Aguirre. En ella hablamos justamente de 
este tema, y de la importancia de la salud mental 
en la aviación. 

Si gustan, pueden ver la entrevista comple-
ta en YouTube: https://www.youtube.com/
watch?v=yLy78Eic3a8&t=1895s 

https://www.youtube.com/watch?v=yLy78Eic3a8&t=1895s
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Asamblea Constitutiva de la Asamblea Constitutiva de la 
Asociación General de las y Asociación General de las y 

los Trabajadoreslos Trabajadores
que fomentamos a través del voto libre 
y secreto, el incremento de los salarios 
principalmente en el mínimo, la dupli-
cación de las vacaciones, los aguinal-
dos, la igualdad salarial, el incremen-
to a los derechos y protección de las y 
los trabajadores del hogar, y muchas 
otras más que fueron 160 en total du-
rante el sexenio pasado, la realidad es 
que vivimos en vísperas de un futuro 
globalizado y con la relocalización de 
empresas, estamos llamados a tener 
una respuesta organizada y sólida, una 
respuesta que estamos dispuestos a 
dar como asociación general de las y 
los trabajadores de México.

La importancia de la unidad y la soli-
daridad nunca ha sido tan clara como 
en este momento compañeras y com-
pañeros, nuestro país necesita un mo-
vimiento obrero revitalizado, uno que 
esté basado en el diálogo el respeto y la 
cooperación mutua sabemos que juntos 
somos más más, fuertes que la voz de 
uno puede ser escuchada, pero la voz de 
miles puede cambiar el rumbo de nues-
tra historia, esta asociación se basa y se 
funda sobre el principio fundamental de 
que todas y todos somos iguales, que 
cada trabajador y trabajadora merece 
ser tratado con dignidad justicia y res-
peto, y que solo a través de la unidad 
podremos alcanzar los objetivos que 
nos proponemos, no podemos olvidar 
que nuestra lucha no es una lucha aisla-
da, es una lucha que debe ser comparti-
da y reconocida por las instituciones del 
gobierno y la sociedad en su conjunto, 
el diálogo con el gobierno y las institu-
ciones es esencial para avanzar en la 
defensa y la ampliación de los Derechos 
Laborales, queremos tender puentes de 
comunicación y colaboración que nos 
permitan negociar y discutir las refor-
mas necesarias para garantizar con-
diciones laborales justas y equitativas 
para todas y todos.

Saludo a todos los distinguidos integrantes del presidio, 
“con mucha estima en particular al maestro Jorge Gaviño 
recién nombrado Secretario General del Seguro Social a 

quien le deseamos mucho éxito al frente de esta institución, 
también Asimismo al Lic. Rodrigo Ramírez en representación 
del secretario de trabajo y previsión social Marath Baruch Bo-
laños López, y por supuesto, a los grandes líderes sindicales 
de todas las organizaciones que encabezamos esta gran aso-
ciación, que hoy estamos formando, así como a todas y a cada 
uno de ustedes y a todos miles delegados”.

Es un honor dirigirme a todas y todos ustedes en este día tan 
significativo porque marca el inicio de un nuevo capítulo en la 
historia del movimiento obrero de nuestro país, hoy nos en-
contramos reunidos para constituir formalmente la Asocia-
ción General de las y los Trabajadores la AGT, un esfuerzo 
colectivo, que nace de la convicción de que UNIDOS podemos 
hacer frente a los desafíos que enfrentamos en el ámbito la-
boral y lograr un cambio verdadero en beneficio de las y los 
trabajadores de México.

El movimiento obrero de nuestro país tiene una rica y podero-
sa historia, llena de momentos que nos recuerdan la fuerza de 
la unidad y de la solidaridad, desde las luchas de los Mineros 
de Cananea en 1906, hasta la huelga de Río Blanco en 1907 
y en diferentes eventos de lucha sindical, los trabajadores 
hemos siempre demostrado nuestra valentía y nuestra ca-
pacidad para unirnos en momentos cruciales, para defender 
nuestros derechos y nuestra dignidad, estas acciones no solo 
marcaron un antes y un después de la historia laboral del país, 
sino que también, sentaron las bases para la creación de las 
primeras organizaciones sindicales para la promulgación de 
leyes que protegieran los derechos de los trabajadores.

A lo largo del siglo XX el movimiento obrero mexicano conti-
nuó avanzando, luchando por mejores condiciones de trabajo, 
salarios justos y el respeto a los derechos laborales, este fue 
un periodo de grandes transformaciones en el que las y los 
trabajadores se convirtieron en actores clave para el desa-
rrollo económico y social de nuestro país, gracias a nuestro 
incansable esfuerzo de todas y todos se lograron conquistas 
importantes como la jornada laboral de 8 horas, la seguridad 
social, el derecho a la huelga, la prohibición del trabajo infan-
til, y la no discriminación salarial entre hombres y mujeres. 

Sin embargo, también vivimos décadas oscuras de profundo 
estancamiento, totalmente intencionado por una complicidad 
los gobiernos anteriores y las empresas en las que muchos 
de nuestros logros y avances fueron erosionados, las y los 
trabajadores de México hemos enfrentado condiciones difí-
ciles, con empleos precarios, falta de seguridad salarial, sala-
rios que no corresponden al costo de la vida y la disminución 
de los derechos que tanto costó conquistar. Si bien es cierto 
que los últimos 6 años pudimos revertir esta política y esa 
tendencia anti laboral, especialmente con la prohibición en 
la ley de diferentes medidas que tomamos como prohibir 
la subcontratación o el outsourcing, la democracia sindical 

Nuestro objetivo principal no es con-
frontar sino trabajar en conjunto desde 
la razón y la justicia para construir un 
mejor futuro para toda la clase trabaja-
dora de México, sabemos que el cami-
no que tenemos por delante no es fácil, 
cuando existen seudo organizaciones 
sindicales, que lo único que buscan es 
poder político sin beneficio a las bases 
y a los trabajadores, pero estamos con-
vencidos de que con nuestra organiza-
ción constancia y firmeza, con nuestras 
convicciones podremos lograr lo que 
nos proponemos.

La AGT nace con el propósito de ser 
un instrumento al servicio de las y los 
trabajadores, un lugar donde cada voz 
sea escuchada, cada idea sea consi-
derada y cada esfuerzo sea valorado. 
Queremos recuperar el sentido de co-
munidad y pertenencia que caracteriza 
el movimiento obrero, ese sentimiento 
de que nadie está solo de que siempre 
habrá una mano amiga un compañero, 
un hermano de clase, para apoyarnos 
en los momentos difíciles, está en nues-
tras manos en buena medida cambiar el 
rumbo de la política laboral hacia una 
nueva política social y económica, que 
abra oportunidades y de igualdad a to-
das y a todos y con los mismos dere-
chos para consolidar la modernidad, la 
libertad, la justicia y la dignidad, porque 
la unidad nos da la fuerza compañeros y 
compañeros y la fuerza nos da el poder 
para cambiar y reformar las leyes o las 
decisiones cuando son en contra de los 
derechos fundamentales de los traba-
jadores, no debemos aceptar ya sea por 
descuido, por apatía o por indiferencia 
de dirigentes o de organizaciones, que el 
estado mexicano, los empresarios nos 
barren o nos borren de la lucha social, 
no podemos permitir los compañeros, 
solo ustedes son los que tienen el dere-
cho de hacerlo y este es el sistema que 
tenemos ahora de negociación, a través 

de los sindicatos les guste o no, es el 
que tenemos el sistema garantizado en 
la ley para defender los derechos de los 
y los trabajadores y por eso nosotros te-
nemos que aceptar este sistema y ellos 
también, mientras no surja una nueva 
organización, un nuevo sistema o ins-
tancia legal para la defensa de las y los 
derechos de los trabajadores, las nego-
ciaciones, las relaciones se tendrán que 
conducir por estas vías, por este real-
mente mecanismo que hemos estable-
cido por muchos años, no lo permitamos 
mucho depende de esta unificación que 
estamos proponiendo nosotros para 
beneficio de todas y todos.

Concluyo compañeras y compañeras 
quiero decirles que el resurgimiento del 
movimiento obrero es una tarea que nos 
corresponde a todas y a todos la AGT es 
nuestra respuesta al llamado de la his-
toria un llamado que nos exige actuar 
con valentía con determinación y con 
un profundo sentido de Justicia, vamos 
a reivindicar los derechos de las y los 
trabajadores, a recuperar las conquistas 
que se nos han arrebatado y a construir 
un futuro en el que trabajo digno sea 
una realidad para todas las personas en 
nuestro país juntas y juntos podemos 
hacerlo lograremos que resurja el movi-
miento obrero en México con más fuer-
za y determinación que nunca este es 
nuestro compromiso y con la fuerza de 
nuestra Unión alcanzaremos nuestros 
objetivos, porque cuando la clase tra-
bajadora se une, no hay obstáculo que 
no podamos superar, no hay meta que 
no podamos alcanzar, sigamos adelante 
compañeras y compañeros con la espe-
ranza en alto y con la certeza de que el 
futuro del movimiento obrero esté en 
nuestras manos, en nuestro trabajo, en 
nuestra unidad, en nuestra lealtad, en 
nuestra solidaridad.SECRETARIO GENERAL SECRETARIO GENERAL 

DEL SINDICATO MINERODEL SINDICATO MINERO

NAPOLEÓN NAPOLEÓN 
GÓMEZ GÓMEZ 
URRUTIAURRUTIA



www.sindicalismo.com.mxwww.sindicalismo.com.mx

40       Noviembre 2024                       Donde existe UNIDAD, Siempre existe VICTORIA Donde existe UNIDAD, Siempre existe VICTORIA            Noviembre 2024       41

Hoy estamos llegando a una etapa, 
de un anhelo, de un gran sueño 
que acariciamos muchas organi-

zaciones de trabajadores por muchos 
años, para llegar a este evento fue un 
largo camino que tuvo su origen en un 
diálogo permanente entre las centrales 
que nos encontramos aquí y los sindi-
catos nacionales, pero cuando tenemos 
sueños y anhelos y aspiraciones, si no 
los concretamos solamente quedan 
como buenas intenciones por eso es 
que en Unidad trabajamos y seguimos 
trabajando juntos las confederaciones 
y los sindicatos nacionales y sindicatos 
en general, para poder llevar a cabo la 
Constitución de la Asociación General 
de las y los Trabajadores, nuestra de-
claración de principios, plan de acción 
y estatutos los cuales nos permitirán 
avanzar en meta muchos más grandes 
que las que podíamos lograr avanzan-
do aisladamente, todo ello sin perder 
la autonomía de ninguna de las organi-
zaciones que ahora nos unimos por un 
objetivo común de mayor trascendencia, 
LA UNIDAD NACIONAL.

Nuestra declaración de principio se 
basa en el resurgimiento del movimien-
to obrero basado en la dignidad de las 
personas trabajadoras ya que estas son 
quienes contribuyen a la transformación 
de este país y por ello merecen justicia 
social, equidad, prosperidad en la trans-
formación de este país, esto solamente 
se logra a través de la participación en 
los procesos políticos y el respeto a los 
derechos laborales para crear trabajos 
dignos, nosotros entendemos como tra-
bajo digno, aquel que debe de reunir las 
características de ser decente, seguro y 
con una remuneración justa para garan-
tizar el desarrollo pleno de las personas 
trabajadoras, es importante destacar 
que los derechos de los trabajadores no 
son concesiones, ni dadivas, sino con-
quistas que se deben proteger y ampliar.

Pues es inconcebible que en el mundo 
actual, la existencia en el conglomera-
do millonarios que no trasladan esos 
beneficios a la base trabajadora, sino 
al contrario, los mantienen con serias 
limitaciones, hoy más que nunca es in-
dispensable garantizar la libertad y aso-

ciación, ya que la solidaridad sindical es 
la piedra angular de una sociedad más 
justa, si la unión hace la fuerza, la unión 
de nuestras organizaciones que man-
tienen al mismo tiempo su autonomía 
enfocadas en la promoción de la coope-
ración, la ayuda mutua y la lucha colec-
tiva es que lograremos que las legítimas 
aspiraciones de las personas trabajado-
res lleguen a un buen puerto, esas as-
piraciones no se limitan exclusivamente 
a defender sus derechos laborales, sino 
que se extienden más allá en áreas de 
la salud, la justicia fiscal, la previsión 
social, un régimen de pensiones que ga-
rantiza una vida digna y que es por ello, 
que esta asociación es incluyente.

Estos principios deben de concretarse 
en un plan de acción en el cual propone-
mos innovar y revitalizar el sindicalismo, 
sus prácticas y adecuarnos a una reali-
dad social política y cultural que es ne-
cesario estar en ella, necesitamos que 
los gobiernos nos hagan, como perso-
nas visibles que existimos, porque de-
bemos de participar en diferentes pla-
taformas, en diferentes estrados  por 
ejemplo en la negociación del Tratado 
de Libre Comercio, ahí deben de estar la 
clase trabajadora también, porque los 
negociadores de Estados Unidos, están 
sus representantes sindicales en estos 
temas y los canadienses también y los 
trabajadores mexicanos, exigimos que 
también seamos tomados en cuenta, 
también necesitamos existir para poder 
estar activos en la agenda 2030 de la 
ONU con énfasis en el fomento de em-
pleos dignos, por todo esto nuestra lu-
cha de acción, es defender y hacer res-
petar los derechos humanos de la clase 
trabajadora, los derechos plasmados en 
la Carta Magna que muchas veces no 
son respetados o no son de alguna for-
ma tomados en cuenta.

Por eso es que realizamos esta im-
portante asamblea constitutiva, para 
constituirnos, creamos unos estatu-
tos y hace un momento que estábamos 
en la sala contigua se estaba llevan-
do a cabo compañeras y compañeros 
la elección a través del voto personal 
libre directo y secreto. Así es como te-
nemos que trabajar los sindicatos en un 

futuro, de cara a la democracia sindical, 
de cara a la transparencia, de cara a la 
unidad y a la defensa de las de las y los 
derechos de los trabajadores, también 
se elaboraron por parte de la comisión y 
por el órgano colegiado estos estatutos 
que van a regir la vida de nuestra Aso-
ciación General de las y los Trabajado-
res, en ella se concentra su formación, 
su lema, su denominación, su estructura 
de gobierno, sus facultades, las obliga-
ciones, también que deben de tener y 
nuestro lema es unidad y fortalecimien-
to del sindicalismo.

Los cargos de esta asociación tendrán 
una duración de 2 años y no habrá re-
elección en el mismo cargo es decir 
que habrá una plena democracia, los 
compañeros que concluyan su perio-
do estatutario, podrán participar en 
otras comisiones, pero jamás podrá 
haber una reelección de la mesa que 
dirige los trabajos y que se maneja de 
una forma coaligado, también aquí en-
contramos las elecciones que debemos 
de llevar a cabo la Comisión Nacional de 
Vigilancia, Comisión Nacional de Honor 
y Justicia, de las sanciones y del proce-
dimiento sancionatorio y del patrimonio 
de las cuotas de las acciones generales 
y de las y los trabajadores, de las comi-
siones ejecutivas estatales, porque es 
muy importante que logremos entender 
que tenemos que permear esta unidad a 
los estados de la república, que en cada 
estado de la República deberá de existir 
una comisión ejecutiva de la Asociación 
General de las y los Trabajadores, preci-
samente para el fortalecimiento de la de 
la verdadera unidad nacional.

Por eso compañeras y compañeros so-
meto a la consideración de ustedes, la 
aprobación de los estatutos que hemos 
redactado y que hemos analizado, com-
pañeras y compañeros aprueban los es-
tatutos que van a regir la vida de nuestra 
Asociación General de las y los Trabaja-
dores, con la mano en alto compañeros 
y con el puño cerrado de unidad, son 
aprobados los estatutos que regirán la 
vida de nuestra organización sindical 

SECRETARIO GENERAL DE SECRETARIO GENERAL DE 
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Quiero agradecer la presencia de 
todos ustedes, de todas las orga-
nizaciones que hoy gentilmente 

nos  acompañan a la integración de esta 
nueva organización, déjenme primero 
que nada enviar una calurosa felicita-
ción a la comisión que trabajó para que 
este evento fuera posible y para que 
todo lo que se trabajó, para tener los 
documentos listos, el estatuto, el pro-
grama de acción, la propuesta de pro-
ceso electoral, la integración y hasta el 
logotipo que teníamos que implementar, 
fue trabajado por una comisión plural, 
una comisión incluyente que de verdad 
lo hizo con mucho entusiasmo, lo hizo 
con muy buena disposición y gracias a 
eso, hoy podemos estar realizando este 
evento, mis felicitaciones a esa comisión 
de todas las organizaciones, porque to-
das trabajaron con mucha intensidad.

Ustedes deben saber que en el perio-
do presidencial antepasado, antes del 
presidente López Obrador, el candida-
to del partido oficial venía precedido de 
una fama, que generalmente asumimos 
que le fue creada, para poder llegar a la 
presidencia de la República, llegó con 
tal impulso que fue capaz de convencer 
a los partidos de oposición, que le apo-
yaran para suscribir lo que se llama un 
acuerdo por México, en donde se plan-
tearon la modificación de alrededor de 
“100 leyes” que estaban en vías de ser 
modificadas, se avanzó hasta 15, cuan-
do reventó el acuerdo, ese acuerdo fue 
de tal manera contrario al interés de la 
mayoría que hoy todavía estamos pade-
ciendo las consecuencias de esa refor-
ma, de ese proyecto, de política neolibe-
ral, algunos partidos, inclusive les costó 
su registro, afortunadamente el perio-
do pasado pudimos tener oportunidad 
de ver llegar al gobierno, un grupo po-
lítico diferente, que realmente inició 
un proceso de transformación que hoy 
todavía está en marcha, ese proceso de 
transformación nos ha permitido re-
vertir esa tendencia de los proyectos 
neoliberales, costos que todavía esta-
mos cargando, llegamos a ubicarnos 
como el país con los más bajos salarios 
del mundo, llegamos a tener niveles de 
sindicalización de apenas 10%, niveles 
de contratación de protección patronal 

del 90% de los contratos que teníamos.

La verdad se nos llegó hasta generar, a 
crear eh la condición de que los aumen-
tos de salario tenían que ser pensados 
con mucho cuidado por los trabajadores 
y las trabajadoras, porque tenían efec-
tos inflacionarios y resultaba contra 
contraproducente para el trabajador y 
las trabajadoras pedir aumentos sala-
riales porque estos desataban la infla-
ción y al final resultaba más afectado el 
trabajador que beneficiado por los au-
mentos salariales. Cómo no iban a su-
bir los precios, si todos los indicadores 
estaban determinados en salarios míni-
mos y conforme se aumentaba el salario 
mínimo, todos los indicadores iban para 
arriba y pegaban a los precios y pegaban 
a la inflación era una decisión de políti-
ca económica fríamente calculada, para 
cargar sobre los trabajadores el mayor 
costo de la política económica, llegó al 
tal grado que ya inclusive no se acepta-
ba México como lo en los acuerdos co-
merciales, porque no les parecía Justo a 
los otros países que México presentara 
como su principal ventaja competitiva 
mano de obra barata, realmente el costo 
de las políticas neoliberales nos llegaron 
a pegar de manera dramática, el cambio 
de régimen la llegada de este gobier-
no ha revertido esa tendencia, pero yo 
tuve oportunidad de participar con el 
gobierno con el presidente AMLO en el 
2019 en un desfile del primero de mayo, 
y yo le expresaba al presidente lo que 
me parecía importante en ese proceso 
por la oportunidad que se abría para 
México de que hubiera un cambio ver-
dadero, obviamente ese cambio solo se 
consolidaría si podía ser acompañado 
por la sociedad, señaladamente por 
parte de los sindicatos.

Lamentablemente la comunicación con 
el Gobierno no fructificó como nosotros 
hubiéramos querido, ahora tenemos 
que buscar lograr que ese acercamiento 
se dé para concretar nuestras propues-
tas frente al gobierno y poder de esa 
manera impulsar los cambios que se re-
quieren para los trabajadores y para el 
movimiento obrero.

Pero sinceramente no podemos solo 

esperar lo que el gobierno quiera hacer, 
si atendernos o no o impulsar políticas 
favorables a los trabajadores, funda-
mentalmente tiene que ser obra del 
sindicalismo, tiene que ser obra de los y 
las trabajadoras, pero como está histó-
ricamente determinado no hay otra ma-
nera de lograr que estos impulsos por 
el cambio se den en favor de los traba-
jadores, si no es impulsado por los pro-
pios sindicatos, históricamente no se ha 
encontrado ningunos instrumento para 
lograr este propósito que no sean los 
propios sindicatos, pero si cada organi-
zación por su lado solo se dedica a re-
solver sus problemas, pues obviamente 
los efectos de nuestra lucha se van a ver 
muy limitados, solo la fuerza de la uni-
dad, solo la fuerza de organizaciones 
como esta podían contribuir a que ese 
cambio se dé.

Sé que estamos asumiendo un reto muy 
importante, realmente es un desafío in-
tegrar todas las fuerzas sindicales en 
este país, no es de ninguna manera cosa 
fácil, pero estoy seguro que la Asocia-
ción General de los y las Trabajadoras 
está caminando en la dirección correcta, 
está dando los pasos en la dirección que 
van a contribuir a cumplir con ese pro-
pósito, yo por eso me siento en muchos 
sentidos privilegiados y quiero decirles 
que desde el ámbito de los telefonistas, 
que desde el ámbito de la Unión Nacio-
nal de Trabajadores, que desde el ámbi-
to de la Mesa de Diálogo, vamos a con-
tribuir para ir caminando en la dirección 
de cumplir con este propósito y sé que 
ustedes lo van a recordar históricamen-
te porque vamos a poder cumplir con 
nuestros objetivos.

Viva la Asociación General de los y las 
Trabajadores

Vivan los trabajadores y las trabaja-
doras

Viva México 
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Bienvenidos sean ustedes, a mí me corres-
ponde dar a conocer a ustedes la planilla 
y que está integrada por una coordinación 

nacional colegiada:

•	 Ingeniero Francisco Hernández Juárez, se-
cretario general del Sindicato de Telefonistas.

•	 Rodolfo Gerardo González Guzmán, secre-
tario general del Comité Central de la CROM.

•	 Isaías González Cuevas, secretario gene-
ral de la CROC.

•	 Napoleón Gómez Urrutia, secretario gene-
ral del Sindicato Minero.

Asimismo: 

•	 Comisión de Igualdad Sustantiva: Mari 
Carmen Llamas Montes del comité ejecutivo del 
Sindicato de Telefonistas.

•	 Comisión Nacional de Prensa y Comunica-
ción Social: Licenciada Leslie Baeza Soto, inte-
grante del comité ejecutivo nacional de la CROC.

•	 Comisión de Organización y Formación 
Sindical: Licenciado Mauro Arturo González, 
secretario general del Sindicato de Mineros.

•	 Comisión Nacional de Relaciones con Sin-
dicato Nacionales e Internacionales y solida-
ridad: Oscar Moreno, secretario general de la 
COCEM.

•	 Comisión de Jóvenes: Norma Patricia Her-
nández Estrada de FENASIB.

•	 Comisión de Vigilancia:

•	 	Presidente: Ingeniero Fernández Espino, 
secretario general del Sindicato del Metro.

•	 	Vocal: Ivonne Rodríguez Aguilar del Sindi-
cato de los Telefonistas 

•	 	Presidente: Marco Antonio Chávez Cárde-
nas del Sindicato de Mineros

•	 	Vocal: Maestra Taide Alejandra González 
vaca de la CROM 

Esta es la planilla que Integra este primer co-
mité ejecutivo de la AGT y pregunto a ustedes si 
están de acuerdo con apoyar, si es así favor de 
manifestarlo “APROBADA POR UNANIMIDAD” 

Muchas gracias compañeros y compañeros.

ISAÍAS ISAÍAS 
GONZÁLEZ GONZÁLEZ 
CUEVASCUEVAS
SECRETARIO GENERAL DE SECRETARIO GENERAL DE 
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Compañeras, compañeros partici-
pantes de estos Juegos Deportivos 
Nacionales, recibimos con mucho 

gusto y agradecemos la presencia de 
nuestro amigo el Dr. Ramiro López, sub-
secretario de prevención y promoción 
de la salud y representante personal del 
señor secretario de salud del Gobierno 
Federal el Dr David Kershenobich Stal-
nikowitz, para este acto inaugural, con-
tar con la presencia de un ejemplo para 
el deporte mexicano, un joven entusias-
ta que hoy es el director de la CONADE 
y que sabemos de antemano será un 
exitoso representante del Gobierno Fe-
deral, que así lo decidió la presidenta de 
México la Dra. Claudia Sheinbaum Par-
do, que recae en esta responsabilidad 
en un multi medallista de Juegos Pana-
mericanos y quien representó en cuatro 
Juegos Olímpicos a nuestro país, por eso 
recibimos con mucho entusiasmo y con-
tagiados de su gran disciplina el deporte 
en este evento especialmente deporti-
vo, Gracias estimado Rommel Pacheco 
Marrufo.

Saludo muy en particular al Lic. Manuel 
Hernández Marroquín, quien él y su 
equipo de colaboradores, están llevando 
a cabo los juegos deportivos, regionales 
de estos juegos deportivos nacionales a 
quien con su gran capacidad y coordina-
ción se han llevado con éxito, lo mismo 
serán estos juegos que inician el día de 
hoy, Gracias y felicidades Luis.

Distinguidas y distinguidos integrantes 
del presídium compañeras del Comité 
Ejecutivo Nacional secretarias y secre-
tarios generales de las 31 secciones sin-
dicales, que se dan cita el día de hoy y a 
ustedes compañeras y compañeros de-

portistas que participan en las diferen-
tes disciplinas, que se convocaron para 
eh efecto de llevar a cabo estos juegos. 
Compañeras y compañeros aparte de 
esta gran participación por entusias-
mo, como los presan esta mañana es 
una participación tanto deportiva, pero 
sobre todo de una gran convivencia la-
boral, una convivencia que nos ha per-
mitido desde los regionales, desde los 
centros de trabajo, desde las unidades 
que cada uno no prestan día con día sus 
labores, poder convivir laboralmente 
y entre compañeras y compañeros de 
todo el país.

Es para el Sindicato Nacional siempre 
un reto, siempre ha sido un gran com-
promiso impulsar los juegos deportivos 
como lo dijimos en nuestro compromiso 
cuando asumimos la Diligencia Nacio-
nal, de seguir impulsando año con año 
estos juegos donde esperemos el próxi-
mo año poder ampliar disciplinas que 
han sido solicitadas como este caso de 
softball femenil y que se va a incorporar, 
un reconocimiento a quien ha impulsa-
do por muchos años como ya se men-
cionó en la semblanza que se escuchó 
hace unos minutos al Lic. Joel Ayala Al-
meida, quien por una decisión atinada 
en su momento de su primera gestión 
como dirigente de este sindicato, se lo-
gró obtener como un donativo de par-
te del Gobierno Federal en los años 80 
este inmueble, este predio de más de 12 
hectáreas donde con recursos propios 
del sindicato de las cuotas sindicales 
de las y los trabajadores se ha venido 
incrementando el patrimonio para uso 
de las y los trabajadores de la salud per-
tenecientes a nuestro sindicato, nuestro 
reconocimiento, nuestra felicitación al 

Lic. Joel Ayala Almeida, por ese llamado 
a la unidad sindical, por ese llamado a 
que sigamos como Sindicatos Unidos 
en torno a nuestra central, sabedores 
de que este evento fortalece la unidad 
sindical.

Felicidades compañeras a todas y cada 
uno de ustedes, éxito en estos juegos 
se inician, todos ganamos todos ganan, 
con esta convivencia deportiva que será 
sin duda éxito, les deseo que estén esta 
semana en los espacios que fueron des-
tinados para ello, estaremos muy pen-
dientes desde la dirigencia de nacional y 
esperando los resultados que todos

MARCO MARCO 
ANTONIO ANTONIO 
GARCÍA GARCÍA 
AYALAAYALA
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Buenos días a todas y a todos com-
pañeros sean bienvenidos a este 
su Deportivo del Sindicato de Sa-

lud.

Es un honor concluir el día de hoy con es-
tos Juegos Nacionales después de año y 
medio de que tuvimos seis regiones que 
nos traen aquí y unos Juegos Nacionales 
de los compañeros de vectores, muchas 
felicidades a todas las ganadoras y ga-
nadores, hoy vamos a dar inicio a una 
jornada, quiero decirles que todo esto 
es posible, gracias al apoyo que nos da 
Lic. Marco Antonio García Ayala, sin él, 
no se puede lograr nada, convivan, di-
viértanse, unan esos lazos fraternos, 
pero sobre todo estén orgullosos de 
pertenecer al Único Sindicato de Salud, 
al Sindicato Nacional de Trabajadores 
de la Secretaría de Salud.

En ocasiones las parábolas, nos de-
jan alguna enseñanza y ahora re-
cordaba una que narraba con un 

joven que no se sentía valorado, fue con 
su maestro y le consultó sobre su preo-
cupación, el maestro tomó un anillo de 
oro que tenía en su mano y le encargó 
que lo fuera a vender, pero que no acep-
tara por él menos de una moneda de 
oro, este joven fue con los mercaderes 
y después de ofertarlo durante una o 
dos y tres horas encontró la propuesta 
de una moneda de plata y un pedazo de 
bronce, el joven, le comentó lo sucedido 
al maestro y el maestro le preguntó ¿Tú 
qué harías en este momento?, maestro, 
yo Iría con quien conociera del tema con 
el joyero del pueblo, lo autorizó a ir con 
él pero, con la encomienda que regresa-
ra con su anillo, este joven fue con el jo-
yero, este lo analizó con esas lupas es-
peciales y le dijo, mira dile maestro que 
yo le puedo dar por tu anillo 20 monedas 
de oro y si me lo deja a consignación po-
dríamos llegar a 25. El joven desconcer-
tado regresó y le hizo esta narrativa al 
maestro, él tomó su anillo se lo puso en 
su mano y le dijo, aprende esta lección, 
no andes por la vida pretendiendo que 
todos sean expertos para que sepan tu 
valor.

Creo que aquí sí hay expertos y por eso 
estas lideresas y estos líderes de este 
Sindicato Nacional de los Trabajado-
res de la Secretaría de Salud, presidido 
por un gran líder como es el Lic. Marco 
Antonio García Ayala, tiene y reprenda 
ese conocimiento, yo por eso saludo, 
también con mucho afecto y aprecio la 
presencia del Dr. Ramiro López, Subse-
cretario de Prevención y Promoción de la 
Salud de la Secretaría de Salud del Go-
bierno de la República y por supuesto a 
mi compañero, multi olímpico mexicano 
multi medallista Panamericano, premio 
nacional Rommel Pacheco Marrufo, hoy 
en día al saludar a todos los integran-
tes del Comité Ejecutivo Nacional a las 
y los representantes del Gobierno Fe-
deral del Gobierno de la Ciudad de Mé-
xico, pero sobre todo a este grupo de 
deportistas mujeres y hombres que se 
han sobrepuesto a siete etapas regio-
nales y que hoy están aquí no porque les 
obsequiaron sus lugares, sino porque 
hicieron un esfuerzo muy importante y 

porque han resultado no solo exitosos 
en lo que corresponde a la práctica de 
sus disciplinas, sino sobre todo porque 
han sabido hacer equipo, han sabido re-
presentar sus centros de trabajo, han 
sabido representar sus acciones sindi-
cales y en este ánimo precisamente se 
dan estos juegos deportivos que llevan 
el nombre de Joel Ayala Almeida, yo qui-
siera decirles de manera muy sintética, 
el deporte y la cultura física representan 
precisamente las mejores aspiraciones 
del ser humano, la cultura del esfuerzo 
por supuesto, el conocer las reglas, el 
articular el trabajo en equipo, pero so-
bre todo, otorgan a los seres humanos 
los cuatro autos que platicaban a veces 
los sociólogos y no referimos a los autos 
con llantas o motor, nos referimos pre-
cisamente a la autoestima, al autocono-
cimiento, a la automotivación y al auto 
liderazgo y bajo este escenario, nues-
tro reconocimiento más amplio, porque 
ustedes representan no solo en el seno 
de sus centros de trabajo sino con sus 
familias y la comunidad, esta cultura 
del esfuerzo, por eso quisiera refrendar 
este reconocimiento por todo lo que van 
realizando día con día, porque pasan de 
la práctica de un deporte solo recreativo 
a uno de carácter competitivo y creo que 
ahí está la lección más importante.

Finalmente yo traigo una encomienda 
la de entregar estos reconocimientos 
por parte de los medallistas Olímpicos 
de México a grandes liderazgos que 
ustedes y nosotros y todos en conjun-
to reconocemos y por eso yo le estoy 
pidiendo a esta grande deportistas 
Margarita y Adriana, tengan a bien en-
tregar este primer reconocimiento por 
supuesto a un hombre que ha sido un 
luchador social permanente, querido 
y apreciado por todos nosotros al Lic. 
Marco Antonio García, este es el reco-
nocimiento que se entrega no solo es el 
complemento de lo que representa el 
Gobierno de la República en el tema de 
salud sino sobre todo el reconocimien-
to profesional a un hombre que hoy es 
el Subsecretario de Previsión y Promo-
ción de la Salud al Dr. Ramiro López Eli-
zalde y finalmente el reconocimiento a 
todas y todos ustedes por eso los filó-
sofos orientales decían que la gratitud 
es la memoria del corazón. 

DANIEL DANIEL 
ACEVES ACEVES 

VILLAGRÁNVILLAGRÁN
Presidente de la Presidente de la 

Asociación de Olímpicos Asociación de Olímpicos 
MexicanosMexicanos



Buenos días a todas y a todos, com-
pañeros del sector salud y orga-
nizaciones sindicales reciban un 

saludo de nuestro secretario Dr David 
Kershenobich Stalnikowitz, agradez-
co la invitación, es un gusto saludar al 
Lic. Marco Antonio García, dirigente del 
Sindicato Nacional de Trabajadores de la 
Secretaría de Salud.

La inauguración de estos juegos de-
portivos es una gran oportunidad para 
fortalecer los lazos institucionales, a 
través de la promoción y prevención 
de la salud mediante la actividad física, 
asimismo, es un gusto coincidir con ex-
traordinarias figuras del deporte, como 
el maestro Rommel Pacheco y el Dr. Da-

niel Aceves, además de excelentes de-
portistas, son conocidos por su carisma 
y su capacidad para inspirar a otros con 
su ejemplo de perseverancia y espíri-
tu deportivo, el deporte ha tenido gran 
importancia desde las culturas antiguas 
para la humanidad, sabemos todo lo que 
trae el deporte, qué viene consigo, bene-
ficios físicos que todos conocemos, es 
decir mejora nuestra frecuencia cardía-
ca, mejora nuestro aparato digestivo, la 
inmunidad, pero también trae beneficios 
para la salud mental, reduce el estrés, 
la depresión, el insomnio, además, que 
trae beneficios sociales, porque fomen-
ta la diversión, la recreación, el trabajo, 
la convivencia y trae beneficios a largo 
plazo que todos conocemos disminuyen 
la posibilidad de adquirir enfermeda-
des crónicas que matan, todos los días 
a los mexicanos, me refiero a prevenir 
la diabetes, la hipertensión y aunque no 
lo crean algunos tipos de cánceres, en 
resumen el deporte es una herramien-
ta integral para mantener y mejorar la 
salud de las personas, influyendo po-
sitivamente en el cuerpo y la mente, la 
práctica regular no solamente ayuda a 
prevenir enfermedades, sino que tam-
bién promueve el bienestar general y 
una vida más plena

Además, quién no se ríe a carcajadas o 
celebra con entusiasmo el punto o el gol 
de la persona más “tronca de la oficina”, 
o acá entre nos, “quién no disfruta dar-
le un puntapié amistoso al jefe” en un 
partido de fútbol o “el sopapo a nuestro 
directivo” en un partido de basquetbol, 
ahí todo se puede.

Los trabajadores de la salud, son el co-
razón de nuestro sistema de salud, un 
país como México, su labor no solo sal-
va vidas, sino que también construye un 
sistema más justo y accesible para to-
dos.

Este mensaje que no tiene más que el 
objetivo de celebrar estos esfuerzos de-
portivos y convocar a sumar en la salud 
propia y del prójimo, quiero concluir con 
las palabras de un deportista de fútbol 
americano “hoy hagamos lo que otros 
no harán, para mañana lograr lo que 
otros no pueden” mucho éxito a todas 
y todos.

Es para mí es un gusto y un verda-
dero placer estar el día de hoy, para 
hacer estas palabras inaugurales, 

pero antes, saludar por supuesto al Lic. 
Marco Antonio García, gracias por esta 
invitación, pero sobre todo por el gran 
entusiasmo compromiso que tiene con 
el sindicato y con el deporte, por supues-
to también al Dr. Ramiro López fuerte 
abrazo, y con él un saludo al secretario 
estoy seguro de la gran importancia y 
sobre todo en la subsecretaría de pre-
vención en temas de salud y justamen-
te estábamos hablando que el deporte 
es una herramienta que previene en el 
tema de salud de seguridad pero sobre 
todo es una herramienta de cohesión en 
el tejido social así que muchísimas gra-
cias por estar aquí y felicitaciones.

El mayor aplauso es para todos y cada 
uno de los deportistas que hoy están 
sentados y que van a dejar el corazón, 
el alma y el entusiasmo por cada uno 
de sus secciones y de sus estados, un 
fuerte aplauso a todas y todos ustedes, 
por supuesto les mando un cordial sa-
ludo de parte de nuestra presidenta la 
Dra. Claudia Sheinbaum, que me dejó 
esta gran e importante encomienda que 
es la CONADE, no solo son las medallas 
de alto rendimiento en juegos Centroa-
mericanos, Panamericanos, Olímpicos 
y Campeonatos Mundiales porque ese 
es el resultado final de un gran trabajo 
de cohesión de tejido social, que es el 
deporte para todos el deporte popular 
que el deporte no sea solo para el que lo 
pueda pagar, al contrario darle acceso a 
todas las mexicanas y a todos los mexi-
canos en los parques, en los deportivos, 
en los sindicatos que todos tengan ac-
ceso al deporte. Así que hoy celebro es-
tar aquí en este nacional porque si bien 
ustedes tienen una gran responsabili-
dad en el día a día, que es la salud de los 
mexicanos, de ustedes dependen la sa-
lud de nuestro país y a pesar que tienen 
horas y horas de trabajo, se dan el tiem-
po para hacer deporte. Así que un fuer-
te aplauso y reconocimiento a todas y a 
todos ustedes a sus esposas a sus es-
posos, que también los apoyan para que 
están aquí y sobre todo a sus hijos que 
también forman parte, porque cuando 
van a entrenar van a un torneo, van a 
un clasificatorio regional, ahí está la fa-

milia echándole porras eso es lo bonito 
de que une familias. Así que este gran 
compromiso que tengo el día de hoy en 
este encargo, no solamente son las me-
dallas para nuestro país que, si bien es 
algo muy importante y nos enorgullece, 
pero también cómo a través del deporte 
logramos acciones positivas y transfor-
mación de nuestro país. Así que con ello 
quiero el día de hoy ya tenemos dos me-
dallistas y dos ganadores el sindicato y 
la secretara de salud, pero ahora faltan 
que las demás medallas se entreguen 
en todos ustedes.

En el campo, en la cancha lo dejen todo 
y cuando de aquí, se vayan a sus esta-
dos se sientan satisfechos por el gran 
esfuerzo y dedicación que hicieron y 
que esto Inspire a más compañeros 
de ustedes, a que en los próximos días 
venideros se unan a cualquier equipo 
y a cualquier disciplina y que, desde 
la CONADE, tienen un amigo, tienen un 
aliado, que lo que busca es el bienestar 
en la transformación de nuestro país a 
través del deporte. Así que con estas 
estas palabras me despido y les agra-
dezco este bonito evento y felicitar 
nuevamente al Sindicato al Lic. Marco 
Gracia Ayala y a toda la gente que con 
él han hecho posible estas competen-
cias deportivas, disfrútenla métanle 
todo la pasión y el corazón y yo estoy 
seguro que van a tener el mayor de los 
éxitos y pues bueno siendo las 11:10 
horas nos ponemos de pie por favor, 
siendo las 11:10 horas del 4 de noviem-
bre del 2024, declaro inaugurado los 
Juegos Deportivos Nacionales del Sin-
dicato Nacional de los Trabajadores de 
la Secretaría de Salud Enhorabuena y el 
mejor de los éxitos, mucha suerte.

ROMMEL ROMMEL 
PACHECOPACHECO

Director de la Director de la 
Comición Nacional Comición Nacional 
de Cultura Física y de Cultura Física y 
Deporte de MéxicoDeporte de México

RAMIRO RAMIRO 
LÓPEZ LÓPEZ 
ELIZALDEELIZALDE

Subsecretario Subsecretario 
de Prevención y de Prevención y 
Promoción de la Promoción de la 

SaludSalud
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57 ANIVERSARIO57 ANIVERSARIO DE LA  DE LA 
CCONFEDERACIÓN ONFEDERACIÓN OOBRERA BRERA 

RREVOLUCIONARIAEVOLUCIONARIA

SECRETARIO GENERAL SECRETARIO GENERAL 
DE LA CONFEDERACIÓN DE LA CONFEDERACIÓN 

OBRERA REVOLUCIONARIAOBRERA REVOLUCIONARIA

REYES REYES 
SOBERANIS SOBERANIS 
MORENOMORENO

Con el gusto de saludar a todos los compañeros miembros de esta 
organización sindical, la Confederación Obrera Revolucionaria 
(COR), estamos celebrando los 57 años de vida de esta organiza-

ción, en la que estamos relanzando el trabajo sindical que corresponde 
a los nuevos tiempos, hemos tenido el desarrollo de un congreso, donde 
analizamos los temas necesario que tenemos que discutir, para ver qué 
es lo que tiene que hacer la organización en esa nueva etapa, los invita-
mos a que participen en cada una de las regiones nuestra oración, el 
compromiso de seguir trabajando por el bien de los trabajadores.



www.sindicalismo.com.mxwww.sindicalismo.com.mx

Donde existe UNIDAD, Siempre existe VICTORIA           Noviembre 2024       5756       Noviembre 2024                        Donde existe UNIDAD, Siempre existe VICTORIA





www.sindicalismo.com.mx

Donde existe UNIDAD, Siempre existe VICTORIA           Noviembre 2024       61

Presenta FSTSE Presenta FSTSE 
Convocatoria a su Convocatoria a su 
Congreso Nacional Congreso Nacional 

Ordinario; se Renovará Ordinario; se Renovará 
su Dirigencia Nacionalsu Dirigencia Nacional

De acuerdo con a los estatutos que rigen 
la vida interna de la FSTSE, se llevarán 
a cabo los trabajos de la Comisión Na-
cional Electoral Autónoma a lo largo de 
todo un mes. Ello significa que, para el 
próximo 13 de diciembre, concluirán los 
trabajos intensivos para iniciar la reu-
nión plenaria y la mesa de debates que 
conduzcan a la propuesta de planillas y 
elección de lo que será el nuevo Comité 
Ejecutivo Nacional 2024-2030.

Ayala Almeida confió en que la partici-
pación de los delegados al congreso, en-
riquezca debidamente el temario de este 
congreso buscando siempre atender los 
justos reclamos y necesidades de los 
Trabajadores al Servicio del Estado.

Ante los representantes de los medios 
de comunicación, dejó muy en claro que 
la unidad sindical que prevalece en la 
Central FSTSE, garantiza en buena me-
dida un resultado óptimo de este Con-
greso Nacional Ordinario, que habrá de 
trazar y fortalecer la ruta de diálogo, 
acuerdos y entendimiento con el Gobier-
no Federal que encabeza la presidenta 
Dra. Claudia Sheinbaum. 

Sobre la posibilidad de participar en la 
elección del próximo Comité Ejecutivo 
Nacional, Ayala Almeida aclaró que se-
ría una irresponsabilidad pronunciarse 
al respecto, pues se debe dar paso al 
inicio del Congreso Nacional Ordinario, 
a los trabajos sindicales-electorales y a 
los acuerdos de la plenaria correspon-
diente. Por lo tanto, puntualizó, “me su-
jeto a lo que dictamine la Comisión Na-
cional Electoral Autónoma y al proceso 
de registro que se establezca”.

En cumplimiento fiel de la reforma 
laboral de 2019, la Federación de 
Sindicatos de Trabajadores al Ser-

vicio del Estado dio a conocer la con-
vocatoria a su Congreso Nacional Or-
dinario que permitirá la abierta, libre y 
directa participación de los sindicatos 
que la conforman y cuyo trabajo elec-
toral inició este martes 12 de noviem-
bre.

Así lo informó el presidente del Comité 
Ejecutivo Nacional de la Central FSTSE, 
Joel Ayala Almeida quien indicó que los 
trabajos del Congreso Nacional Ordina-
rio darán como resultado el fortaleci-
miento de la estrategia de defensa de 
los derechos laborales y sindicales de 
los trabajadores al Servicio del Estado, 
que representa la Central Burocrática. 

Al dar a conocer en conferencia de pren-
sa, la convocatoria respectiva, Ayala 
Almeida destacó que la FSTSE y las di-
rigencias de los 86 sindicatos que la 
conforman llegan unidos y fortalecidos 
a este Congreso Nacional Ordinario, 
donde también se espera la renovación 
del Comité Ejecutivo Nacional para el 
periodo 2024-2030. 

A partir de hoy la Comisión Nacional 
Electoral Autónoma será la autoridad 
que vigile y conduzca este proceso de-
mocrático, donde se escucharán todas 
las voces y propuestas de los delegados 
al Congreso Nacional Ordinario con el fin 
de lograr un consenso en favor de la de-
fensa de los derechos y exigencias más 
sentidas de los trabajadores al Servicio 
del Estado.



Reconoce la jefa de Gobierno, Reconoce la jefa de Gobierno, 
Clara Brugada, a más de 6 mil Clara Brugada, a más de 6 mil 

800 trabajadoras y trabajadores 800 trabajadoras y trabajadores 
con el Premio Nacional de con el Premio Nacional de 

Antigüedad en el Servicio PúblicoAntigüedad en el Servicio Público

La jefa de Gobierno de la Ciudad de México, Clara Bru-
gada Molina, celebró y reconoció a 6 mil 809 traba-
jadoras y trabajadores del Gobierno de la Ciudad de 

México que cuentan con 60, 50, 40, 30 y 25 años de servi-
cio, al otorgarles el Premio Nacional de Antigüedad en el 
Servicio Público de la Ciudad de México 2024.

“El éxito y fracaso de cualquier gobierno –dijo– está en 
sus trabajadores, así que la tarea primera de cualquier 
gobierno es apoyar a su fuerza de trabajo, y ese es mi 
compromiso con todas y todos.”

Destacó que particularmente las y los 293 empleados que 
fueron reconocidos por 50 y 60 años de ejercicio laboral 
han acumulado entre 124 mil y 500 mil horas de servicio 
ininterrumpido a la ciudad; representan la generación que 
participó en los rescates de los sismos de 1985, que fueron 
testigos del surgimiento del primer gobierno democrático 
la capital, y que también vieron convertirse a la primera 
jefa de Gobierno en la primera mujer presidenta del país.

“Vengo aquí con todo mi corazón a felicitarlos, a recono-
cerlos y decirles que nos sentimos orgullosos, orgullosas, 
de que tengamos un gran capital en este gobierno, que 
son ustedes, gente con experiencia, gente que se la sabe 
ya de todas todas”, manifestó Brugada Molina.

A través del Premio Nacional de Antigüedad en el Servi-
cio Público 2024, el Gobierno de la Ciudad de México re-
conoció en total a 6 mil 809 trabajadoras y trabajadores 
que han brindado desde 25 hasta 60 años de servicio en 
dependencias, alcaldías y órganos que pertenecen a la 
administración pública de la ciudad, quienes recibieron 
un diploma, una medalla y un premio económico.

La mandataria capitalina reiteró su compromiso de apo-
yar a todas y todos los trabajadores, como aumentar el 
salario más que la inflación e impulsar el programa de 
jubilación plaza por plaza, así como respaldar a más 20 
mil trabajadores para que obtengan su dígito sindical, en-
tre otras acciones. “Soy una mujer que cumple, así que 
vamos a cumplir con todo lo que dijimos que íbamos a 
hacer”.

En tanto, el secretario de Administración y Finan-
zas, Juan Pablo de Botton Falcón, resaltó que por 
instrucciones de la jefa de Gobierno la dependencia 
a su cargo trabaja para brindar atención a las y los 
trabajadores, quienes son fundamentales para las 
actividades que se realizan en la capital del país.

“Más allá de los grandes números, sabemos que 
contamos con un gran tesoro, que son los trabaja-
dores de la ciudad y que, sin duda, son importan-
tísimos para todas las tareas que hacemos y que 
siempre están en nuestra mente”, expresó.

El presidente del Sindicato Único de Trabajadores 
del Gobierno de la Ciudad de México, Aarón Or-
tega Villa, aseguró que las y los trabajadores que 
cumplen 50 y 60 años de servicio han contribuido 
al progreso de la ciudad y son un símbolo de cons-
tancia, entrega y pasión.

“Hoy no sólo celebramos sus años de servicio, ce-
lebramos a las personas detrás de ellos, celebra-
mos su humanidad, su amabilidad y su capacidad. 
Al celebrar este capítulo de sus vidas laborales no 
podemos sino sentirnos orgullosos y agradecidos”, 
añadió.

José Carlos Acosta Ruiz, coordinador de Capital 
Humano, mencionó que este reconocimiento no se 
había realizado desde el gobierno de Cuauhtémoc 
Cárdenas. Asimismo, señaló que a los trabajadores 
y trabajadoras con 50 y 60 años de servicio se es-
tará dando un estímulo de 78 mil 725 pesos, y para 
los de 60 años de antigüedad serán 118 mil 146 pe-
sos.

Finalmente, Jesús Torres Muñoz, uno de los traba-
jadores premiados, agradeció a la jefa de gobierno, 
Clara Brugada, por este reconocimiento, y señaló 
que es un honor haber servido por más de seis dé-
cadas a la ciudad, “me siento afortunado de haber 
servido a esta institución durante 60 años, en be-
neficio de los habitantes de la Ciudad de México”.
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PABLO PABLO 
REYES REYES 

OSORIOOSORIO
Secretario Ejecutivo Secretario Ejecutivo 
del Instituto del del Instituto del 
Deporte de los Deporte de los 
TrabajadoresTrabajadores

Nos da mucho gusto poder hacer 
del conocimiento de todos uste-
des, evento que el Congreso del 

Trabajo convocó a través del Institu-
to del Deporte de los Trabajadores el 
INDET, para todos los compañeros del 
sector laboral del país sin importar si-
tuaciones de tipo sindical, de tipo labo-
ral, de tipo empresarial, todos los traba-
jadores tuvieron derecho de participar 
en estos juegos. Así que hemos tenido 
presencia de trabajadores representan-
tes de 24 estados de la república, nos 
falló uno porque a la mera hora no logró 
obtener el apoyo para su transporta-
ción, también comentarles que tuvimos 
la presencia de trabajadores represen-
tantes de 12 organizaciones grandes, 
organizaciones sindicales del país. 

Así que fue un evento amplio, abierto sin 
restricciones, más que el único requisito 
es ser trabajador, un evento que dio ini-
cio el lunes por la mañana con activida-
des en atletismo, ajedrez, el basquetbol, 
basquetbol de tercia, lo que es el béis-
bol, la natación, el fútbol, el voleibol de 
sala, el voleibol de playa y una actividad 
físico cultural, que así le llamamos que 
es el tradicional baile regional. Así que el 
día de hoy estamos precisamente para 
culminar este evento que se ha venido 
desarrollando con una actividad intensa 
durante cuatro intensos días de traba-
jo de eventos deportivos, con una alta 
calidad deportiva que han mostrado los 
trabajadores mexicanos y sobre todo 
porque se van a preparar los campeo-
nes representar a México en los Juegos 
Mundiales de los Trabajadores que, en 
junio del 2025, se llevarán a cabo en 
Loutraki Grecia, en la cuna del olimpis-
mo mundial.

Así que será un orgullo para nuestros 
compañeros que representan a su sin-

52 Juegos Nacionales 52 Juegos Nacionales 
del Trabajadores del del Trabajadores del 
INDET 2024INDET 2024

dicato, a su empresa, a su fábrica, a su 
institución, poder estar presentes repre-
sentando a México en este gran evento 
mundial, orgullo del trabajador mexi-
cano, orgullo de la familia, orgullo de la 
empresa, orgullo del sindicato, orgullo 
de todos los mexicanos tener trabajado-
res fuertes sanos más preparados física 
y mentalmente, para ser más produc-
tivo que tanto lo requiere nuestro país, 
el mensaje es de que vayamos cada vez 
más motivando a nuestros compañe-
ros trabajadores, para que juntos con 
su familia hagamos activación física y 
deporte, para mejorar la salud que es el 
objetivo del Congreso el Trabajo y el Ins-
tituto del Deporte de los Trabajadores, 
fomentar en demasía la práctica de la 
actividad física para ser precisamente 
más sanos, la salud de los trabajadores 
que es a final de cuentas la medalla, 
que busca el Congreso el Trabajo y el 
Instituto del Deporte de los Trabajado-
res, la medalla para el trabajador es la 
salud a través del deporte.



HÉCTOR HÉCTOR 
GARCÍAGARCÍA

Coordinador Técnico Coordinador Técnico 
de Cultura Física y de Cultura Física y 
Deporte del IMSSDeporte del IMSS

RODRIGO RODRIGO 
RAMÍREZRAMÍREZ

Titular de la Unidad Titular de la Unidad 
de Estrategia de Estrategia 
Institucional de la Institucional de la 
STPSSTPS

Mucho gusto estar aquí presente en este 
52 aniversario de los Juegos Nacionales 
Deportivos y Recreativos de las y los Tra-

bajadores, reciban a nombre de la presidenta de 
México la Dra. Claudia Sheinbaum y el secretario 
del trabajo Marath Bolaños un caluroso saludo, 
agradezco también al presidente del Congreso del 
Trabajo, Reyes Soberanis, por la invitación, tam-
bién al profesor Pablo Reyes, por estar invitán-
donos en esta ocasión y a todos los que hacen de 
estos juegos una realidad, a los colegas del Insti-
tuto Mexicano del Seguro Social, por brindar estas 
espectaculares instalaciones y sobre todo a todos 
y todas ustedes, finalmente ustedes son los pro-
tagonistas de esta edición 52 de los Juegos Nacio-
nales y estarán estos cuatro días haciendo lo que 
más les gusta, el deporte es parte fundamental de 
nuestra vida y que sepan que desde el Gobierno de 
México, estaremos apoyando todo lo que implique 
el bienestar de las y los trabajadores.

Por en nombrar algunos de los puntos en los que 
hemos trabajado en los últimos años, seguramente 
ustedes ya lo conocen bien, hemos aumentado de 
manera significativa el salario mínimo en nuestro 
país, hemos también recuperado de los Derechos 
Constitucionales más preciados que tiene que ver 
con el reparto de utilidades, se ha trabajado en la 
democracia sindical, por lo que nuevamente felicito 
a todos los representantes sindicales y evidente-
mente a sus trabajadores, se aumentaron los días 
de vacaciones, para que justamente pudiéramos 
tener cada vez más momento de esparcimiento 
con nuestras familias, con nuestros amigos y que 
podamos hacer lo que más nos gusta de las distin-
tas disciplinas, que estaremos viendo en estos Jue-
gos Nacionales, fútbol, basquetbol, natación entre 
las que ya mencionaron y estas son las actividades 
que queremos seguir replicando y es por ello que 
dentro de los propios compromisos de la presiden-
ta la Dra. Claudia Sheinbaum, está ir avanzando 
poco a poco la reducción de la jornada laboral esto 
es de 48 a 40 horas, para que nos permita a todos 
y a todas estar cada vez más con nuestras familias 
y aprovechando como ya lo mencionó el profesor 
Pablo, los procesos de recreación y de deporte. 
Entonces no me queda mucho más que desearles 
mucha suerte y mucho éxito recordemos, que esto 
es un espacio interactivo donde podemos hacer 
mucha comunidad y que justamente los distintos 
vencedores estarán representándonos en Grecia 
el próximo año, Muchas felicidades y mucho éxito. 

Quiero felicitar de manera reiterada el gran 
trabajo que viene haciendo este gran con-
greso y quiero felicitar por estos 52 Juegos 

Nacionales de los Trabajadores al Director Gene-
ral Pablo Reyes Osorio, paisano, muchas gracias 
por esta gran labor y al secretario Reyes Soberanis 
por este gran esfuerzo que están haciendo para 
estos juegos, quiero agradecer por parte del Di-
rector General del Instituto Mexicano del Seguro 
Social al Maestro Zoé Robledo y felicitar a todos 
los trabajadores de México por este gran esfuer-
zo que hacen, de hacer un llamado nacional, que 
todos se congreguen para estos juegos, sabemos 
que los ganadores estarán en los octavos juegos 
mundiales de los trabajadores en Grecia 2025. Así 
que quiero reiterar mi felicitación a nombre del 
director general del IMSS, esta es su casa, disfru-
ten las instalaciones de Oaxtepec, van a vivir una 
experiencia inolvidable, que ganen los mejores y 
que sigan haciendo deporte, para nuestra patria.



Para el Congreso del Trabajo y el 
Instituto del Deporte de los Tra-
bajadores, es muy grato contar 

con la presencia de nuestros invitados 
especiales, aún más con la asistencia y 
participación de compañeros trabaja-
dores deportistas que representan a los 
estados de la república y de las diferen-
tes organizaciones sindicales, ustedes 
serán los protagonistas de este magno 
evento, saludamos la presencia del Li-
cenciado Rodrigo Ramírez, Titular de la 
Unidad de Estrategia Interinstitucional 
de la Secretaría del Trabajo, que asiste 
representación invitación a la Dra. Clau-
dia Sheinbaum y el maestro Maratht 
Bolaños, compañeras y compañeros 
deportistas a nombre de los trabajado-
res y de todos los que participamos en 
el Congreso del Trabajo y del Instituto 
del Deporte de los Trabajadores, les 
agradecemos su esfuerzo para estar 
presente una vez más en esta justa 
deportiva, también quiero reconocer y 
agradecer la presencia de organizacio-

nes que no son del Congreso del Traba-
jo, como es la Unión Nacional de Tra-
bajadores, de la Central Autónoma de 
Trabajadores de México y otras como el 
Sindicato de Telefonistas de la Repúbli-
ca Mexicana, muchas gracias compa-
ñeros sindicalistas, reconocemos a to-
dos ustedes los protagonistas este gran 
encuentro que son ejemplo del esfuerzo 
por lo que tuvieron que pasar para estar 
aquí, también agradecemos a las insti-
tuciones del Gobierno de la República, 
al Instituto Mexicano del Seguro Social, 
como siempre por la hospitalidad y fa-
cilidades que nos brindan para llevar 
este magnífico evento, a la CONADE, 
por su apoyo, para el desarrollo de los 
programas deportivos para los traba-
jadores de México y sus familias, agra-
decemos a los gobiernos de los estados 
por su apoyo, a mis compañeros diri-
gentes de las diferentes organizaciones 
sindicales que integramos este Congre-
so del Trabajo y a los secretarios estata-
les del INDET en la República Mexicana, 

nuestro reconocimiento al gran equipo 
de trabajo que opera nuestro instituto 
del deporte, encabezado por el profe-
sor Pablo Reyes Osorio, muchas gracias 
profesor por su dedicación, felicitamos a 
todos ustedes que se dan cita aquí para 
competir representando a los estados 
de la república de donde vienen.

Este evento es organizado para ustedes, 
espero disfruten su estancia y que forta-
lezcan los lazos de unidad y fraternidad 
el Congreso del Trabajo, como siempre 
reitera su compromiso de seguir promo-
viendo el desarrollo integral de los tra-
bajadores, el Instituto del Deporte de los 
Trabajadores ratifica su convicción, para 
que los trabajadores estén más unidos y 
más fuertes a través del deporte.

Si me permiten hacer el acto protocola-
rio de inauguración les pido de favor po-
nerse de pie, compañeras y compañeros 
deportistas a nombre de todas las orga-
nizaciones sindicales que integramos el 

REYES REYES 
SOBERANISSOBERANIS

MORENOMORENO
Presidente del Presidente del 
Congreso del Congreso del 
TrabajoTrabajo

Congreso del Trabajo y del Instituto del 
Deporte de los Trabajadores, hoy 18 de 
noviembre del año 2024 siendo las 7:45 
de la noche, me es grato declarar for-
malmente inaugurados los 52 Juegos 
Nacionales Deportivos y Recreativos 
de los Trabajadores, pidiendo a todos 
los participantes su respeto al oponen-
te a los reglamentos y al juego limpio, 
para hacer de estos juegos la máxima 
experiencia deportiva del movimiento 
de los trabajadores de nuestro país.

Les deseamos mucho éxito y muchas 
gracias por su participación.



Un nuevo capítulo se ha marcado 
en la historia del Sindicato Nacio-
nal de Trabajadores del Seguro 

Social con la primera Reunión Nacional 
liderada por el Dr. Rafael Olivos Her-
nández junto a las 37 Secciones Sindi-
cales del país.

Cada mes, la Reunión Nacional funge 
como un espacio clave para fortalecer 
los lazos entre las 37 Secciones Sindi-
cales y el Comité Ejecutivo Nacional, en 
donde se garantiza que todas las voces 
sean escuchadas para tomar decisiones 
en unidad reflejando las necesidades de 
los trabajadores de todo el país.

En esta Reunión Nacional, se destacó 
la importancia de la unidad y el trabajo 
colaborativo, se analizaron temas prio-
ritarios y se dialogaron estrategias para 
reinventar el trabajo sindical con la fina-
lidad de hacerlo más fuerte y eficiente.

El Dr. Rafael Olivos, Secretario General 
del CEN del SNTSS, aseguró que vienen 
más logros en favor de los trabajado-
res sindicalizados del IMSS y afirmó 
que juntos seguiremos construyen-
do un sindicato comprometido con el 
bienestar de los agremiados.

El Dr. Rafael Olivos lidera El Dr. Rafael Olivos lidera 
su Primera Reunión su Primera Reunión 
NacionalNacional
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Este lunes quedó formalmente ins-
talada la Comisión de Seguridad 
Social, presidida por el diputado 

Arturo Olivares Cerda (Morena) y ex 
Secretario General del Sindicato Nacio-
nal de Trabajadores del Seguro Social 
(SNTSS), quien resaltó que en esta ins-
tancia legislativa se propondrán y dis-
cutirán “iniciativas de gran calado para 
la protección social de las y los ciudada-
nos”.

La seguridad social, afirmó, es un de-

Preside Dr. Olivares Preside Dr. Olivares 
Comisión de Comisión de 
Seguridad Social en Seguridad Social en 
Cámara de DiputadosCámara de Diputados

recho humano que asegura la dignidad 
de cada ciudadano, protegiéndolo ante 
situaciones de enfermedad, invalidez, 
accidentes de trabajo, desempleo y reti-
ro laboral.  “Es esencial comprender que 
legislar en materia de seguridad social 
significa mejorar y actualizar la cober-
tura de los servicios de salud”.  

Subrayó que se vive un contexto de cre-
ciente demanda en atención médica y 
salud pública, donde millones de per-
sonas dependen del IMSS y del ISSSTE 

para recibir dicha cobertura; sin embar-
go, “sin leyes que garanticen recursos 
suficientes, infraestructura moderna y 
personal capacitado, estos servicios se 
vuelven insuficientes y desiguales”.   

Esta Comisión, agregó, juega un papel 
fundamental en la construcción de le-
yes, políticas y reformas que garanticen 
el blindaje social de las y los trabajado-
res y sus familias; se promoverán accio-
nes tendientes a regular el buen funcio-
namiento de las instituciones de salud, 

se evaluarán y propondrán reformas 
que fortalezcan el sistema de seguridad 
social y hagan viable su sostenimiento 
para garantizar el acceso a servicios de 
calidad.

Asimismo, dijo, es esencial contar con 
leyes que aseguren una adecuada finan-
ciación de los servicios de salud y con 
reglas claras que permitan a las insti-
tuciones operar eficientemente. “Dis-
cutiremos los cambios necesarios para 
actualizar los sistemas de pensiones y 
jubilaciones”.  

Diputadas y diputados

El diputado Fernando Mendoza Arce 
(Morena) afirmó que dentro de las prio-
ridades están legislar sobre la protec-
ción de las familias ante la pérdida de 
ingresos, ya que las afores no prevén 
un esquema de retribución sostenible a 
quien de manera inesperada pierde a la 
persona que es el sustento de la familia. 

También, la incorporación de personas 
que hoy laboran en sectores informa-
les. “Tenemos el compromiso de hacer 
realidad que todos tengan garantizado 
el derecho a la salud, asistencia médica 
y protección de medios de subsistencia”.

Del PVEM, la diputada Celia Esther Fon-
seca Galicia se comprometió a fortale-
cer el sistema de pensiones, mejorar el 
de salud y modernizar la seguridad so-
cial. Consideró fundamental garantizar 
que los adultos mayores, personas con 
discapacidades especiales, niñas y niños 
en situación de pobreza y desigualdad, 
tengan acceso a servicios de seguridad 
social. “Debe ser nuestra tarea asegurar 
que los sistemas de protección social 
sean inclusivos, equitativos y efectivos”.

La diputada Claudia Quiñones Garrido 
(PAN) sostuvo que la seguridad social 
es un tema de gran interés para todas y 
todos, ya que su correcta implementa-
ción es clave para atender las necesida-

des de las y los mexicanos y fortalecer 
las bases institucionales que permitan 
brindarles un mayor bienestar. “Debe-
mos analizar cuál es el sistema más 
adecuado para el futuro del país, uno 
que no afecte las finanzas públicas pero 
que asegure los bienes, servicios y pres-
taciones de las y los trabajadores”

Por el PT, el diputado Amarante Gonzalo 
Gómez Alarcón resaltó que la seguridad 
social representa uno de los pilares de 
la protección de derechos, bienestar y 
desarrollo de la sociedad. Y se tiene la 
oportunidad y responsabilidad de cons-
truir políticas que no solo aborden las 
necesidades actuales, sino que también 
anticipen los desafíos futuros y garan-
ticen la estabilidad de las instituciones 
de seguridad y asistencia social.  “Aún 
existen desafíos como el asegurar una 
sostenibilidad del sistema de pensiones, 
ampliar la cobertura de salud a la po-
blación informal y mejorar la calidad de 
los servicios”.
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El diputado Luis Gerardo Sánchez Sán-
chez (PRI) planteó trabajar en perfec-
cionar los ordenamientos legales que 
sustentan el sistema de seguridad so-
cial, por lo que propondrán mecanismos 
que garanticen que las y los mexicanos 
tengan acceso digno a la salud, vivienda 
y pensiones, así como mejorar las con-
diciones de trabajo, ampliar la cobertura 
y acceso a la seguridad social. “Creemos 
que la seguridad social debe evolucio-
nar en prestaciones y beneficios”.

Del PAN, el diputado Éctor Jaime Ramí-
rez Barba dijo que su grupo parlamenta-
rio se sumará al trabajo de la Comisión, 
para lo cual entregó al diputado Olivares 
Cerda un plan de trabajo. “Queremos 
entregarle el plan de trabajo que esta-
remos sumando junto con las acciones 
que ustedes propongan para la siguien-
te Legislatura”.

Gilberto Daniel Castillo García, diputa-
do de Morena, enfatizó que la seguridad 
social va más allá de la asistencia mé-
dica por enfermedades en nuestro país. 
“Esta institución ampara los riesgos de 
trabajo, la maternidad en cuanto a la 
atención médica y pago de incapacida-
des, declaración de invalidez, jubilacio-
nes y pensiones; guardería, vivienda y 
una diversidad de prestaciones sociales 
de subsistencia. Por ello, se pronunció 

por perfeccionar los ordenamientos le-
gales y proponer mecanismos que sal-
vaguarden su acceso de manera digna”.   

En tanto, la diputada Sandra Beatriz 
González Pérez (Morena) indicó que la 
Comisión es un espacio donde se rea-
firma su responsabilidad y compromiso 
con el bienestar de las y los mexicanos.  
“Nuestra prioridad es clara: trabajar 
por un México más justo en el que las 
condiciones de trabajo y el acceso a la 
seguridad social sean verdaderamente 
dignos y accesibles para todos y todas”.  
Manifestó su compromiso de fortalecer 
iniciativas que garanticen acceso a ser-
vicios de atención médica, hospitalaria, 
farmacéutica y de rehabilitación.

Hilda Magdalena Licerio Valdez, dipu-
tada del PVEM, se pronunció por impul-
sar políticas que amplíen y mejoren la 
cobertura y calidad de los servicios de 
seguridad social en cuanto a salud, vi-
vienda, pensiones y prestaciones. Agre-
gó que un sistema robusto es la base de 
una sociedad justa, inclusiva y resiliente. 
“Trabajemos juntos sin importar parti-
dos ni colores para garantizar que cada 
mexicano tenga la certeza de que su se-
guridad está resguardada”.

La diputada María Magdalena Rosales 
Cruz (Morena) destacó que es funda-

mental homologar los salarios porque 
no se puede seguir con la disparidad que 
no motiva a los trabajadores; también 
es relevante analizar las pensiones, el 
pago de vacaciones y aguinaldos. “Te-
nemos que apuntar a la normatividad 
de las instituciones y trabajar en ello. 
Creo que hay consenso en los diputados 
de diferentes partidos de que se revise 
la normatividad de las instituciones del 
país”.

A su vez, la diputada Cindy Winkler 
Trujillo (PVEM) consideró que se tie-
ne la oportunidad de ayudar a los más 
vulnerables en los ámbitos de salud, 
bienestar, desempleo, enfermedad y 
vejez. Destacó la importancia de abor-
dar el tema de las pensiones, que es 
el patrimonio de todos los mexicanos 
y las mexicanas y “donde se requiere 
toda nuestra atención y profesionalis-
mo, pues representa garantizar el nivel 
de vida adecuado y digno para todos los 
adultos mayores”.

La diputada Mariana Guadalupe Jimé-
nez Zamora (PAN) apuntó que en esta 
instancia se podrán impulsar acciones 
legislativas que protejan a quienes más 
necesitan de un sistema de seguridad 
social justo, accesible y universal. Asi-
mismo, promover medidas para fortale-
cer la salud preventiva, simplificar el ac-

ceso a pensiones y créditos de 
vivienda, reducir la edad de ju-
bilación de 65 a 60 años y esta-
blecer un seguro de desempleo.

Olegaria Carrazco Macías, di-
putada de Morena, expresó que 
la seguridad social es uno de los 
pilares sobre los cuales se quie-
re construir un país que atienda 
con sensibilidad las necesida-
des de la gente. Llamó a no mez-
clar colores partidistas porque 
lo importante es el bienestar de 
los ciudadanos. “Trabajaremos 
para que la seguridad social sea 
un instrumento de paz y estabi-
lidad, sin barreras que impidan 
el acceso a la salud, a pensión 
digna y al bienestar”.

En su oportunidad, la diputada 
Karina Isabel Martínez Monta-
ño (Morena) se manifestó por 
fortalecer instituciones como 
el IMSS, ISSSTE e INSABI, toda 
vez que aún no se ha abatido 
el rezago en atención médica 
y abasto de medicamentos. Es 
importante, agregó, trabajar en 
las pensiones para personas 
con discapacidad permanente y 
adultos mayores. “Tenemos que 
trabajar para ser incluyentes e 
implementar la perspectiva de 
género en todos los ámbitos e 
integrar sectores emergentes 
como el de las personas reparti-
doras de plataformas digitales”.

La diputada Rosalinda Savala 
Díaz (Morena) expresó su con-
vicción de que se va a legislar 
en favor de las y los mexicanos 
y ofreció su apoyo para trabajar 
por los derechos de las y los tra-
bajadores.  

Manuel de Jesús Baldenebro 
Arredondo, también diputado 
de Morena, expresó que la se-
guridad social es mirar por to-
dos y se congratuló de que el di-
putado Olivares Cerda encabece 
la Comisión. Asimismo, felicitó 
al IMSS porque es la “cabeza de 
la seguridad social en este país”.



La jefa de Gobierno, Clara Brugada 
Molina, entregó apoyos económi-
cos a cerca de 20 mil niñas y niños 

de entre 0 y 3 años 10 meses, como par-
te del programa “Desde la Cuna”, que 
marca el inicio del Sistema Público de 
Cuidados en la Ciudad de México.

“Este programa asegura que la niñez en 
esta ciudad esté protegida y cuidada. 
Ustedes son la primera generación que, 
mes a mes, recibirán un apoyo para que 
puedan crecer sanos y felices”, destacó 
Brugada durante el evento.

Inicialmente, el programa beneficiará a 
10 mil 141 niños y 9 mil 589 niñas con un 

apoyo económico bimestral de mil pe-
sos que cubre los meses de noviembre 
y diciembre de 2024; la meta es dar co-
bertura a los 265 mil 024 niñas y niños 
que se ubican en dicho rango de edad en 
la ciudad.

Desde el Zócalo capitalino, la manda-
taria subrayó la importancia del pro-
grama, orientado a garantizar que los 
primeros mil días de vida de cada niño y 
niña cuenten con acceso a salud, educa-
ción y cultura. En este contexto, anunció 
que se transformarán las tradicionales 
guarderías en Centros de Cuidado y De-
sarrollo Infantil, con un enfoque en el 
cuidado respetuoso y amoroso.

Asimismo, Brugada destacó que los pri-
meros tres años de vida son cruciales 
para el desarrollo humano, especial-
mente en la prevención de problemas 
irreversibles como la desnutrición.

El programa incluye seguimiento nutri-
cional, realización de tamiz metabólico 
y auditivo en Centros de Salud, acceso 
gratuito a 300 Centros de Atención y 
Desarrollo Infantil, y la creación de Es-
cuelas para la Buena Crianza.

Los cuidadores tendrán acceso a es-
pacios de relajación en los Puntos de 
Innovación, Libertad, Arte, Educación 
y Saberes (PILARES) y las Unidades de 

Infancias protegidas, Infancias protegidas, 
sanas y felices con sanas y felices con 
programa “Desde la Cuna”programa “Desde la Cuna”

Transformación y Organización para la 
Inclusión y la Armonía Social (UTOPÍAS), 
y el Gobierno acompañará el desarrollo 
infantil desde la gestación.

Clara Brugada anunció que, a partir del 
próximo año, se brindará apoyo econó-
mico, de salud y alimentación a mujeres 
embarazadas, con el objetivo de garanti-
zar un embarazo saludable.

Además, se destinarán recursos para 
renovar las escuelas públicas de la ciu-
dad, mejorando su infraestructura con 
techumbres, patios, salas de cómputo y 
pintura, para que las escuelas sean ver-
daderos espacios comunitarios.

Araceli Damián González, secretaria de 
Bienestar e Igualdad Social (SEBIEN), re-
saltó que la implementación de “Desde 
la Cuna” es un paso importante para po-
sicionar a la Ciudad de México a la van-
guardia en políticas sociales a nivel na-

cional e internacional.

Este programa univ|ersal, además de la 
transferencia económica, incluirá inter-
venciones de la Secretaría de Salud para 
seguimiento en vacunación, desarrollo 
infantil y apoyo a mujeres con depresión 
posparto.

Además, las Secretarías de Educación, 
Ciencia, Tecnología e Innovación (SEC-
TEI) y del Trabajo y Fomento al Empleo 
(STYFE) impulsarán la creación de Coo-
perativas de Cuidados, reforzando la 
atención integral para la primera in-
fancia.

Por su parte, la titular del Sistema Na-
cional para el Desarrollo Integral de la 
Familia (SNDIF), María del Rocío García 
Pérez, resaltó que apoyar con este pro-
grama a las y los niños durante sus pri-
meros años de vida, reafirma su derecho 
al bienestar y suma a la construcción de 

una sociedad justa y próspera.

“Este programa es más que una política 
de bienestar, es un acto de justicia social 
que reafirma el derecho de cada niño y 
niña de tener un inicio digno, con el cui-
dado, la protección y el apoyo que todos 
ustedes merecen”, mencionó.

Finalmente, Fernando Carrero Castro, 
representante de UNICEF en México, fe-
licitó a la jefa de Gobierno por la imple-
mentación de este programa pionero y 
expresó su satisfacción por los esfuer-
zos que la Ciudad de México realiza para 
garantizar los derechos de la infancia 
desde sus primeros días.

En el evento estuvieron presentes 
miembros del Gabinete legal y ampliado 
del Gobierno de la Ciudad de México, así 
como alcaldesas y alcaldes de la capital.
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De manera conjunta De manera conjunta 
continuarán los avances continuarán los avances 
de la primavera laboral de la primavera laboral 
en el segundo piso de la en el segundo piso de la 
TransformaciónTransformación

La primavera laboral continuará con 
la decisión y el compromiso de la 
presidenta Claudia Sheinbaum Par-

do y los cambios que se impulsarán se 
revisarán de manera conjunta, afirmó el 
Secretario del Trabajo y Previsión Social 
(STPS), Marath Bolaños López, al acudir 
como testigo de honor a la instalación 
de la Comisión del Trabajo de la Cámara 
de Diputados.

Ante la presencia de la presidenta de la 
Comisión, Maiella Gómez Maldonado, el 
presidente del Consejo Coordinador Em-
presarial, Francisco Cervantes, el dipu-
tado Pedro Haces, así como los demás 
integrantes de este órgano legislativo, 

el titular de la STPS destacó la existen-
cia de una agenda muy nutrida y rica, 
que inició en el primer gobierno de la 
transformación y que se mantendrá en 
esa misma dirección con la presidenta 
Claudia Sheinbaum.

Subrayó que los cambios se realizarán 
de manera conjunta a través del diálo-
go y consistirán en el aumento al salario 
mínimo, que busca alcanzar 2.5 canas-
tas básicas, la permanencia del Progra-
ma Jóvenes Construyendo el Futuro, la 
seguridad social y derechos laborales 
a los trabajadores repartidores de apli-
caciones, así como para los jornaleros 
agrícolas.

Además, destacó que la Secretaría del 
Trabajo coordinará, por instrucciones de 
la presidencia, la discusión para la im-
plementación eventual de una jornada 
laboral de 40 horas. Se continuará con 
la búsqueda de un plan para los traba-
jadores de Altos Hornos de México y se 
mantendrá el rescate a los mineros de 
Pasta de Conchos y el Pinabete.

“Estamos en un ambiente inédito, en una 
época de cambios y seguiremos en la di-
rección ya establecida en su momento 
por el presidente Andrés Manuel López 
Obrador y ahora con el compromiso de 
nuestra presidenta Claudia Sheinbaum”, 
dijo.

Hay mucho por hacer, 
pero también hay mucho 
entusiasmo en lo que va-
mos a lograr con la certe-
za de que lo haremos de 
manera conjunta, expre-
só.

Por su parte la diputada 
Maiella Gómez Maldona-
do, en el marco de la ins-
talación de la Comisión de 
Trabajo y Previsión Social, 
destacó por ser la primera 
mujer en lograr la presi-
dencia de esta importante 
comisión, recordando los 
momentos históricos que 
vive México, contando 
con más mujeres en posi-
ciones de alta responsa-
bilidad, tal y como sucede 
con la presidenta de Mé-
xico, Claudia Sheinbaum; 
además se comprometió 
a trabajar por la igualdad 
laboral, dejando a un lado 
la violencia de género, la 
marginación, o cualquier 
tipo de discriminación.



Director General del Director General del 
INFONAVIT anuncia INFONAVIT anuncia 
congelamiento de saldo congelamiento de saldo 
y mensualidades de 2 y mensualidades de 2 
millones de créditosmillones de créditos

El director general del Instituto del Fondo Nacional 
de la Vivienda para los Trabajadores (Infonavit), 
Octavio Romero Oropeza, anunció que, por ins-

trucción de la presidenta Claudia Sheinbaum Pardo, a 
partir de hoy se congelarán el saldo y las mensualidades 
de 2 millones de créditos de vivienda que fueron otorga-
dos en Veces Salarios Mínimos (VSM) antes de 2013.

Durante la conferencia “La Mañanera del Pueblo”, el in-
geniero Romero Oropeza detalló que en el Infonavit hay 
una cartera de 6.2 millones de créditos hipotecarios, de 
los cuales el 64% se diseñó bajo un modelo en el que, a 
pesar de que el derechohabiente cumpliera con sus pa-
gos, el saldo de su deuda y sus mensualidades subían 
cada año, haciéndola una deuda impagable. “Esta injus-
ticia afecta a 4 millones de familias”, enfatizó.

El titular del Infonavit explicó que, aun cuando una per-
sona cumpliera con sus pagos de manera regular, al fi-
nal de los 30 años de duración del crédito hipotecario, 
su deuda pudiera ser 5 veces mayor al préstamo inicial.

Informó que de los 2 millones de personas acreditadas 
beneficiadas con el congelamiento:

•	 500 mil recibirán de manera automática benefi-
cios adicionales como la disminución de la tasa y 
la mensualidad, y/o en algunos casos descuentos 
al saldo.

•	 1 millón 500 mil deberán acercarse a los Centros 
de Servicio Infonavit para obtener beneficios adi-
cionales.

Señaló que, a partir de la próxima semana, los intere-
sados podrán obtener más información acerca de los 
beneficios en la página del Instituto: www.infonavit.org.
mx

Finalmente, el ingeniero Romero Oropeza anunció que 
en las próximas semanas se propondrá un beneficio 
para otros 2 millones de derechohabientes, por lo que 
antes de terminar el año se estará apoyando a los 4 mi-
llones de familias que se vieron afectadas por los mo-
delos de crédito anteriores.
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Con el firme objetivo de garanti-
zar los derechos laborales de las 
Personas Privadas de la Libertad 

(PPL), el Estado de Michoacán instaló 
formalmente su Comité Estatal de Fo-
mento Laboral Penitenciario (CEFLP), 
con asistencia y acompañamiento téc-
nico de la Secretaría del Trabajo y Pre-
visión Social (STPS). Con esta acción, 

Michoacán, tercera entidad Michoacán, tercera entidad 
en instalar su Comité en instalar su Comité 
Estatal de Fomento Laboral Estatal de Fomento Laboral 
Penitenciario para impulsar Penitenciario para impulsar 
el trabajo dignoel trabajo digno

Michoacán da un gran paso al ser el ter-
cer estado de la República mexicana en 
instalar su CEFLP.

Este Comité Estatal, que se suma a los 
ya conformados en Guerrero y Oaxaca, 
tiene como propósito principal promo-
ver la regulación del trabajo al interior 
de los centros penitenciarios de la en-

tidad, así como impulsar la vinculación 
laboral, una vez que las personas pri-
vadas de su libertad hayan cumplido su 
sentencia. Con ello, se busca que las ac-
tividades laborales que realicen las PPL 
se desarrollen en condiciones dignas y 
apegadas a la ley, permitiéndoles entrar 
en un verdadero proceso de reinserción 
social y laboral.

La sesión de instalación del CEFLP se 
llevó a cabo en las oficinas de la Comi-
sión de Coordinación de la Autoridad 
Penitenciaria ubicada en la ciudad de 
Morelia, Michoacán. La STPS acompa-
ñó dicha Sesión, que estuvo encabeza-
da por el Secretario de Gobierno, Carlos 
Torres Piña, y el Coordinador de Centros 
Penitenciarios, Elías Sánchez García. 
Además, se contó con la participación 
de la subsecretaria de Trabajo y Pre-
visión Social de la Secretaría de Desa-
rrollo Económico de Michoacán, Laura 
Yunuen Mejía Béjar; de los representan-
tes de las dependencias estatales que 

conforma la Comisión de Coordinación 
del Sistema Penitenciario del Estado de 
Michoacán e invitados provenientes del 
sector empresarial y de la academia de 
dicha entidad federativa.

Con esta acción, el Gobierno de Michoa-
cán refrenda su compromiso con la rein-
serción social y el respeto a los derechos 
humanos de las PPL, alineándose a la 
Recomendación General 44/2021 de la 
Comisión Nacional de los Derechos Hu-
manos (CNDH) sobre el derecho al tra-
bajo digno de las personas privadas de 
la libertad.

La STPS celebra la instalación del CEFLP 
del Estado de Michoacán y continuará 
trabajando con los gobiernos de las en-
tidades federativas para consolidar la 
regulación y el fomento laboral peniten-
ciario en todo México.
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Como resultado del triunfo electoral que 
dio el pueblo de México al Presidente 
Andrés Manuel López Obrador el 1 de ju-
lio de 2018 y con la llegada del Gobierno 
de la Cuarta Transformación, en nuestro 
país se ha consolidado un proceso de 
cambio en la forma de pensar a través 
de lo que llamamos la revolución de las 
conciencias.

A lo largo del territorio nacional, en nues-
tras comunidades, pueblos, ciudades y 
más allá de nuestras fronteras, en todo 
lugar en donde hay mexicanas y mexica-
nos, se llevan a cabo acciones para pro-
mover la participación del pueblo en los 
asuntos públicos y de la vida nacional.

pueblo consciente, politizado y participa-
tivo, proceso para el cual la juventud es 
fundamental. Las y los jóvenes son crí-
ticos, con conciencia social y con una 
cultura política verdaderamente demo-
crática. Estar bien informados es parte 
esencial de este proceso. La información 
permite aumentar la capacidad partici-
pativa de las juventudes, convirtiéndolas 
en agentes activos del cambio verdadero.

Como parte de la deuda histórica que se 
tenía con las y los jóvenes, estaba tam-
bién la tarea de facilitar información: 

REVOLUCIONANDO
CONCIENCIAS   

Continúa en página 2
Creaciones Serpentina

El Programa Jóvenes Construyendo el Futuro 
abrirá 90 mil nuevos espacios a partir de este 
domingo 1 de diciembre. Podrán darse de alta 

tanto beneficiarias y beneficiarios como centros 
de trabajo que deseen participar en este Programa 
para el Bienestar.

Las capacitaciones para el trabajo iniciarán en ene-
ro de 2025. Todas las personas jóvenes y las unida-
des económicas interesadas en participar pueden 
hacerlo a través de la página www.jovenescons-
truyendoelfuturo.stps.gob.mx, así como de mane-
ra presencial en alguna de las oficinas móviles que 
se van a instalar en los municipios prioritarios.

Jóvenes Construyendo el Futuro es un programa 
para el bienestar que atiende a jóvenes de entre 
18 y 29 años que no estudian y no trabajan, a tra-
vés de capacitación laboral en centros de trabajo, 
mientras el Gobierno de México les otorga un apo-
yo económico equivalente a un salario mínimo y co-
bertura en el seguro médico del Instituto Mexicano 
del Seguro Social.

Jóvenes Construyendo Jóvenes Construyendo 
el Futuro continúa en el el Futuro continúa en el 
gobierno de la presidenta gobierno de la presidenta 
Claudia SheinbaumClaudia Sheinbaum

En 6 años se han atendido ya a cerca de 3 millo-
nes de beneficiarias y beneficiarios, de los cuales 
60% son mujeres y 40% hombres, con una inver-
sión histórica y sin precedentes de cerca de 135 mil 
millones de pesos en las y los jóvenes de México.

De las personas jóvenes que participan en el Pro-
grama, en promedio 7 de cada 10 encuentran una 
ocupación o empleo después de su participación 
en el mismo, lo cual lo vuelve una de las políticas 
más innovadoras en la región para la atención de 
este sector de la población.

Al ser una herramienta fundamental en la estra-
tegia de atención a las causas de la desigualdad y 
la inseguridad, el Programa se implementa de ma-
nera focalizada en los municipios prioritarios con 
mayor índice de pobreza y de mayor incidencia de-
lictiva.



Más de 500 adultos Más de 500 adultos 
mayores viajarán a mayores viajarán a 
Acapulco gracias al Acapulco gracias al 
programa Colibrí Viajeroprograma Colibrí Viajero

La jefa de Gobierno, Clara Brugada Molina, enca-
bezó el arranque del programa de turismo so-
cial Colibrí Viajero, que por primera vez llevará 

a habitantes de la Ciudad de México a disfrutar de 
destinos en otros estados de la República.

“Acapulco es la playa de los chilangos, y no podía-
mos quedarnos sólo en la ciudad. ¡Allá vamos, Aca-
pulco!”, expresó la mandataria durante el evento 
realizado en la plancha del Zócalo capitalino.

En esta primera edición del programa, 500 adultos 
mayores disfrutarán de un viaje a Acapulco, Gue-
rrero, con hospedaje de tres días y dos noches en 
hoteles de cuatro estrellas, alimentación incluida, 
asistencia médica y un itinerario lleno de actividades 
recreativas como clases de yoga, conciertos, visitas 
a museos y el emblemático espectáculo de clavadis-
tas en La Quebrada.

Colibrí Viajero de Plata, una modalidad del programa 
enfocada en adultos mayores, busca reconocer y re-
tribuir la dedicación y esfuerzo de este sector de la 
población. “Es una manera de contribuir a que todas 
y todos vivan con plenitud, felicidad y desarrollo”, 
señaló la jefa de Gobierno.

Resaltó que los adultos mayores tienen que ser los 
consentidos de los gobiernos, procurando que no 
les falte nada, y recordó: “hoy más de 14 millones de 
personas reciben una pensión universal sin endeu-
dar al país y sin aumentar impuestos. Con gobier-
nos honestos podemos hacer llegar a la gente una 
red de protección social, empezando por los adultos 
mayores”.

En coordinación con la Secretaría de Turismo de la Ciudad 
de México, se presentó la Alianza Metropolitana de Turismo 
Social, iniciativa que promueve el intercambio turístico entre 
estados como Tlaxcala, Puebla, Hidalgo, Querétaro, Morelos, 
Guerrero y el Estado de México. Ésta tiene como objetivo be-
neficiar a niños, adultos mayores, personas con discapacidad 
y grupos de bajos recursos, priorizando el acceso al ocio, la 
cultura y el esparcimiento.

Durante el evento, Clara Brugada destacó casos emblemáti-
cos como el de doña Ofelia, de 100 años, quien podrá conocer 
el mar gracias al programa.

“Soy de la Alcaldía Iztacalco y es la primera vez que voy a ver 
el mar. Gracias a la jefa de Gobierno, Clara Brugada. Estoy 
muy feliz y agradecida con Colibrí Viajero”, comentó Isidra Ló-
pez, otra de las beneficiarias del programa.

Juventina Flores, participante habitual de las actividades de 
Colibrí Viajero, afirmó que la iniciativa ha sido una experiencia 
enriquecedora. “Viajar con ellos es una delicia, hay mucha cul-
tura y siempre aprendemos algo nuevo. A nuestra edad, eso 
es invaluable”.

La secretaria de Turismo, Alejandra Frausto, recordó que 
Colibrí Viajero ha hecho un buen trabajo en beneficio de las 
personas que no tienen oportunidad de viajar y conocer otras 
zonas de esta extraordinaria ciudad.

“Pero hoy estamos de fiesta porque comienza una nueva eta-
pa para el Colibrí Viajero, el día de hoy, gracias al gran corazón 
y la gran visión de quien conduce la Capital de la Transforma-
ción, Clara Brugada, el Colibrí Viajero saldrá por primera vez 
de esta ciudad”, manifestó

Por su parte, el secretario de Turismo de Guerrero, Simón 
Quiñones Orozco, elogió el programa y lo calificó como una 
propuesta ejemplar que visibiliza la importancia del turismo 
social y su impacto positivo en sectores vulnerables, espe-
cialmente en los adultos mayores.

En el evento estuvieron presentes el secretario de Gobierno, 
César Cravioto Romero; la secretaria de Bienestar e Igual-
dad Social, Araceli Damián González; la titular de la Unidad 
de Evaluación y Profesionalización Turística, Christian Leslie 
García Romero, y la médica del Instituto para el Envejecimien-
to Digno, Mónica Paulina Muñoz Gutiérrez.

•	 Por primera vez, y a través de este programa, integrantes 
de este sector de la población realizarán travesías desde 
la capital del país hacia otros estados de la República

•	 En este primer viaje, 500 adultos mayores disfrutarán de 
tres días y dos noches en un hotel de cuatro estrellas en 
Acapulco, Guerrero, con comidas y actividades incluidas
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El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) 
puso en marcha la Cédula Digital de Salud en 
fase piloto, que tiene por objetivo poner al al-

cance de la derechohabiencia información histórica 
de sus atenciones médicas para su consulta y se-
guimiento desde el teléfono celular o tableta.

La doctora Elizabeth Guzmán Medina, jefa de la 
División de Medicina Familiar, resaltó que esta he-
rramienta tecnológica innovadora fue desarrollada 
por el IMSS para que los derechohabientes mayo-
res de 18 años accedan de forma fácil y rápida a su 
historial médico.

Dijo que a través de la aplicación móvil IMSS Digital 
es posible consultar información relacionada con la 
fecha de las citas médicas o atenciones recibidas 
en los tres niveles de atención, datos de somato-
metría como talla, peso y altura; índice de masa 
corporal, medicamentos recetados, incapacidades 
otorgadas, resultados de exámenes de laboratorio 

Con la Cédula Digital Con la Cédula Digital 
de Salud avanza IMSS de Salud avanza IMSS 
en la transformación en la transformación 
digital de sus serviciosdigital de sus servicios

con valores de referencia y consejos prácticos para 
procurar una buena salud.

Detalló que esta información es de un periodo de 
12 meses a la fecha y se podrá consultar en todo 
momento, esto es las 24 horas del día, una vez que 
la persona haya realizado su proceso de enrola-
miento con biométrico.

Indicó que la puesta en marcha de la Cédula Di-
gital de Salud dio inicio el 20 de noviembre como 
programa piloto en Unidades de Medicina Familiar 
(UMF) de la Ciudad de México y Estado de México.

La doctora Guzmán Medina apuntó que esta pri-
mera fase está dirigida a titulares asegurados que 
tengan la mayoría de edad, cuenten con credencial 
para votar vigente expedida por el INE, hayan acu-
dido, al menos, a una cita en las unidades médicas 
del IMSS en la Ciudad de México y Estado de Mé-
xico.

La Cédula Digital de Salud está disponible a través 
de la App IMSS Digital para las plataformas de iOS 
y Android.

Resaltó que esta herramienta contiene datos per-
sonales y sensibles, por lo que únicamente está 
disponible para personas mayores de edad; para 
garantizar la privacidad de los datos, es necesario 
que la persona haga un proceso de enrolamiento 
con biométricos para demostrar que es el o la titu-
lar de sus datos.

El proceso para activar esta nueva funcionalidad 
de la app es ágil y en dos pasos, captura de la cre-
dencial vigente para votar del INE, seguido por la 
fotografía del rostro. Los ingresos posteriores se-
rán únicamente con el reconocimiento facial, a fin 
de fortalecer la seguridad de la información y mini-
mizar riesgos por robo identidad.

Invitó a la población usuaria de la Cédula Digital de 
Salud a leer el Aviso de Privacidad por el manejo de 
datos personales y sensibles.

Durante esta prueba piloto, el IMSS ha puesto a 
disposición de la población el teléfono 800 953 
0112 de lunes a viernes de 08:00 a 20:00 horas, 
para atender dudas relacionadas con el proceso de 
enrolamiento.

Con el desarrollo de aplicaciones innovadoras, el 
Seguro Social avanza en la transformación digital 
en beneficio del cuidado de la salud de sus dere-
chohabientes.
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Ante fraudes por parte de gestores 
que ofrecen simular relaciones 
laborales con salarios falsos para 

posteriormente aumentar el monto de 
retiros parciales por situación de des-
empleo, el IMSS y la CONSAR exhortan a 
tomar conciencia de las consecuencias 
por engañar a una autoridad federal, así 
como de la reducción de semanas coti-
zadas al disponer de recursos de la sub-
cuenta de retiro.

•	 El IMSS y la CONSAR trabajan coor-
dinadamente para salvaguardar el 
futuro de las personas trabajado-
ras y de sus familias.

Evita ser cómplice de Evita ser cómplice de 
fraude y el riesgo de afectar fraude y el riesgo de afectar 
tu retiro al participar en la tu retiro al participar en la 
simulación de una relación simulación de una relación 

laboral que incremente laboral que incremente 
tu último salario para tu último salario para 

aumentar el importe de tu aumentar el importe de tu 
retiro por desempleoretiro por desempleo

•	 Ambas instituciones precisan que to-
dos los trámites de retiro por desem-
pleo son gratuitos.

Ante el aumento en la promoción de frau-
des por parte de gestores que ofrecen si-
mular relaciones laborales para elevar 
falsamente el último salario de la persona 
concernida a fin de que, tras la contrata-
ción temporal ficticia, ésta intente acceder 
a montos mayores mediante retiros parcia-
les por situación de desempleo, el Instituto 
Mexicano del Seguro Social [IMSS] se une a 
la campaña de difusión de la Comisión Na-
cional del Sistema de Ahorro para el Retiro 
(CONSAR) que alerta acerca de tales esque-
mas ilegales y altamente perjudiciales.

El retiro parcial por situación de desempleo 
es un derecho de las personas trabajado-
ras que han estado afiliadas al IMSS; este 
les permite disponer de una parte de los re-
cursos de la subcuenta de retiro, cesantía 
en edad avanzada y vejez para hacer fren-
te a necesidades durante el tiempo en que 
dicha situación perdure y depende de sus 
bimestres cotizados, así como de su último 
salario. Las personas pueden beneficiarse 
de esta prestación únicamente cada 5 años.

Si bien las personas trabajadoras gozan 
de este derecho, disponer de recursos me-
diante retiros parciales —siempre— lleva 
consigo una reducción en el número de se-
manas cotizadas; las consecuencias de lo 
anterior van desde una disminución en el 
monto de una futura pensión hasta impedir 
que se cumplan requisitos para recibirla.

El IMSS y la CONSAR exhortan a toda per-
sona a tomar conciencia de las serias con-
secuencias de participar en un fraude al 
declarar datos falsos para engañar a una 
autoridad federal, así como del daño que 
el descuento de semanas cotizadas puede 
ocasionar al patrimonio que contribuye a 
asegurar su futuro.

Asimismo, ambas instituciones reiteran su 
compromiso de reforzar su coordinación 
para identificar malas prácticas y esque-
mas delictivos que ponen en riesgo la se-
guridad de las personas trabajadoras y de 
sus familias en el largo plazo.

Recuerda que todos los trámites en el 
IMSS son gratuitos.



Expide Gobierno Expide Gobierno 
de la Ciudad 13 de la Ciudad 13 
mil 836 licencias mil 836 licencias 
permanentes permanentes 
en el primer fin en el primer fin 
de semana de de semana de 
operación del operación del 
programaprograma

El Gobierno de la Ciudad de Mé-
xico, encabezado por la Jefa 
de Gobierno, Clara Brugada 

Molina, a través de la Secretaría 
de Movilidad (SEMOVI), a cargo del 
titular Héctor Ulises García Nieto, 
informa que del 16 al 18 de octu-
bre un total de 13 mil 836 personas 
han tramitado la Nueva Licencia 
Permanente.

Cabe mencionar que, durante el 
primer fin de semana largo de 
operaciones, 90 por ciento de los 
trámites de Licencia Permanente 
fueron para personas con antece-
dentes de Licencia tipo “A” en Ciu-
dad de México, mientras que el 10 
por ciento de las expediciones fue-
ron para conductoras y conducto-
res de primera vez.

A la fecha, la plataforma de citas 
de la SEMOVI ya cuenta con 29 mil 
300 registros de cita para personas 
interesadas en tramitar la Nueva 
Licencia Permanente.

Se les recuerda a las y los interesa-
dos que deseen obtener su Licencia 
Permanente que deben iniciar su 
trámite a través del portal: https://
app.semovi.cdmx.gob.mx/citas/

Para más dudas se pone al alcance 
de la ciudadanía el siguiente portal: 
http://bit.ly/40VUX9Z
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Prioriza Secretaría de Prioriza Secretaría de 
Trabajo Feria de Empleo Trabajo Feria de Empleo 
para Mujerespara Mujeres

La Secretaría de Trabajo y Fomento al Empleo 
de la Ciudad de México en colaboración con la 
alcaldía Coyoacán, realizarán la Feria de Em-

pleo para la Mujer, donde participarán alrededor de 
80 empresas con una oferta de 828 oportunidades 
laborales dirigidas hacia la población femenina.

Inés González Nicolás, secretaria de Trabajo y Fo-
mento al Empleo, puntualizó que si bien, hay bue-
nas cifras de empleabilidad para las mujeres en la 
ciudad, hay factores que aún frenan el avance de 
las mujeres en diversos sectores, entre ellos las 
brechas de desigualdad de género.

“Hoy es tiempo de mujeres trabajadoras en la Ciu-
dad de México. La Jefa de Gobierno, Clara Brugada, 
está tomando acciones para promover contratos 
públicos con empresas lideradas por mujeres, con 
el objetivo de impulsar la participación femenina en 
puestos importantes de la vida financiera y laboral 
de la capital”, destacó la secretaria de Trabajo.

Dicho evento de vinculación laboral se llevará a 
cabo en el Parque de la Consolación, ubicado en 
calle San Matías, esquina San Hermilo, colonia Pe-
dregal de Santa Úrsula, en Coyoacán. El horario de 
atención será de 10:00 a 13:00 horas.

Entre las empresas con compromiso social que 
participarán en esta feria se encuentran: Nueva 

Walmart, Seguros Monterrey, New York Life, Tran-
vía Turístico, Industria del Maíz Puebla, Subway, 
Farmacias del Ahorro, Hooters, Telvista, Profuturo, 
Banco Azteca, Grupo Elektra, Payment Services, 
Talent Contac Center, entre otras.

También asistirán con su bolsa de empleo dos ins-
tituciones de gobierno: Universidad de la Policía de 
la Ciudad de México y el Servicio de Protección Fe-
deral.

Las plazas de trabajo disponibles son para desem-
peñar labores como coordinadoras comerciales, 
guías de turistas, agentes bilingües, auxiliares ad-
ministrativas, operadoras logísticas, camaristas, 
recepcionistas, consejeras de belleza, ayudantes 
de cocina, responsables de farmacia, monitoristas 
gps, instaladoras de fibra óptica, policías de proxi-
midad, guardias de protección federal, entre otras.

En esta feria podrán participar mujeres de 18 a 65 
años de edad, para su ingreso se solicita que trai-
gan una solicitud de empleo elaborada, CV impreso 
e identificación oficial. De acuerdo con datos del 
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), en el 
mes de octubre de 2024, la Ciudad de México regis-
tró un millón 532 mil 060 puestos de trabajo aso-
ciados a mujeres. Esta cifra posiciona a la capital 
como la entidad con mayor fuerza laboral femeni-
na a nivel nacional.
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Con datos del Instituto Mexicano del 
Seguro Social (IMSS) a octubre de 
2024, el número de mujeres ase-

guradas en los últimos seis años se 
incrementó en 18.7%, mientras que los 
hombres se incrementaron solo 6.6%, lo 
que implica una diferencia de 12.2 pun-
tos porcentuales.

De acuerdo con un análisis de la Direc-
ción Técnica de la Comisión Nacional de 
los Salarios Mínimos, del total de 22 mi-
llones 532 mil 925 personas aseguradas 
al mes de octubre, el 40.2% son mujeres 
(una cifra de 9 millones 66 mil 310 ase-
guradas); así, la participación laboral de 
las mujeres en el sector formal ha ido en 
aumento en los últimos años.

Con cifras desestacionalizadas, a tasa 
anual las mujeres aseguradas han te-
nido un crecimiento de 2.8% promedio, 
superior a la tasa de 0.7% de los hom-
bres asegurados. 

Creció 12.2% más el Creció 12.2% más el 
empleo formal de las empleo formal de las 
mujeres que de los hombresmujeres que de los hombres

Del total de mujeres aseguradas, el 
26.6% se encuentra trabajando en las 
industrias de la transformación; el 
24.4% en servicios para empresas y 
personas; el 22.6% está en comercio; el 
15.7% en servicios sociales y comunales; 
el 4.4% en transportes y comunicacio-
nes; el 3.6% en construcción; el 2.1% en 
agricultura; sólo el 0.4% se encuentra 
en la industria eléctrica y suministro de 
agua potable, y el 0.2% en Industrias ex-
tractivas. 

Respecto al salario base de cotización 
promedio, en el último mes, las muje-
res reportaron un salario de 537.29 pe-
sos diarios; en comparación, los hom-
bres asegurados tuvieron un salario de 
609.59 pesos diarios. 

Si bien el salario de los hombres sigue 
siendo superior al de las mujeres, son 
ellas quienes han visto crecer su salario 
en mayor medida, de tal manera que el 

crecimiento del último año ha sido de 
4.6% real y de 3.9% real en el caso de los 
hombres; si se compara con el cierre de 
2018, las mujeres han tenido un aumen-
to en un salario promedio de 19.4% real 
y los hombres de 18.7% real, en todos 
los casos con cifras ajustadas por esta-
cionalidad. 

El crecimiento de los salarios promedio 
de las mujeres, impulsado por la Nueva 
Política de Salarios Mínimos, ha ayuda-
do a cerrar las brechas salariales de gé-
nero. Se ha encontrado que los aumen-
tos otorgados a los salarios mínimos 
en los últimos seis años implicaron una 
reducción de 29.1% de la brecha sala-
rial de género a nivel municipal; en los 
municipios con los salarios más bajos, 
el aumento del salario mínimo redujo la 
brecha de género en 66.6 por ciento.



El Instituto del Fondo Nacional para 
el Consumo de los Trabajadores 
[Fonacot], emitió Certificados bur-

sátiles por 3 mil 700 millones de pesos 
lo que garantiza el otorgamiento de un 
financiamiento a bajo costo que bene-
ficiará a alrededor de 470 mil personas 
más. 

Durante la ceremonia de campanazo 
conmemorativo en la Bolsa Mexicana 
de Valores (BMV), la directora general 
de Fonacot, Laura Fernanda Campaña 
Cerezo, refrendó el compromiso del or-
ganismo con las y los trabajadores de 
nuestro país, pues señaló que el éxito 
de esta emisión es un reflejo de la con-

Campanazo de Fonacot Campanazo de Fonacot 
en la BMV que le en la BMV que le 
permitirá otorgar permitirá otorgar 
más financiamiento a más financiamiento a 
personas trabajadoraspersonas trabajadoras

fianza en la solidez financiera con la que 
actualmente cuenta el Instituto.

“Una vez más, los inversionistas nos dan 
su total confianza para seguir cumplien-
do el objetivo primordial de Fonacot, que 
es otorgar créditos a los trabajadores 
formales del país para la adquisición de 
bienes de consumo a tasas accesibles”, 
destacó Campaña Cerezo. 

En el evento encabezado por el titular 
de la Secretaría del Trabajo y Previsión 
Social (STPS), Marath Bolaños López, la 
funcionaria agregó que los recursos ob-
tenidos por la emisión de este financia-
miento bursátil, servirán para otorgar 

más créditos a personas trabajadoras, 
con énfasis en mujeres, con empleos 
formales en Centros de Trabajo afiliados 
al Fonacot.

Laura Campaña detalló que en los úl-
timos años el Fonacot logró duplicar el 
monto colocado y al mismo tiempo for-
talecer su solvencia y autosuficiencia fi-
nanciera, lo que permite que hoy la ins-
titución a su cargo ocupe el cuarto sitio 
entre las instituciones de banca múltiple 
que otorgan créditos de nómina. 

“Pasamos del quinto al cuarto lugar en-
tre las instituciones de banca múltiple 
que otorgan crédito de nómina. El cre-

cimiento del Instituto es un éxito más 
de los cambios en la política laboral im-
pulsados por la Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social”, agregó.

Por su parte, el secretario del Trabajo y 
Previsión Social (STPS), Marath Bolaños 
López, agradeció a Jorge Alegría, direc-
tor general del Grupo de la Bolsa Mexi-
cana de Valores; y a Laura Campaña, 
directora general del Instituto Fonacot, 
por este tipo de acciones que reflejan la 
confianza de los inversionistas en la ins-
titución y ayudan a poner a disposición 
de todas y de todos el acceso a créditos 
accesibles.

Subrayó el objetivo central de Fona-
cot, como componente esencial para 
la dignificación y empoderamiento de 
la fuerza laboral formal de México, que 
contribuye a mejorar la vida de miles de 
familias en todo el territorio nacional, 
particularmente el de las mujeres.

“Esta emisión de bonos no sólo simboli-

za la confianza en el mercado, sino que 
tendrá un impacto directo en mejorar 
la vida de miles de familias. Y, además, 
Fonacot ayuda a tener un entorno más 
competitivo para que otras instituciones 
financieras ofrezcan mejores condicio-
nes de crédito para todas y para todos”, 
agregó.

Finalmente, a partir de la colaboración 
interinstitucional se ha logrado hoy ha-
cer esta colocación, para mejorar el ac-
ceso y la mejora de calidad de vida de las 
y los trabajadores del país, contribuir al 
fortalecimiento del mercado interno de 
la economía y mejorar los mecanismos 
de inclusión financiera para miles de 
trabajadoras y trabajadores, como ins-
truyó la presidenta Claudia Sheinbaum 
Pardo, expresó.

En tanto, el director general de la BMV, 
Jorge Alegría Formoso, subrayo la im-
portancia del Fonacot en la vida de las 
y los trabajadores, que encuentran en 
esta institución una opción financiera 

accesible y confiable. 

“Desde se creación hace más de 50 años, 
el Fonacot ha cambiado la vida de millo-
nes de personas dándoles acceso a bie-
nes y servicios, mejorando así su calidad 
de vida y ofreciéndoles una alternativa 
financiera accesible y muy confiable”, 
señaló. 

Jorge Alegría enfatizó la importancia de 
esta colocación pues “su impacto tras-
ciende al fomentar un desarrollo inclu-
sivo y equitativo al beneficiar no sólo 
a sus usuarios de manera directa, sino 
también a la economía en su conjunto 
ya que promueve un mayor dinamismo 
en el consumo y apoya el crecimiento de 
los distintos sectores productivos”. 

La emisión de Certificados Bursátiles se 
dio con un plazo de 3 años y contribuirá 
a cumplir el objetivo del Fonacot de ga-
rantizar a trabajadoras y trabajadores el 
acceso a un crédito en las mejores con-
diciones del mercado. 




