AUTONOMO Y MODERNO

Ano 06 No. 53, Enero 2024 Revista Mensual

“MEJORES

CONDICIONESP .
MABORAIES Y

/

FERANCISCO
BRNANDEZ,

Presdiente; de, I
Union Nacionall de,
Trabajadoeres) (UNT))

f"m e
(’/;:'? nd

vaton ancionat ¢ TRABAJADORES

[ ¢ [
EDICION IMPRESAY DIGITAL SISMIFLAR
- Sindicalismo a la Vanguardia, preocupado por la salud de nuestro planeta, TU @)

E-. utiliza en su proceso de impresién, PRODUCTQS 100% RECICLADQS. www.sindicalismo.com.mx



Conoce la oferta académica
exclusiva para ti agremiado del
sindicato y familiares

LICENCIATURAS
MAESTRIAS
DOCTORADOS
DIPLOMADOS
SEMINARIOS GRATUITOS

Y En linea

[/ Horarios que se ajustan a
tu trabajo

[V Descuento especial

[/ Pregunta por los apoyos
para estudiar que te brinda
el sindicato

\\\ BATA Comunicate al 55 3028 2585

—ditorial

ted encontrara la informacién mas

actualizada sobre el nuevo Sindica-
lismo de Vanguardia en México. Nos sen-
timos honrados de participar en la loable
labor del Sindicalismo, con contenidos
especializados, dinamicos y favorecien-
do una lectura cordial, y a su vez, verda-
deramente provechosa.

En este medio de comunicacién, us-

Somos una Revista 100% Sindical, com-
prometida con la Clase Obrera Mexica-
na, nos damos a la tarea de informar los
nuevos cambios Sindicales y Laborales
que ayuden a un mejor estilo de vida de
los Trabajadores de México con el Sindi-
calismo Auténomo y Moderno para llegar
a la 4ta Transformacion.

En las primeras paginas se encontra-
ra con una serie articulos informativos,
explicativos vy justificativos, escritos por
verdaderas eminencias en el Sindicalis-
mo. Ademads de un conjunto de Noticias
Relevantes en el ambito laboral de nues-
tro pais e internacionales, que verdade-
ramente le ayudaran a entrar de lleno en
el mundo del Sindicalismo.

iEléxito esdelos quese atreven!La nueva
cultura de los sindicatos exige constan-
te actualizacion, no sélo en las materias
sino en las relaciones interpersonales, el
papel destacado de los idiomas, eldon de
la palabra, la imagen profesional, traba-
jar en equipo, delegar y el mejor aprove-
chamiento de las redes sociales, que se
han vuelto herramientas indispensables
y que debemos considerarlas, para forta-
lecer nuestras herramientas de trabajo.

El ideal de los colaboradores de la pre-
sente revista, es compartir sus experien-
cias y sus amplios conocimientos para
que por medio de él, usted logre facil-
mente lo que a todos ellos les ha costado
tanto: Generar consciencia en nuestros
Derechos Sindicales y aun mejor, nues-
tros Derechos como Personas Trabaja-
doras.
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Presidente anuncia

iniciativas de reforma en
beneficio de trabajadores;
garantizaran aumentos
anuales al salario minimo
vV pensiones completas

anuncidé que enviara una iniciativa de reforma al

articulo 123 de la Constitucién para garantizar
que cada afio aumente el salario minimo por encima
de la inflacién.

El presidente Andrés Manuel Lépez Obrador
L™

"Antes de que yo termine mi mandato voy a enviar una
iniciativa de reforma al articulo 123 de la Constitucién
para que se establezca que nunca, jamds, va a aumen-
tar el salario menos que la inflacién, nunca mdas. Va-
mos a seguir esa politica”, explicé al concluir la gira de
trabajo del fin de semana en distintos estados de la
Republica.

En Rio Blanco, Veracruz, recordd que, al iniciar su ad-
ministracién, con el salario de entonces sélo era posi-
ble adquirir 5 kilos de tortilla. Gracias a los incremen-
tos al salario minimo impulsados por el Gobierno de la
Cuarta Transformacién, hoy se puede comprar hasta
10 kilos de tortilla.

La iniciativa que enviard el mandatario al Poder Legis-
lativo asegurara la continuidad de la politica de recu-
peracion del poder adquisitivo de las y los trabajado-
res de México.

EL1° de enero entré en vigor el nuevo aumento al sa-
lario minimo, que llegé a 20 por ciento en la mayor
parte del pais, de 207.44 a 248.93 pesos diarios. En
el caso de la frontera norte pasé de 312.41 a 374.89
pesos al dia.

Al conmemorar el 117 aniversario de la Huelga de Rio
Blanco, el jefe del Ejecutivo también se comprometid a
enviar una iniciativa para reformar la Ley de Pensiones
del IMSS de 1997.

“Eso ya no va a continuar asi. oy a enviar una reforma
a esa legislacion antiobrerista, esa legislacion contra-
ria a los intereses de los trabajadores”, expresoé.
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El Exito NUNCA ES ACCIDENTAL

“Me lo plantearon del sindicato de maestros y otros trabajadores.
Vamos a revisar la contrarreforma laboral de Zedillo, la de las pen-
siones, y vamos a hacer una propuesta porque es completamente
inhumano, injusto que un trabajador que después de 30 afios de es-
tar laborando, cuando termina ni siquiera recibe —porque asi estd
esa reforma— su salario cuando estaba en activo, sino la mitad si le
va a bien, de ese salario’, explicé.

El presidente Lopez Obrador recordé la lucha obrera de los martires
de la Huelga de Rio Blanco de 1907, donde murieron alrededor de 600
de trabajadores de la industria textil reprimidos por autoridades y
empresarios. Este hecho esta considerado como uno de los antece-
dentes histéricos de la Revolucién Mexicana.

Acompafiaron al presidente, el gobernador de Veracruz, Cuitlahuac
Garcia Jiménez; el secretario del Trabajo y Previsién Social, Marath
Bolafios Lopez; el secretario general del Sindicato de Trabajadores
Petroleros de la Republica Mexicana, Ricardo Aldana Prieto; el se-
cretario general del SNTE, Alfonso Cepeda Salas; el secretario gene-
ral del Sindicato de Trabajadores del Seguro Social, Arturo Olivares
Cerda; el secretario general de la Confederacién Revolucionaria de
Obreros y Campesinos, Isaias Gonzalez Cuevas; el Presidente del
Congreso del Trabajo, Reyes Soberanis Moreno; el secretario gene-
ral del SME, Martin Esparza Flores; el secretario general del Sindi-
cato de Trabajadores Ferrocarrileros de la Republica Mexicana, Vic-
tor Flores Morales y el presidente municipal de Rio Blanco, Ricardo
Pérez Garcia.

Enero 2024 9



dignificar jubilaciones
con reformas a leves
del IMSS e ISSSTE; va
por pensiones completas
para trabajadores

& & 'maginense: un trabajador se jubila

y después de 30 afos de trabajo va

a recibir, si le va bien, la mitad de su
sueldo de pensioén; eso fue Zedillo en el
97. Estoy pensando cémo compensa-
mos para que minimo el trabajador al ju-
bilarse reciba lo que obtiene en activo”,
expreso el presidente Andrés Manuel
Lopez Obrador.

En conferencia de prensa matutina, el
mandatario reafirmé el anuncio que
hizo el fin de semana durante su visita
a Rio Blanco en Veracruz: enviara al Po-
der Legislativo una reforma a la Ley de
Pensiones del IMSS de 1997 y a la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Esta-
do con el objetivo de dignificar la pen-
sion de las personas trabajadoras.

“Si obtienes como trabajador dos sala-
rios minimos o tres, eso sea lo que reci-

10 Enero 2024

bas. Que no recibas la mitad o el 40 por
ciento’, explicd.

Recordd que al inicio del Gobierno de la
Cuarta Transformaciéon se logré un pri-
mer cambio en materia de pensiones
que beneficia a la clase trabajadora a
partir del incremento de las cuotas de
participacién por parte de las empresas
de la iniciativa privada.

Con la nueva iniciativa de reforma, dijo,
“vamos ahora a profundizarla”.

El presidente Lépez Obrador adelantd
gue contempla incluir al gobierno como
entidad que aportard recursos a las
pensiones de los trabajadores.

‘Lo logramos hace tres afos. Ellos (los
empresarios) se comprometieron a in-
crementar las cuotas, sin embargo, no
es suficiente. Entonces, lo que vamos a

El Exito NUNCA ES ACCIDENTAL

hacer es un andlisis, una corrida para
ver cudnto necesitamos y que el go-
bierno ayude y que nos pongamos de
acuerdo también con el sector privado’,
enfatizo.

“Lo que yo quiero es que el que se jubile
reciba una pension digna, lo mismo que
recibe cuando decide jubilarse porque
eso con las leyes actuales no se logra.
Fue muy irresponsable lo que hicieron”,
remarco.

Asegurd que enviara otra iniciativa de
reforma al articulo 123 de la Constitu-
cién que garantizara aumentos anuales,
por encima de la inflacién, al salario mi-
nimo.

“Engafiaron muchisimo y por eso 30
anos sin aumento del salario o aumen-
tando el salario por abajo de la inflacién,
que eso es lo que vamos a corregir. Esa
es una de las iniciativas que voy a enviar
antes de irme. La otra es la de pension”,
remarco.
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Presidente presentara
iniciativas de reforma
el 5 de febrero;
mejorar pensiones no

se relaciona

urante el 107 Aniversario de la Pro-
D mulgacién de la Constitucion de

1917, el lunes 5 de febrero, el pre-
sidente Andrés Manuel L6pez Obrador
presentara un paquete de iniciativas de
reforma que mejoraran los ingresos de
la poblacion, asi como los procesos en
materia de justicia y democracia.

“Es un paquete de iniciativas que tiene
qgue ver con el bienestar, que tiene que
ver con salarios, con pensiones, con la
reforma al Poder Judicial, la reforma
electoral, todo, el dia 5 de febrero. (...) Es
un paquete de reformas importantes en
beneficio del pueblo de México", explicd.

Elconjunto de iniciativas sera dado a co-
nocer en la ceremonia en Palacio Nacio-
nal. Promovera un marco juridico acorde
a la actualidad que mantenga la austeri-
dad republicana y contribuya a avanzar
en la transformacion, dijo el mandatario.

“Que nunca mds el gobierno esté al ser-
vicio, ni las leyes, de una minoria, que
podamos reivindicar a los trabajadores
luego de esas reformas que aprobaron
en el periodo neoliberal, que son contra-
rias a los derechos laborales’ abundd
en conferencia de prensa matutina.

Reafirmé que una de las iniciativas tiene
el objetivo de garantizar que trabajado-
res incorporados al Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS) y al Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado (ISSSTE)
reciban una pensién digna, del cien por
ciento del salario previo a jubilarse.

El mandatario aclaré que la iniciativa
no se refiere a las Administradoras de
Fondos para el Retiro (Afores) sino a la
cantidad que reciben las y los jubilados.

AUTONOMO Y MODERNO
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con Afores

Tampoco afectara a empresarios o em-
pleadores porque el Gobierno de Méxi-
co aumentard sus contribuciones con el
propoésito de hacer justicia y reparar el
dafo causado en sexenios anteriores.

“Para tranquilidad de todos, lo que va-
mos a hacer es que el gobierno va a ir
aportando lo que no ha aportado antes,
ayudando para que progresivamente se
logre que el trabajador reciba, cuando
se jubile, su sueldo y no la mitad. En-
tonces estamos haciendo un andlisis de
cuanto tiene que ir aportando el gobier-
no, ayudando, hasta lograr el equilibrio,
remediar el problema que dejé el neoli-
beralismo’ enfatizo.

El Gobierno de la Cuarta Transforma-
cion conformd equipos encargados de
formalizar el planteamiento y en su mo-
mento se presentara ante el Poder Le-
gislativo, responsable del estudio, ana-
lisis, discusién y aprobacién, menciond
el presidente.

En el Salén de la Tesoreria de Palacio
Nacional recordé que las administra-
ciones de Ernesto Zedillo (1994-2000)
y Felipe Calderén (2006-2012) impul-
saron dos reformas que debilitaron las
pensiones de trabajadores, del perso-
nal del magisterio y del Estado mexica-
no.

“No sé como se aprobé eso, esta refor-
ma de pensiones, donde un trabajador
termina su vida laboral y su pensién no
es ni siquiera la mitad de su sueldo. Eso
es lo que queremos resolver hacia ade-
lante, que el trabajador se jubile y reciba
como pensiéon su sueldo de cuando se
jubilé el 100 por ciento’, agrego.

‘/Queé pasa? ;Fallaron las proyecciones?

El Exito NUNCA ES ACCIDENTAL

www. sindicalismo.com.mx

¢Los actuarios hicieron mal las corridas
financieras o era una politica deliberada
en contra de los intereses de los traba-
jadores?’, cuestiond.

El Poder Ejecutivo también hard una ini-
ciativa dereformarelativa ala operacion
y reactivacion de los trenes de pasajeros
en el pais; enfatizé que no representa
una expropiacién en el derecho de via.

“Esta contemplado en la legislacion; son
algunos cambios que se tienen que ha-
cer. Las vias de carga se pueden utilizar
para trenes de pasajeros, desde luego
hay que arreglarlas, pero se tiene todo
el derecho de via, que es de dominio pu-
blico, todo el derecho de via para trenes
de pasajeros’, puntualizé.

El presidente Lépez Obrador adelan-
té que la ceremonia del 107 Aniversario
de la Promulgacion de la Constituciéon
de 1917 sera en el Recinto Parlamen-
tario 1857 de Palacio Nacional, donde
fue aprobada la Constitucién liberal de
1856-1857.

“Siempre hablamos de la Constitucion
del 17, pero muchos de los fundamentos
del 17 se definieron en la Constitucion
liberal, incluso se mantuvieron muchos
articulos de esa Constitucion de la Re-
forma vy lo vamos a hacer en el recinto”,
acoto.

Enero 2024 11
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el presidente Andrés Manuel Lépez Obrador

presentara el préximo 5 de febrero en Palacio
Nacional busca elevar a rango constitucional au-
mentos anuales al salario minimo por encima de
la inflacién.

I a iniciativa de reforma en materia laboral que

“QOue no vuelva a suceder que el salario minimo au-
mente menos que la inflacién, que nunca mds vuel-
va a permitirse esa gran injusticia y este criterio
quiero que se eleve a rango constitucional porque
fue una canallada lo que hicieron los tecnécratas
neoliberales en 30 arios, para ser exactos, en 36
anos, desde 1983 hasta 2018. Eso no debe repetirse
bajo ninguna circunstancia, fue una infamia”, su-
brayé.

El Exito NUNCA ES ACCIDENTAL

Presidente va por establecer
en la Constitucion aumentos
anuales y por arriba de la

iNnflacion al salario

MiNniMmo

Al encabezar la conferencia de prensa matutina, el
mandatario puntualizé que esta propuesta de re-
forma modificaria el articulo 123 de la Constitucion
a fin de revertir politicas del periodo neoliberal que
perjudicaron el poder adquisitivo de trabajadorasy
trabajadores.

"Hay que tener en cuenta que todo lo que hicieron
fue para perjudicar al pueblo, se ensafiaron en
aplicar politicas antipopulares y lo que estamos
buscando es corregir. También hasta donde lle-
guemos porque fue mucho el retroceso, va a llevar
todavia mds tiempo terminar de resarcir los danos
que ocasiono la politica neoliberal o neoporfirista,
pero tenemos que avanzar en lo que corresponde”,
abundo.
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Como resultado de seis incrementos consecutivos

en el Gobierno de la Cuarta Transformacioén, el ac-
tual salario minimo de 248.90 pesos rinde para
comprar 12 kilogramos de tortilla; 5.9 kilogramos
de huevo y 5.3 kilogramos de frijol. El poder ad-
quisitivo subié 110 por ciento en términos reales
respecto al de 2018, de acuerdo con datos de enero
de la Comisién Nacional de Salarios Minimos (CO-
NASAMI).

Otra iniciativa de reforma promovida por el Ejecuti-
vo tiene el objetivo de entregar pensiones comple-
tas a personas jubiladas, es decir, el salario total
del Gltimo empleo y no un porcentaje.

“Cuando yo haga la presentacién, quiero hacer
una explicacién, voy a exponer con grdficas lo que
significé la reforma a las pensiones, la entrega
de pensiones a jubilados, el manejo de Afores y la
rebaja para que quienes terminan después de 30
anos de trabajo no reciban el sueldo con el que se
retiran sino la mitad, si les va bien’, argumento.

“Por eso muchos no quieren jubilarse y esto va a
ser crisis, va a ser peor cuando entre completa-
mente en vigor o se empiece a aplicar la reforma
de Zedillo de 1997, entonces tenemos que corregir
eso gradualmente en un acuerdo con empresarios
v trabajadores’, agregé en el Salén de la Tesoreria

AUTONOMO Y MODERNO
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El Exito NUNCA ES ACCIDENTAL

de Palacio Nacional.

El presidente Lépez Obrador reiterd que la iniciativa
no afectard a empresarios o empleadores, ya que el
Gobierno de México contribuird con recursos a fin de
reparar el dafio causado en sexenios anteriores.

“Para tranquilidad de empresarios y de trabajadores,
sobre todo de los empresarios, para que no los ate-
moricen, el gobierno va a asumir una parte considera-
ble de este desequilibrio. (...) Estamos ya trabajando
en una corrida financiera para ver en cudnto tiempo
resolvemos que el trabajador se jubile con su sueldo
ultimo vy no que se le reduzca a la mitad su pension’,
puntualizd.

El paquete de iniciativas de reforma desde el Ejecutivo
sera presentado durante el 107 Aniversario de la Pro-
mulgacién de la Constitucién de 1917. En su momento,
el Poder Legislativo seré responsable del estudio, ana-
lisis, discusion y aprobacién de los planteamientos.

“Van a tratarse de reformas que se van a aplicar en
esta legislatura y en la nueva, lo electoral tiene que
tratarse en la nueva porque estamos en ario de elec-
ciones, pero sivoy a presentarlas. (...) Todo queremos
que sea constitucional, van a haber algunas que son
leyes, pero en su mayoria queremos que sean refor-
mas constitucionales”, afirmé.

Enero 2024
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Es posible
dar
pensiones
completas a
trabajadores
si aumenta
austeridad

l presidente Andrés
EManuel Lépez Obrador

planteé que aumentar la
austeridad permitira al go-
bierno participar en el pago
de pensiones completas si
se aprueba la iniciativa de
reforma a las leyes del Ins-
tituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) vy del Instituto
de Seguridad y Servicios So-
ciales de los Trabajadores
del Estado (ISSSTE) que en-
viara el 5 de febrero al Poder
Legislativo.

Actualmente las trabajadoras
y trabajadores inscritos ante
ambos institutos sélo reciben
un porcentaje de su ultimo
sueldo previo a jubilarse.

“Nosotros vamos a aportar lo que nos
corresponde y vamos a dejar una pro-
yeccion; se va a hacer una corrida finan-
ciera, que es lo que se estd trabajando,
para lograr el objetivo de que el traba-
jador se retire, se jubile con su sueldo
completo’, enfatizé.

El mandatario sefialé que adn existen
estructuras improductivas, auténomas
a la federacién, que fueron creadas du-
rante el periodo neoliberal y no benefi-
cian a los intereses del pueblo. En esas
instituciones, dijo, se pueden generar
ahorros.

“Sobre los recursos, la parte que nos co-
rresponde a nosotros la vamos a obte-
ner porque vamaos a proponer mds aus-
teridad republicana. Empezamos con un
plan de austeridad, nos ayudé mucho,
pero pensamos que todavia podemos

ahorrar mds. No puede haber gobierno
rico con pueblo pobre, entonces lo que
ahorremos, para que no le cueste tanto
al pueblo mantener al gobierno, vamos
a hacer un ajuste y ese ahorro va a des-
tinarse a ese proposito’, explicd en con-
ferencia de prensa matutina.

La iniciativa de reforma que sera pre-
sentada en Palacio Nacional corregira
gradualmente las injusticias cometidas
en contra de la plantilla laboral en el se-
xenio de Ernesto Zedillo (1994-2000).

“¢Qué otra cosa hizo Zedillo? Llevé a
cabo esa reforma para que cuando el
trabajador se jubila, no reciba el 100 por
ciento de su salario sino, si le va bien,
el 50 por ciento. Es una gran injusticia,
entonces, jqué es lo que estamos plan-
teando y qué voy a enviar como inicia-
tiva de reforma a la Constitucién? Que

DE PRENOA

eltrabajador, al concluir su tiempo labo-
rando, al jubilarse, reciba completo su
sueldo”, explicd.

“Vamos a enviar una iniciativa para que
el gobierno ayude a que se vaya gra-
dualmente corrigiendo esta injusticia,
qgue no se le cargue todo y desde el pri-
mer ano ni al trabajador ni al empresa-
rio sino que el gobierno aporte para el
fondo vy que, con el paso del tiempo, ya
se normalice y ya el empresario y el tra-
bajador aporten lo que les corresponde’,
abundd el titular del Ejecutivo.

Anuncié que “se va a apoyar desde este
ano lo que tenga que aportar el gobierno
para este fondo. De modo que puede lle-
var cinco, diez, quince arios, pero vamaos
a lograr corregir esta injusticia, por eso
sabemos que nos va a alcanzar porque
no va a ser todo de un solo golpe”.

www. sindicalismo.com.mx

En el Salén de la Tesoreria de Palacio
Nacional reiteré que la propuesta no
afecta a las Administradoras de Fondos
para el Retiro (Afores) ni a empleadores.

En el caso del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado (ISSSTE), que sufrié una re-
forma contraria a los derechos labo-
rales en el sexenio de Felipe Calderén
Hinojosa (2006-2012), también habra
cambios. El presidente Lépez Obra-
dor busca que la pension de maestras,
maestros y todos aquellos empleados
al servicio del Estado mexicano sea
digna al entregarse de manera comple-
ta.

Recordd que el paquete de reformas
también busca elevar a rango constitu-
cional aumentos anuales al salario mi-
nimo por encima de la inflacion.

Felipe Carrillo
PUERTO

DENEMERITO DEL PREOLETARIADOD,
REVOLUCIONADIO ¥ DEFENSOR

EREL MAYAR
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Construvendo el Futuro
sera de 24 mil millones de
pesos en este 2024

la atencién a personas de 18 a 29 aios a tra-

vés del Programa Jévenes Construyendo el
Futuro alcanzara los 24 mil 204 millones de pesos
este afio, informo el Secretario del Trabajo y Previ-
sién Social (STPS), Marath Bolafios Lépez.

I a inversion social del Gobierno de México para

Al participar en la conferencia mafianera del presi-
dente Andrés Manuel Lépez Obrador, informd que
el primer pago de la beca de este ano se realiza-
ra este viernes 26 de enero y ya sera por 7 mil 572
pesos, derivado del incremento al salario minimo
para este 2024.

Explicd que el Programa, dirigido a mujeres y hom-
bres jovenes que reciben una capacitacién a lo
largo de 1 ano en un Centro de Trabajo y un apoyo
econémico por parte del Gobierno de México, ha
llegado ya a 2 millones 855 mil 387 jévenes bene-
ficiados.

Destacd que 58% de las personas beneficiarias
son mujeres y 42% hombres y que esta politica pu-
blica ha contribuido a que 6 de cada 10 jévenes que
han participado en el Programa puedan colocarse
en un empleo o en alguna actividad productiva.

Con el monto destinado este afio, agreg6, se ha
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Felipe Carrillo

PUERTO

HBEMEMERITO DEL PROLETARIADD,

HREVOLUCIONARIC ¥ DEFERSOR

DEL MAYAE

realizado “una inversion sin pre-
cedentes en la historia del pais
de 111 mil 789 millones de pesos,
correspondientes a su apoyo
econémico, y su inscripcién para
atencién médica en el IMSS. Y
compartirles que el dia de mana-
na, 26 de enero, estaremos ha-
ciendo el pago de este mes, para
489 mil 897 jovenes”.

De esta manera, con Jovenes
Construyendo el Futuro se cum-
ple con el compromiso de apoyar
a los jévenes de México, concluyd.
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Es momento de
hablar de la ITF

del Transporte (ITF) tal y como lo indican en

su pagina es: “...una federacién democratica,
encabezada por sus organizaciones sindicales
afiliadas, reconocida como la principal autoridad
mundial en materia de transporte. Luchamos fer-
vientemente para mejorar la vida de los traba-
jadores y las trabajadoras, conectando a mas de
700 sindicatos afiliados, de 150 paises, para ga-
rantizar los derechos, laigualdady la justicia dela
fuerza laboral. Somos la voz de cerca de 18.5 mi-
llones de trabajadores y trabajadoras del trans-
porte de todo el mundo.”

I a Federacién Internacional de los Trabajadores

Por supuesto en esta federacion también estan
los sindicatos democraticos de aviaciéon de nues-
tro pais. Tuve la gran oportunidad de charlar con el
Presidente de la Seccién Aviacion Civil, de esta im-
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Lic. Ximena Garmendia

Periodista Especializada en Aviacion

portante Federacion Internacional, el compafero
Edgardo Anibal Llano, en el contexto de intercam-
biar experiencias, ahora que el pais argentino esta
a la venta, dadas las politicas del nuevo Presidente
de aquella nacion.

El dia 24 de enero en Argentina hubo un Paro Na-
cional. Lo digo sin medias tintas, de verdad me da
envidia, su organizacion, determinacién y coordi-
nacion, pues muchas veces me tocé escuchar en
nuestro pais la convocatoria a irnos a un paro na-
cional, hecha por la Unién Nacional de Trabajadores
(UNT), y nunca se concretd, a pesar de tener orga-
nizaciones sindicales tan grandes y fuertes como
los telefonistas y los compafieros del Sindicato de
Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma
de México (STUNAM).

AUTONOMO Y MODERNO
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Aerolineas

Si sos trabajador o trabajadora
de AEROLINEAS ARGENTINAS
la ley Omnibus y el DNU
te perjudican

el 24 todxs al congreso
LA PATRIA NO SE VENDE

c —
@? 5 #SOMOS/NPA

#SomosComunicacidninclusiva

AERONALTICO

La protesta del miércoles 24 de enero en Argentina
fue respuesta a la pretension de vender la aeroli-
nea bandera, Aerolineas Argentinas, entre otras 41
empresas; por el momento nos enfocaremos solo
en la aviacién, pues este anuncio de privatizacién,
viene acompanado de la llamada “apertura de los
cielos”.

La plataforma politica de la ITF, en el rubro de la
aviacion civil, se centra bdasicamente en temas
como la privatizacién de las aerolineas, que en mas
de una ocasioén han traido consecuencias funestas
en varios paises, que se traducen en la pérdida de
su aviacién nacional.

Ejemplo de ello son la desregulacion y la “frag-
mentacion” de la aviacién; para una mayor clari-
dad, antano, las compafiias aéreas eran responsa-
bles de toda la cadena operativa, pero hoy en dia
ya no sucede asi. Baste sefialar que el personal de
tierra pertenece a una empresa ajena a la aeroli-
nea; se trata de empresas que brindan este tipo
de servicios a las aerolineas, y trabajan con varias
companias al mismo tiempo. Asi, por ejemplo, el
personal de rampa en una misma jornada da servi-
cio a diferentes aerolineas.

Esto ha traido a la postre un debilitamiento de los
derechos laborales, pues estas empresas presta-
doras de servicios aeronauticos, le “rentan” a las
aerolineas personal mas barato que si contrataran
su propio personal. El espejismo es que con este
sistema la linea aérea puede adelgazar su némina,
y hacer mas “eficiente” su aerolinea.

Otro punto importante al que se aboca la ITF es
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la dignificacién del empleo aeronautico, A lo largo
de los afos he sido testigo de la pauperizacién de
los trabajos dentro de la industria aérea, y he visto
cémo han caido los sueldos, mientras los trabaja-
dores cada dia ganan menos, y son cada vez mas
explotados.

Para esta Federacién es muy importante la igual-
dad de género; y es que cada vez hay mas mujeres
laborando dentro de la industria. La salud es otro
punto principal que se debe de tocar, pues cada vez
es mas frecuente que los tripulantes vuelen fatiga-
dos, o que el personal de tierra se vea obligado a
“doblar turnos”, poniéndolos en riesgo. Es por eso
que desde la ITF se ve lo referente a las normas de
salud y de seguridad.

Y plantan cara al futuro, pues ya se estan sumer-
giendo en temas de sostenibilidad en la aviacién,
respecto al plan de lograr cero emisiones de CO2
a la atmdsfera, asi como que el entrar de lleno al
nuevo mundo digital sea mas equitativo, al mismo
tiempo que transparente.

Cito lo que la misma federacién menciona en su si-
tio web:

“Las condiciones de empleo y la salud y seguridad
en el trabajo estan interconectadas con la segu-
ridad del conjunto del sector aéreo. Debe empo-
derarse a los trabajadores y las trabajadoras a
través de nuestros sindicatos para identificar y
abordar los retos que afronta el sector en materia
de salud y seguridad, digitalizacion y sostenibili-
dad, entre otros ambitos. La ITF encabeza la rei-
vindicacion de una aviacién mundial mas segura,
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resiliente y sostenible. Junto con nuestras afilia-
das, reclamamos un nuevo pacto para la aviacion
basado en cinco pilares.”

Esos pilares son: la Normativa, la Seguridad, la
Sostenibilidad, la Digitalizacién y los Derechos.
Todo un reto, sin duda; tenemos que partir que son
muy pocos los sindicatos verdaderamente demo-
craticos y comprometidos con sus bases.

En el caso de México tenemos a la Asociacion Sin-
dical de Pilotos Aviadores (ASPA). Es importante
que se conozca cual es el papelde la ITF en el @mbi-
to aeronautico, asi como los lazos que nos unen, y
es que en elafo 2010, cuando Mexicana de Aviacion
fue bajada de vuelo de manera forzada, una dele-
gacién de la ITF vino a nuestro pais, apoyando con
su experiencia e infraestructura. Sin embargo, ese
golpe venia tan fuerte que a la fecha (casi catorce
afios después) no se le ha podido dar completa so-
lucion.

En la charla que sostuve con el Presidente de la
Seccién Aviacion Civil de la Federacién Internacio-
nal de Trabajadores del Transporte (ITF), Edgardo
Anibal Llano, recordaba cuando nos vino a apoyar
en aguellos momentos tan oscuros para los traba-
jadores; y no era para menos, hoy puede verse con
claridad que estabamos atravesando por algo in-
audito: una crisis impulsada por el Gobierno Fede-
ral de entonces, con la mira clara en la desaparicién
de Mexicana de Aviacion, la aerolinea mas antigua
del pais.

Enaquellos ayeres, los compaferos argentinos nos
compartieron su experiencia de lucha de su aeroli-
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nea bandera: “Aerolineas Argentinas” creada bajo
el gobierno de Juan Domingo Perén en el afio de
1949. Imposible olvidar que su nombre se debe a
gue fue el resultado de la unién de cuatro lineas
aéreas.

Tal como sucedié en México, en la clispide del neo-
liberalismo mas atroz (1990), Carlos Sail Menem
privatiza Aerolineas Argentinas y se las da a Ibe-
ria, posteriormente crearon Grupo Marsans, donde
funcionarios de la aerolinea espafiola y otros de
American Airlines, la estuvieron “administrando”
al punto de desaparecerla. En concreto se dedica-
ron a beneficiar a sus respectivas lineas aéreas, en
lugar de la argentina, llegando al extremo de que
se quedo operando con solo 26 aeronaves.

No fue sino hasta el afio 2008, y después de una
larga lucha de los trabajadores por mantener sus
fuentes de empleo, que con el gobierno de Cristina
Fernandez de Kirchner regresé a Aerolineas Ar-
gentinas a ser una aerolinea del Estado.

Ahora bien, un punto que no podemos dejar a un
lado es la importancia que tiene la aviacion en el
desarrollo de un pais. Queda claro que es un mito
aquello de que “los entes privados si saben admi-
nistrar”. Ese ridiculo argumento se va por la borda,
cuando en la actualidad Aerolineas Argentinas en
manos del Estado, ha crecido desde 2008 a la fe-
cha, yahora cuenta con mas de 81aeronaves y mas
de 60 destinos, siendo una actividad econdmica
primordial para la conectividad del pais austral.

No solo eso; no es un dato menor que la aviacion
argentina a través de Aerolineas Argentinas con-
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tribuya al Producto Interno Bruto (PIB) de su pafs
de manera importante; tan solo durante el afo
2023 aporté mas de 6 mil millones de délares a
ese rubro.

Edgardo Anibal Llano recordd su mas reciente visi-
ta a México, que se dio en el marco de la discusién
del modificar la ley mexicana para permitir “el ca-

botaje” y fue claro en sefalar el peligro que esto
significaba, pues era el comienzo para la apertura
de los cielos y por ende el riego de perder la sobe-
rania aeronautica nacional. Recuerda que estuvo
en varias conferencias con los pilotos de ASPA, en
las que se tratd de sensibilizar principalmente a los
legisladores mexicanos, del error que hubieran co-
metido de aprobar el cabotaje.

Ahora es Argentina la que estd atravesando por
estas dificultades, pues el actual Presidente de la
Nacién del Cono Sur Javier Milei, pretende traicio-
nar a los trabajadores. Durante su campana les dijo
que les daria a ellos la administracién de la linea
aérea, sin embargo, dicha propuesta es una man-
zana envenenada, que si la muerden, terminaran
en una caja de cristal... con todo y los enanos y los
animalitos del bosque llorando alrededor.

Edgardo lo platica sin ambages: el plan en reali-
dad no darles la administracion a los trabajadores,
sino cortarles de tajo los recursos para operar, y
con la apertura de los cielos argentinos.

Con esto la aviacién comercial argentina quedaria
reducida a la nada, y estarian a merced de las ae-
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rolineas extranjeras, con la conectividad del pais
en riesgo y sujeta al capricho de si las extranjeras
quieren volar o no a ciertos puntos. No debemos
olvidar que no solamente estamos hablando del
transporte de pasajeros, sino también de las mer-
cancias que se mueven en los aviones comerciales.
Esto no solamente afecta a ciertos destinos, sino
que con ello estarian acarreando desabasto de
mercancias e insumos, necesarios para la pobla-
cion.

Por todo lo anterior, es mi interés que ustedes,
amables lectores, conocieran qué es 'y qué hace la
ITF en materia aerondutica, y cual es el panorama
que estd viviendo su Presidente, quien es a su vez
el Secretario General de la Asociacién del Personal
Aerondutico (APA).
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El Congreso del Trabajo
realizo su primer pleno de
dirigentes del ano en donde
en primera iNnstancia se
acordo redoblar esfuerzos
por |la unidad del movimiento
obrero de todo el pais.

L Congreso del Trabajo realizo su
E primer pleno de dirigentes del afio

en donde en primera instancia se
acordé redoblar esfuerzos por la uni-
dad del movimiento obrero de todo el
paisyrevisar la estructura sindical tras
el proceso de legitimacion de los Con-
tratos Colectivos de Trabajo y enfrentar
la nueva etapa de tramites en el aspecto
financiero para superarlos con una soéli-
da asesoria juridica.

Bajo la presidencia de Reyes Soberanis
Moreno y con la asistencia de la mayo-
ria de los dirigentes se escucharon de
varios dirigentes las dificultades que
se han enfrentado para cumplir con las
disposiciones de la nueva Ley Federal
del Trabajo, las interpretaciones diver-
sas que se dan a los reglamentos vy el
trato con los funcionarios responsables.

Por ello por unanimidad los miembros
del Congreso del Trabajo acordaron ins-
talar en su sede una oficina especial de
asesoria con los principales abogados
del movimiento obrero para apoyar a
todas las organizaciones sindicales y
ademas invitar a funcionarios de la Se-
cretaria del Trabajo y del Centro Fede-
ral de Conciliacién y Registro Laboral,
para superar los problemas que se pue-
dan enfrentar.

También se buscaran acercamientos
con el propio secretario del Trabajo vy
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Prevision Social, Marath Bolafios Lé6-
pez y con el director Centro Federal de
Conciliacion y Registro Labora, Alfredo
Dominguez Marrufo, asi como con las
cédmaras patronales, especialmente con
la Consejo Coordinador Empresarial, con
las que se pretende analizar todas las
reformas que se han puesto al analisis
del poder legislativo como es la sema-
na de 40 horas, el aumento a los dias
de vacaciones, el tema de las Afores,
asi como especialmente el tema de las
pensiones.

A propuesta del arquitecto Rafael Riva
Palacio Pontones se acordd fortalecer
la unidad del movimiento obrero y dis-
poner de un acto especial para conme-
morar el 58 Aniversario del Congreso
del Trabajo que es el 18 de febrero.

El dirigente del Sindicato de Trabajado-
res del Infonavit también ofrecié todo el
apoyo de su sindicato para aquellos tra-
bajadores que tengan alguna relacién
con el instituto y hayan resultado afec-
tados por el huracan Otis.

Al evento asistieron el Oficial Mayor,
Juan Pérez Jauregui, asi como el repre-
sentante del Senador Carlos Aceves
del Olmo, Pedro Alberto Salazar, de la
FSTSE profesor Ernesto Moreno Mora-
les vy los vice presidentes Amador Mon-
rroy y Alberto Juarez Bautista...
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or Abrumadora mayoria los inte-
Pgrantes del Sindicato de Traba-

jadores del Infonavit aprobaron
los resultados del convenio de revision
integral y cumplimiento del Contrato
Colectivo de Trabajo 2024-2026 con lo
cual se dio cumplimiento a las disposi-
ciones de la Ley General del Trabajo, in-
formé el arquitecto Rafael Riva Palacio
Pontones, secretario general de la or-
ganizacién sindical.

iragual 5013

Lo notable del proceso fue el cumpli-
miento de un proceso democratico, el
cual fue supervisado por representan-
tes del Centro Federal de Conciliacién
v Registro Laboral, quien pide la apro-
bacién del 50% mas uno del Padrén
presentado, por lo que de acuerdo a los
resultados se dio cumplimiento a este
proceso.

Con los resultados alcanzados se rei-
teré el voto de confianza que desde un
principio se otorgd al equipo negociador,
quienes también supervisaron el pro-
ceso en el cual el Padrén utilizado para
la Consulta fue de 2782, para lo cual de
las 08:00 horas y hasta las 15:30 horas,
emitieron su voto en 68 lugares de vo-
tacion.

Fueron un total 1934 de votos a favor
del Convenio de Revision. Nimero de
votantes y en donde ya no votaron los
trabajadores jubilados recientemente y
se registraron 64 votos en contra, sien-
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Eos integrantes del Sindicato
Trabajadores del infonavit
aprobaron los resultados del
?l;venio cde revision integral v

amplimiento del CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO
E 2024-2026

do inutilizadas 848 boletas.

Cabesenalarqueelpasado 14 de diciem-
bre se fueron los compaferos y compa-
fleras en el Plan de Jubilaciéon RED, por lo
que del Padrén utilizado, por lo que 330
personas no acudieron a votar, por ésta
situacién. Se acreditara ante el Centro
Federal de Conciliacién y Registro Labo-
ral el listado de dicho personal mismo
que fue compartido por la Administra-
cion el pasado 05 de enero.

El dirigente sindical y expresidente del
Congreso del Trabajo afirmé que se bus-
caron acuerdos en la revisién que bene-
fician al personal del instituto y per-
miten generar condiciones laborales
6ptimas, toda vez que el compromiso
de los sindicalizados en servir mas y
mejor a los auténticos duefios del ins-
tituto que son los trabajadores dere-
chohabientes

El Arquitecto Rafael Riva Palacio Pon-
tones sefalé que la direccion sindical
mantendra la politica el dialogo paras
alcanzar condiciones laborales 6pti-
mas para brindar un mejor servicio a los
derechohabientes y acreditados.

Rafael Riva Palacio Pontones, secreta-
rio general del SNTInfonavit, sefiald que
los tres sectores que conforman el In-
fonavit cuentan siempre con el apoyo
del sindicato de trabajadores, pues es
un Instituto de los trabajadores....
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navit conmemora con satisfaccion

el 51 aniversario de su fundacién
ya que no sélo consolidan a una orga-
nizacion independiente y democratica,
que nacio para luchar y de esta mane-
ra mejorar las condiciones econémicas,
sociales y politicas de sus agremiados,
sino que también para atender una de
las mas elevadas demandas del movi-
miento nacional obrero que es contar
con una vivienda digna.

ElSindicato de Trabajadores del Info-

El Sindicato de Trabajadores del Infona-
vit celebra hoy 51 anos de trabajo diario
en favor de los derechohabientes, con el
reiterado compromiso de seguir aten-
diendo a quienes son los verdaderos y
auténticos duefios del instituto, como
son los trabajadores derechohabientes.

A51anos de fundado el Sindicato de Tra-
bajadores del Infonavit se mantiene en
su proyecto de accion modernizadora
del renacimiento sindical para cumplir
una de las mas claras aspiraciones de
las familias de los trabajadores, que
es contar con una vivienda digna, de ca-
lidad, barata, cercana a los centros de
produccién, con escuelas, mercados vy
areas de entretenimiento

Asi enarbolando la bandera de los asa-
lariados por una vivienda se da res-
puesta positiva a todos los sectores y
se refrenda el compromiso de redoblar
los esfuerzos por superar el rezago que
existe, pues son millones los trabajado-
res que aln esperan este beneficio, pero
también son millones los que ya lo reci-
bieron.

En un acto al que asistieron el director
del instituto, Carlos Martinez, asi como
el director sectorial de los Trabajadores,
Mario Macias, el director sectorial em-
presarial, Carlos Gutiérrez y también
varios invitados especiales se hizo una
remembranza sobre la transformacion
gue de la mano del Instituto se ha visto
reflejada en prestaciones que benefician
a los trabajadores y que se traduce en un

mejor servicio a miles de asalariados.
Se reiteré el compromiso de defender
y proteger los derechos legitimos en
contra de quien los afecte, contribu-
yvendo activamente a que todos los tra-
bajadores del Instituto, sin excepcién
alguna, se acerquen al perfil necesario
para cumplir los objetivos del Infonavity
velar por su progreso sostenible.

El ex presidente del Congreso del Tra-
bajo y lider sindical, Rafael Riva Palacio
Pontones, dijo que con la finalidad de
lograr su consolidacién y alcanzar sus
aspiraciones y objetivos mediatos e in-
mediatos, la organizacién pugnara vy vi-
gilara porque el Infonavit cumpla con la
funcién social para la que fue creado, de
tal manera que los trabajadores de mas
bajo salario puedan adquirir la vivienda
que satisfaga las necesidades de sus
familias.

En este aniversario se reiteré que el
sindicato pugnara por obtener mejoras
materiales y sociales para todos sus
miembros, sin olvidar las reivindicacio-
nes de caracter politico que correspon-
den a los trabajadores y que impulsara
la administracién eficiente de los re-
cursos del Fondo Nacional de la Vivien-
da y que el Instituto sea reconocido por
los derechohabientes como una entidad
lider en la Excelencia en el Servicio.

Se manifestaron reconocimientos de
parte del dirigente, como Victor Flores
Morales, del Sindicato Ferrocarrilero,
asi como de Carlos Aceves del Olmo,
dirigente de la CTM, y del presidente del
Congreso del Trabajo, Reyes Soberanis
Moreno.

Fue dia de fiesta para los integrantes
de esta organizacion, quienes refren-
daron su compromiso de seguir traba-
jando para beneficio de los verdade-
ros duenios del instituto, como son los
trabajadores y luchar por fortalecer el
tripartismo.

W

jHoy es dia de
celebracion!

El Sindicato Nacional de Trabajadores
del Infonavit cumple 51 anos.

Gracias por recordarnos que la unidad es
nuestra fortaleza y el compromiso nuestro
motor para seqguir trabajando por la fuerza
laboral de México.

iFeliz aniversario!
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Nota aclaratoria
sobre testimonio
relacionado con la
Agencia Notimex

l respecto, la Direcciéon General

de Asuntos Juridicos de la Secre-

taria del Trabajo y Prevision So-
cial hace las siguientes aclaraciones:

El proceso de extincion de la Agencia
Notimex contemplé todas las forma-
lidades de la normatividad que regula
a la Administracién Pidblica Federal y
respeté irrestrictamente cada uno de
los derechos laborales que, en térmi-
nos de la Ley Federal del Trabajo y del
Contrato Colectivo de Trabajo, les co-
rrespondian a los trabajadores.

En ninguna circunstancia, el monto que
correspondié a las indemnizaciones de
las v los trabajadores transité por un
ejercicio de comparacién entre aque-
llos que pertenecian a SutNotimex y
los que formaban parte del personal
activo en la agencia o en términos de
condiciones subjetivas, como lo seiala
la autora; sino que en cada caso parti-
cular se consideraron los derechos que
legitimamente les correspondian de
acuerdo a la ley, al Contrato Colectivo
de Trabajo, Contrato Individual y an-
tigliedad; mientras que el proceso se
sujeto a las disposiciones establecidas
en el propio Decreto de extincion de la
Agencia.

Es absolutamente falso que el cuerpo
directivo de Notimex no haya recibido
la informacion necesaria para procesar
la indemnizacién de sus trabajadores;
por el contrario, se constituyeron como
parte del esquema respectivo y, aun-
que el Instituto para Devolver al Pue-
blo lo Robado funge como el liquidador
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del Gobierno Federal, fueron los respon-
sables de la administracion de Notimex
quienes validaron con su firma los calcu-
los de la indemnizacién correspondiente.

De igual forma es absolutamente falso
que el titular de esta dependencia o su
director general de asuntos juridicos ha-
yan solicitado dinero para ser destinado
a alguna campafa presidencial y mas
falso adn, que eso haya sido un elemen-
to de condicionamiento para el pago in-
demnizatorio de los 63 trabajadores ac-
tivos de Notimex, incluyendo a la autora
del articulo.

Desde la Secretaria del Trabajo y Pre-
vision Social, seguiremos buscando el
bienestar de todas las personas que la-
boraron en dicha agencia de noticias y
reiteramos nuestra apertura con cada
una de las partes.

@ Sanjuana Martinez Montemayor

@SanjuanaNews

@c! presidente @lopezobrador_siempre defiende a sus funcionarios. Yo ya estoy
fuera del gobierno. Fui leal, pero mi lealtad a mis principios y a los mexicanos es
primero. Aqul les dejo mi respuesta a la carta aclaratoria de la @STPS_mx no més

corrupcion.
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Lic. Marath Baruch Bolafios Lopez RECIBI %‘%6
HORA: - A

Secretario del Trabajo y Prevision Socidl recisio: Czrd:

Derivado de las reuniones sostenidas con las organizaciones integrantes de la Mesa de
Dialogo Sindical y de las plenarias de la Union Nacional de Trabajadores, presentamos los
temas consensados que son de interés para los trabajadores y que forman parte de la
agenda a tratar con Usted, solicitando una reunion para este proposito.

Jornada laboral semanal
Reduccién de 48 a 40 horas, con pago de 56. Analizar las posibles modalidades para su
implementacion.

Salarios
Recuperacién del poder adquisitivo salarial; iniciativo para que los incrementos a los
salarios minimos y contra actuales no sean inferiores a la inflacion.

Reduccion de la carga impositiva a los salarios y prestaciones
En particular del tiempo extraordinario, pasajes, vales de comida, ayuda para despensa Y
similares.

Pensiones

Iniciativa presidencial para que los trabajadores pensionados reciban el 100% de su ultimo
salario como activos. Anélisis del manejo que tendrian las AFORE en ese caso, asi como
de los recursos financieros que se requeririan.

La nueva regulacién a la Ley Federal del Trabajo (Simplificacién)

Para efecto de que las consultas para resolver las revisiones salariales y contractuales se
efecttien antes de la firma y para simplificar diversos tipos de tramites como las tomas de
nota y registros sindicales, para fortalecer la libertad sindical y la contratacion colectiva.

OTRAS DEMANDAS DEL MOVIMIENTO SINDICAL.
Seguro de Desempleo a nivel nacional en todas las entidades federativas.

Creacién del Consejo Nacional, Econémico, Social y Ambiental a nivel federal
para fortalecer el didlogo social.

Redefinir las politicas de financiamiento para todos los sectores por parte de
la banca de desarrollo.

Homologacién de las leyes de los trabajadores en un soloapartado del
articulo 123 de la constitucidn.

Derogar la fraccion VIl del articulo 127 de la ley federal deltrabajo que
impone limites al reparto de utilidades.

Erradicacion del trabajo infantil
Establecer un Sistema Nacional de Cuidados.

Conflictos de organizaciones

Atencién a la problematica de los trabajadores de las siguientes organizaciones:
e Nacional Monte de Piedad

Nacional Financieray Banco de Comercio Exterior

Aplicaciones Digitales

Atento Pachuca

Prondsticos Deportivos

Bomberos de la Ciudad de México.

Sindicatos de los sectores de Salud, Educativo, de Investigacion cientifica y de

cultura.

e Trabajadores de organismos publicos descentralizados, revision de las iniciativas
para desaparecerlos y sus repercusiones laborales.

e Los técnicos y profesionistas de PEMEX. Reinstalacion de todos los comparieros
despedidos por ejercer su derecho a la libre sindicalizacion

e FEISUTDCONALEP en la busqueda de su basificacion.

e Trabajadores ferrocarrileros.

Asi también, otros temas que son de interés de la STPS.

Agradeciendo de antemano la atencion que sirva a la presente, quedamos de usted.

FRATERNALMENTE
Ciudad de México, 22 de enero de 2024

Mesa de Dialogo Sindical Unién Nacional de Trabajadores
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TRABAJADORES (UNT)

Andrés Manuel Lépez Obrador escuche la voz

de los trabajadores, algo que no ha ocurrido en
sus cinco anos de gobierno, fue expuesta ayer por
cientos de asistentes al Monumento a la Revolu-
cién, en una protesta que efecttian desde hace 17
afios de manera sistematica, por integrantes de
la Unién Nacional de Trabajadores (UNT). Expre-

I anecesidad de que el presidente de larepublica

saron su apoyo a los padres de los normalistas de
Ayotzinapa, a la movilizacion de diversos sectores
en Argentina y se pronunciaron por cese al fuego
contra el pueblo Palestino.

Sindicalistas, campesinos, indigenas e investiga-
dores se dieron cita a las 16 horas en el Angel de la
Independencia, caminaron por Paseo de la Refor-

3

ma y cuarenta minutos después se con-
centraron en la explanada de la Plaza de
la Republica, donde 14 oradores fueron
exponiendo la problematica que tienen
sectores como Monte de Piedad, los
Institutos del Agua, los sobrecargos,
pilotos, la Universidad de Chapingo.
Dejaron clara la deuda que existe hacia
los trabajadores.

Meliton Ortega habldé de que no se ha
aclarado lo ocurrido con los 43 norma-
listas de Ayotzinapa, desaparecidos en
Iguala en septiembre de 2014 porque
detallé “no hemos tenido apoyo del go-
bierno federal, han entorpecido las in-
vestigaciones y seguimos reclamando
verdad, justicia y castigo a los respon-
sables” Solicité una reunién con el pre-
sidente, donde asistan los padres de las
victimas y el grupo de expertos porque
“son ellos los que conocen a fondo lo su-
cedido y no estamos pidiendo algo fuera
del marco juridico”.

Francisco Hernandez Juarez lider de los
telefonistas explicé que esta moviliza-
cién se realiza desde hace 17 afios e ini-
cié cuando el gobierno de Felipe Calde-
rén aumento el precio de los productos
basicos. Salimos a las calles para pro-
testar y hoy lo seguimos haciendo por-
gue es la unidad de los sindicatos, que
debe realizarse a nivel nacional lo que
nos permite defender los derechos de
los trabajadores.

Este gobierno tiene seis anos y ni si-
quiera hemos podido hablar con el pre-
sidente pese a que tenemos una agenda

www. sindicalismo.com.mx

claraya pesarde que se logré un cambio
en el gobierno. Es lamentable, porgue
logramos con el movimiento social que
llegara un gobierno que quisiera acabar
con la corrupcién y logramos sacar del
pais a una banda de corruptos que lle-
gaban al poder solo para enriquecerse.

Sin embargo, este gobierno no ha aten-
dido como se debe a los trabajadores,
no han entendido que el cambio de
fondo no es posible si no se involucra
alasociedady especialmente a los sin-
dicatos. Esta movilizacion iba hacia el
Zo6calo, pero no se pudo llegar hacia alla
porque curiosamente pusieron carpas
;aqué letemen?

Carlos Hugo Morles, secretario general
del Sindicato de Trabajadores de la Uni-
versidad Nacional Autdbnoma de México
(STUNAM) insistié que que se deroguen
las UMAS vy se calcule la jubilaciéon en
base a salarios minimos. Aclaré que no
esta en contra del aumento a los sala-
rios minimos, sino que se da un trato
desigual a quienes piden aumento en los
contratos colectivos porque se aplica el
tope salarial y no pueden obtener mas
del 3 0 4 por ciento y dijo que el pueblo
argentino nos esta poniendo un ejemplo
para lograr la justicia social y cerrd su
intervencion con el grito de "Cese al fue-
go contra el pueblo palestino”

Arturo Zayun lider de los trabajadores
del Monte de Piedad explicé que a raiz
de la pandemia aumentaron las agre-
siones al gremio, se suprimieron los
incrementos salariales ademas de que

DE MEXICo
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EL SALARIO DE
TRABAJADORES FORMALES
SIGUE CRECIENDO

actualmente hay 400 despidos injustificados, aunque dijo que
ya empezaron a salir las sentencias a su favor, donde se orde-
na a lainstitucion, la reinstalaciény el pago de salarios caidos.
Mencioné que ha sido muy fuerte la embestida patronal con-
tra los dirigentes y el contrato colectivo de trabajo.

El capitan Humberto Gual expuso que mientras en el mundo
las ganancias se reparten entre un 50 por ciento para empre-
sariosy el otro para los trabajadores, en México los empresa-
rios se llevan el 65 por ciento y solo destinan un 35 por cien-
to para la fuerza laboral, no es posible que se legisle dando
preferencia a capital extranjero, mencioné.

Ana Salazar, dirigente de los sobrecargos expuso que debe
practicarse la libre sindicalizaciéon y contratacion colectiva
conforme a lo que marca la Ley Federal del Trabajo y sera
una herramienta para fortalecer a la clase trabajadora.

Sobre la pérdida de derechos entre campesinos e indigenas
hablé José Jacobo, dijo que a partir del gobierno de Salinas de
Gortari se perdieron las dos terceras partes de las zonas mi-
neras, se otorgo la extraccién a extranjeros, por lo que pro-
puso que el gobierno de Andrés Manuel Lopez Obrador realice
iniciativas a la ley para recuperar los derechos de los indige-
nasy campesinos consagrados en la Constitucion de 1917.

368 Enero 2024
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Jocabed Galindo del Sindicato Unico de Trabajadores de Na-
cional Financiera mencioné que ellos no han sido atendidos,
rechazé el convenio que pretenden impulsar en esa de-
pendencia y mencioné los aspectos mas importantes del
documento que elaboraron los representantes de las or-
ganizaciones previos al evento, donde se propone que se
mantengan los programas llamados de Bienestar, pues su
aplicacion ha significado un crecimiento de la economia na-
cional, PIB, actualmente del 3.3 por ciento; apoyo al campo, a
la flota pesquera mexicana. Se debe profundizar la politica la-
boral con el propdsito de promover la generaciéon de empleos
dignos, y que las pensiones tengan mayores montos.

Martin Ruiz Esparza dijo que es necesario contener la politi-
ca de despojo de los derechos conquistados por los trabaja-
dores. Externd el apoyo a los padres de los jévenes de Ayotzi-
napay a los trabajadores del Monte de Piedad, asi como a los
institutos de investigadores.

Eran las 18.30 cuando se dispersé la movilizacion. Quedaron
los puestos de artesanos que estan colocados en la parte la-
teral de esa explanada.
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EN 2023 SUPERAMOS LOS 22 MILLONES
DE TRABAJADORES AFILIADOS AL IMSS
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12 de enero de 2024 MEXICO




www.sindicalismo.com.mx

Ty, Gnnmnm DE '
. MEXICO

S TN NN
S MELARERN SN =MIELA:

= i,

AN AT NN

RECONOCIMIENTO A LA CALIDAL
DE LA ATENCIO‘_u DEL PERSONAL |

'« JUDADT

M

Firma historica entre IMSS vy
SNTSS para reconocimiento
cde Licenciatura en Enfermeria

Seguro Social (IMSS), Zoé Robledo, y el secre-

tario general del Sindicato Nacional de Traba-
jadores del Seguro Social (SNTSS), doctor Arturo
Olivares Cerda, firmaron la Carta de Entendimien-
to de los Trabajos de Comision Bilateral para el
Reconocimiento de la Licenciatura de Enfermeria,
conello se creardn las categorias de Enfermera Ge- Ec""WH y
neral Clinica para el Régimen Ordinario y el Progra- PERSONAL DE ENT?[;?" -
ma IMSS-Bienestar. "m:mM,“m“jEt h '

El director general del Instituto Mexicano del

EL 5 de enero de 2023 se formalizd la creacion de
una Comisiéon Bilateral entre el Seguro Social y el
SNTSS para el reconocimiento de la Licenciatura en
Enfermeria, misma que llevd a cabo seis sesiones
de trabajo y 14 reuniones de caracter técnico para
elaborar el profesiograma, requisitos para acceder
a la categoria, relaciones de mando, salarioy reglas
de operacion.
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Hoy, ante mas de 2 mil enfermeras y enfermeros
del pais, reunidos en la Unidad de Congresos del
Centro Médico Nacional (CMN) Siglo XXI, Zoé Ro-
bledo sefialé que el compromiso asumido se cum-
ple con la firma del convenio donde establece una
ruta clara para ratificar los trabajos de la Comisidn
Bilateral y permitir que el préximo mes se presen-
ten ante el H. Consejo Técnico del IMSS las pro-
puestas para marcar “el legado de la institucion
de salud mas importante para el gremio”.

Subrayé que de las 134 mil 698 trabajadoras y tra-
bajadores de la rama de Enfermeria se identifi-
caron a 29 mil con titulo y cédula profesional de
Licenciatura, de los cuales 28 mil serian suscepti-
bles de acceder a las nuevas categorias.

Zoé Robledo explicd que los siguientes pasos son,
primero, reconocer el esfuerzo que conlleva el
cambio cultural, operativo, juridico y administrati-
vo, a fin de que el préximo mes a todo el personal
de Enfermeria que acredite contar con titulo y cé-
dula, se les dara por Unica ocasién una compensa-
cién equivalente a 30 dias de sueldo tabular.

Precisé que esto aplicara para Auxiliares de En-
fermeria General 80, Auxiliares de Enfermeria en
Salud Pudblica 80, Auxiliares de Enfermeria Gene-
ral de Hospital Rural (HR), Auxiliar de Enfermeria
General de Unidad Médica Rural (UMR), Enfer-
mera General de HR 80, Enfermera General 80,
Enfermera Tras Pac Urgencia 80, Enfermera en
Traslado de Pacientes de Terapia Intensiva, En-
fermera Especialista 80 y Enfermera Jefa de Piso
80, representa una inversién-estimulo de casi
200 millones de pesos.

Afiadié que en segundo lugar, durante los meses
siguientes se solicitard al personal susceptible de
este proceso que tenga interés en la renivelacion
que entregue su documentacién para revisarla; en
tercer punto, se tendra un nuevo profesiograma
para ambas categorias donde crezca el desempe-
fio de este gremio para que “los derechohabientes
se vean beneficiados”.

“Las actividades que establece la propia NOM-019-
y con ella las Licenciadas en Enfermeria puedan y
deban hacer valoraciones, prescribir los medica-
mentos autorizados para la licenciatura, hardn
descripciones del plan de alta médica al pacien-
te, colaborardn en la atencién perinatal, podrdn
tomar decisiones de forma integral con base en
evidencia cientifica para llevar a cabo intervencio-
nes de Enfermeria. Esa es la revolucién al final de
cuentas’, dijo.
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El director general del IMSS indicé que en cuarto
lugar las nuevas categorias tendran un sueldo ta-
bular que representa 29.3 por ciento de incremento
en comparacién con lo que ganan las Auxiliares de
Enfermeria y Auxiliares de Enfermeria de Salud Pu-
blica, y 7 por ciento mas de lo que ingresa una En-
fermera Generaly una Enfermera General de Tras-
lados de Pacientes de Urgencias.

Asimismo, el titular del Seguro Social encabezé
la ceremonia de entrega de Reconocimientos a la
Calidad de la Atencién del Personal de Enfermeria
por demostrar un alto valor y compromiso para el
servicio proporcionado antes, durante y después
de la contingencia por el huracan Otis en Guerrero,
galardones que fueron entregados a cinco trabaja-
doras del Hospital General Regional (HGR) No. 1"Vi-
cente Guerrero” de Acapulco.
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Por su parte, la directora de Prestaciones Médicas del IMSS,
doctora Célida Duque Molina, reconocié la labor que realiza
este personal en las 35 Representaciones del Seguro Social,
en favor de los 74 millones de derechohabientes.

Destacé la valentia que este gremio ha demostrado en situa-
ciones desafiantes como la pandemia “donde estuvieron en
la primera linea de combate enfrentandose a lo desconocido
con coraje y determinacién”; o reciente en Acapulco, donde
salvaguardaron la seguridad de las personas que estaban
hospitalizadas en el hospital Vicente Guerrero tras los dafios
del huracan Otis.

La doctora Duque Molina invité al personal de Enfermeria a
seguir trabajando para construir un sistema de salud mas
fuerte y resiliente, asi como seguir defendiendo la salud pu-
blica y la atencién preventiva que contribuye a construir co-
munidades mas saludables.

En su oportunidad, la titular de la Coordinacién Técnica de
Programas de Enfermeria, Fabiana Maribel Zepeda Arias, ex-
presé que desde la Enfermeria se enfocan los esfuerzos en
proporcionar los cuidados basicos y especializados que lleven
a la recuperacién de las personas.

“Quienes damos cuidados debemos desarrollar una amplia
vision de las implicaciones de nuestro actuar, porque nues-
tras decisiones pueden transformar la vida de las personas,
como en la contingencia del huracan Otis en Acapulco, donde
el personal de enfermeria estuvo en la primera linea de aten-
cién para salvar vidas, a pesar del riesgo de la vida propia’,
dijo.

Zepeda Arias explicé el gremio de enfermeria es el corazén
del sistema de salud y debe “seguir latiendo con mas fuerza
y determinacion para continuar con la transformacion del
IMSS”™.

En su mensaje, el secretario general del SNTSS, doctor Artu-
ro Olivares Cerda, externd que enfermeras y enfermeros son
esenciales en la operacién cotidiana del Instituto, por lo cual
sin ellos "no se podria dinamizar la atencién médica que se
brinda a los derechohabientes".

Expresé que este gremio del IMSS es aliado estratégico del
cuerpo médico, pues los procedimientos quirdrgicos o trata-
mientos no llegarian a buen término sin su intervenciény se-
guimiento. “En el acomparfiamiento que dan a los pacientes se
convierten en amigos, psicologos, respiro y aliento para que
los enfermos no desfallezcan en la lucha contra la enferme-
dad"

El doctor Olivares Cerda comentd que la actividad de este
personal es de tal nobleza, que su desempefio debe reco-
nocerse publicamente como se hace en esta ceremoniay en
el tema laboral, donde las autoridades del Seguro Social y
del Sindicato deben lograr acuerdos para llegar a beneficios
tangibles para esta categoria de trabajadores.

Estuvieron presentes la secretaria de Salud de la Ciudad de
México, Oliva Lépez Arellano, en representacion del jefe de
gobierno Marti Batres Guadarrama; la coordinadora de Pro-
gramas de Enfermerfa del Organo Plblico Descentralizado
(OPD) IMSS-Bienestar, Maria Olivia Lépez Silva, en represen-
tacién del director general del OPD de los Servicios de Salud
IMSS-Bienestar, Alejandro Calderén Alipi; el titular de la Uni-
dad del Programa IMSS-Bienestar, Manuel Cervantes Ocam-
po; la titular del Departamento de Enfermeria del Programa
IMSS-Bienestar, Patricia Rincon Lorenzo; la diputada Ivonne
Cisneros Lujan, presidenta de la Comision de Seguridad Social
de la Cdmara de Diputados; directores normativos del IMSS,
titulares de Organos de Operacién Administrativa Desconcen-
trada (OOAD), de unidades médicas, integrantes del SNTSS,
entre otros invitados.
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Basificacion de 1396
trabajadores del
HOSPITAL GENERAL

uego de mas de dos anos de inten-
Lsas acciones, mesas de trabajo y

oficios se pudieron basificara 1,396
trabajadores del HG, expresé la dirigen-
te nacional del SNTISSSTE, doctora Nor-
ma Liliana Rodriguez Argiielles.

En un auditorio totalmente lleno, los
trabajadores del Hospital General “Dra.
Matilde Petra Montoya Lafragua”, Tla-
huac tuvieron un encuentro con la diri-
gente nacional del SNTISSSTE, docto-
ra Norma Liliana Rodriguez Arglelles,
qguien estuvo acomparniada de la directo-
ra de ese hospital, doctora. Jill Michelle
Montiel Flores, la Subdelegada Médica
en la Zona Sur, doctora Paulina Eliza-
beth Valdez Anguiano, ademas de fun-
cionarios del Instituto y representantes
sindicales del Comité Ejecutivo Nacional.

La dirigente del SNTISSSTE, hizo una
retrospectiva de la creacién del ISSSTE
y del hospital “Dra. Matilde Petra Mon-
toya Lafragua” puntualizando todas las
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acciones que hicieron posible la basifi-
cacion del personal, desde su interven-
cién en diversas sesiones de la honora-
ble Junta Directiva del ISSSTE, mesas de
trabajo, oficios y distintos esfuerzos que
ella y su equipo han realizado para dar
seguridad social a familias de los tra-
bajadores, pero hizo especial mencién
de la Comisiéon Nacional Mixta de Pla-
neacion de Recursos Humanos, donde
se alcanzaron los acuerdos necesarios
para cristalizar esta meta.

Derivado de estas acciones hoy es po-
sible que mil 396 trabajadores del hos-
pital general cuenten con base, un acto
de justicia social y de bienestar para
ellosy sus familias, a reserva de nuevas
basificaciones. Todo acorde a lo solicita-
do por el Presidente de México, licencia-
do Andrés Manuel Lépez Obrador, de
basificar al personal que laboré durante
la pandemia.

Antes de concluir y ser abordada por
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diversos comparieros para peticiones
personales, la Presidenta del CEN del
SNTISSSTE, expresé que su gestion de
es de trabajo y de resultados, aprove-
ché para reconocer el trabajo de los
integrantes de su equipo que colabora-
ron en el tema del HG Tldhuac como el
Quimico Roberto Javier Gémez Gémez,
maestra Claudia Medina Miranda, Téc-
nica Dora Zebadiia Mufioz, Ana Cristina
Serrano Sanchez y a los integrantes de
la comisién del SNTISSSTE en el HG Fis.
Edmundo Ulises Cortés Sagredo, En-
fro. Armando Brito Hernandez, Lic. Radil
Arellano Sanchez, LE Maria de Lourdes
Gonzalez Hernandez y Joaquin Arcelus
Engjim.

En sus mensajes las doctoras Montiel
Flores y Valdez Anguiano expresaron
la buena relacién con la representa-
cion del SNTISSSTE y conminaron a los
trabajadores a dar su mejor esfuerzo
para hacer del hospital Tldhuac uno de
los mejores del ISSSTE.
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Los ministros de la Corte
negaron la proteccion de

la justicia al sindicato,
dirigido por Napoleon

Gomez Urrutia

te de Justicia de la Nacién (SCIN)

rechaz6é amparar al Sindicato Na-
cional de Trabajadores Mineros, Meta-
lirgicos, Siderirgicos y Similares de la
Republica Mexicana para que tuviera
la titularidad del Contrato Colectivo de
Trabajo (CCT) de la planta de Altos Hor-
nos de México (AHMSA).

| a Segunda Sala de la Suprema Cor-

Los ministros de la Corte negaron la
proteccién de la justicia al sindicato, di-
rigido por Napoleén Gémez Urrutiay asi
queda vigente el laudo, dictado en 2017
y que reconoce al Sindicato Nacional
Democratico de Trabajadores Mineros,
Metallrgicos, Siderlrgicos y Conexos
como mayoritario y titular del contrato
colectivo.

Esta resolucién desecha la demanda de
amparo porque no hay afectacion a “la
libertad de asociacion de los trabaja-
dores al no vincularlos a afiliarse o no
a un determinado sindicato”, por ello la
sentencia indica que “se debe declarar
sin materia la revisidon adhesiva inter-
puesta por el Sindicato Nacional De-
mocratico de Trabajadores Mineros,
Metaldrgicos, Siderurgicos y Conexos”.

Ademas, la Segunda Sala del Maximo
Tribunal del pais “determiné que los ar-
ticulos 388, 389 y 931 de la Ley Federal
del Trabajo, no transgreden el principio
de libertad sindical, en su vertiente de
asociacion sindical, ya que el hecho de
que no prohiban la intervencion de los
patrones o empresas en los juicios de
titularidad de los Contratos Colectivos
de Trabajo, de ninguna manera implica,
que se merme en la libertad de asocia-
cion de los trabajadores, pues no los
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vincula a afiliarse a un determinado
sindicato”.

Y la reaccién del senador de Morena, Na-
poleén Gomez Urrutia quien califico de
lamentable la decision de la Suprema
Corte de Justicia y acusa a Alonso Anci-
ra Elizondo, duenio de AHMSA de querer
engafar a miles de trabajadores.

Dice que Altos Hornos de México se ha
convertido en un cadaver y en el ejem-
plo perfecto de como Alonso Ancira
Elizondo, empresario neoliberal, se
beneficié de los trabajadores para in-
crementar su riqueza, de las grandes
concesiones del Estado y de la venta
fraudulenta a Pemex de la empresa de
agronitrogenados, razén por la cual ha
estado preso durante mas de 3 afios en
Espafay en México.

Arfiade que desde la fundaciéon de Altos
Hornos de México en 1943, el Sindica-
to Nacional de Trabajadores Mineros,
Metallrgicos, Siderdrgicos y Similares
de la Republica Mexicana, que el dirige,
defendié con gran dignidad y honor, el
Contrato Colectivo de las plantas uno
y dos, correspondiente a las secciones
147y 288 de la empresa AHMSA.

Sin embargo, en 2015 con el gobierno
del entonces Presidente Enrique Pefia
Nieto, se creé un sindicato de protec-
cién que utilizaba porros y pandilleros
para golpeary amedrentar a los autén-
ticos trabajadores, con procesos ilega-
les en contra de la libertad sindical y
claros abusos a los derechos laborales
vy humanos.

Afade que ahora la empresa mediante
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sus titeres, estd en-
ganando a los tra-
bajadores y sus fa-
milias, creando una
falsa esperanza del
resurgimiento de una
empresa que esta en
quiebra por la co-
rrupcion y la incom-
petencia de la familia
Ancira.

La injusta y lamenta-
bleresoluciéon quedio
la Segunda Sala de la
Suprema Corte de
Justicia de la Nacién,
sélo nos debe invitar
a la reflexién de que
pasara con los dere-
chos adquiridos y la
justicia de las y los
miles de trabajado-
res de esta empresa.
Ahora, el corrupto y
negligente, Alonso
Ancira, ademas de
sus prestanombres
sindicales, seguiran
destruyendo y vio-
lentando el contrato
colectivo de trabajo,
adeudando salarios
y vendiendo la dig-
nidad de los trabaja-
dores que lo hicieron
millonario....
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PRESENTACION DEL PROGRAMA NACIONAL ‘}
DE ACTIVACION FISICA, DEPORTE Y
REGREAGION PARA LOS TRABAJADORES

Juegos Mundiales que se desarrollaran en Loraki,
Grecia, asi que tendremos una gran temporada de
promocién v difusién de nuestro calendario para
los trabajadores vy sus familias’, dijo Reyes Osorio
durante su mensaje de bienvenida.

De esta manera, el Profesor Gonzalo Rodriguez
Martinez, Subdirector General del INDET, llevd la
conduccion del programa 2024, las acciones vy el
rumbo para ratificar los compromisos de este or-
ganismo a favor de los trabajadores mexicanos vy
sus familias.

La actividad arrancara, entre otros puntos, con la
etapa eliminatoria interior de mayo a junio, para
dar paso a lafase estataldel 6 de julio a 31de agos-
to y llevar a cabo la etapa final de los Juegos Na-
cionales Deportivos y Recreativos del 17 al 21 de
noviembre en Oaxtepec, Morelos.

Asimismo, se llevarédn a cabo las Ligas Deportivas
de los Trabajadores 2024, a partir del 2 de marzo
y culminando el 15 de diciembre con Campeonatos
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de Copa, de Liga y Liga Mayor en basquetbol, béis-
bol, futbol, voleiboly voleibol de playa, con torneos
de atletismo y natacién en octubre y diciembre.

El programa de capacitacién deportiva integra el
40°. Curso Nacional de Capacitacion Deportiva
para Dirigentes del Deporte Laboral en Activacién
Fisica, Administracion Deportiva, para Activadores
Fisicos, entrenadores deportivos, arbitros de dife-
rentes disciplinas, promotores del deporte laboral
en la Ciudad de México y estados del pais que lo so-
liciten.

Ademas, se dieron a conocer algunos detalles sobre
los Primeros Juegos Panamericanos de los Trabaja-
dores, previstos para llevarse a cabo en México, del
22 al 26 de septiembre, asi como los Primeros Jue-
gos Panamericanos de Béisbol en Cuba vy los Prime-
ros Juegos Panamericanos de Ajedrez, entre otros.

Elcierre de la informacién se dio con la participacién
de los hijos de los trabajadores en los Juegos Nacio-
nales Conade 2024, entre otros eventos.

—
%
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El INDET presento
Programa 2024 de
Deporte vy Activacion Fisica
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cia con gran actividad su calendario 2024, con

la presentacion del Programa Nacional de
Activacion Fisica, Deporte y Recreacion para los
Trabajadores, con eventos masivos en todo el pais
y con arranque en la Ciudad de México.

El Instituto del Deporte de los Trabajadores ini-

El Profesor Pablo Reyes Osorio, Secretario Ejecu-
tivo del INDET, acomparnado por Secretarios de Fo-
mento Deportivo de las Organizaciones Sindicales
agrupadas en el Congreso del Trabajo y Organiza-
ciones Sindicales no agrupadas, encabezé la reu-
nién en la que ratificé el compromiso de brindar
asesoria permanente a las organizaciones sindi-
cales sociales, instituciones y empresas de todo
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el pais para participar en el desarrollo de la acti-
vacion fisica, deporte y recreacion.

Acompafiado por el licenciado Alfonso de la Luz,
Subdirector de Administraciéon del INDET, el Profe-
sor Pablo Reyes ratificd el compromiso del orga-
nismo para llevar la activacion fisica a los trabaja-
doresy sus familias, compartir los eventos masivos
en todo el pais, las ferias magnas de activacion fi-
sicay la organizacion de los Juegos Nacionales De-
portivos y Recreativos de los Trabajadores.

“Los Juegos Nacionales Deportivos y Recreativos
de los Trabajadores serdn selectivos para formar
la delegacion que en 2025 participard en los 8os.
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IMSS Bienestanr

reporta mas de 37 mil
trabajadores en primera
etapa de basificacion de

cial, Zoé Robledo Aburto, anuncié que para el 21 de mar-

zo, fecha en la que el Plan de Salud IMSS Bienestar sera
implementado plenamente en los 23 estados participantes,
habrd 37 mil 140 trabajadoras y trabajadores de la salud basi-
ficados como parte de la primera etapa del proceso de dignifi-
cacién de las condiciones laborales del sector.

El director general del Instituto Mexicano del Seguro So-

Esta medida aplicara a todo el personal que durante afos
ha tenido contratos eventuales en Nayarit, Tlaxcala, Colima,
Sonora, Sinaloa, Baja California Sur, Campeche, Guerrero, Mi-
choacan, Morelos, San Luis Potosi, Oaxaca, Veracruz, Zacate-
cas, Ciudad de México, Baja California, Chiapas, Hidalgo, Quin-
tana Roo, Tabasco, Tamaulipas, Puebla y Estado de México,
indicd en conferencia de prensa matutina con el presidente
Andrés Manuel Lépez Obrador.

Elfuncionario dio a conocer que el Modelo de Atencién de Sa-
lud para el Bienestar (MAS-Bienestar) opera en 692 hospita-
les y 11 mil 455 centros de salud, donde seran garantizadas
plantillas completas de cuerpos de gobierno y equipos de su-
pervisidn, estos Gltimos encargados de la revision permanen-
te de la productividad de hospitales, el estado de clinicas y el
mantenimiento preventivo de equipos médicos.

“Tenemos un reto, un desafio, hacia el 21 de marzo y eso pasa
también para que los hospitales tengan completos los cuer-
pos de gobierno, es decir, hay muchos hospitales, de los que
antes eran de las secretarias de salud de los estados en el
modelo del seguro popular, que no contaban con director del
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personal medico

hospital o director del area de cirugia o director de la consulta
externa y muchas veces se tomaba a un médico o a una me-
dica especialista para hacer ese rol, pero se perdia la posibili-
dad de hacer una cirugia’, explicé.

Al respecto, se han autorizado 19 mil 37 plazas destinadas a
la integracion de los cuerpos de gobierno y 3 mil 977 vacan-
tes para los equipos de supervision a partir de una inversion
de 9 mil 612 millones de pesos y 19 mil 973 millones de pe-
sos, respectivamente.

La rehabilitacion de las unidades médicas avanza en 60 por
ciento. La inversién realizada en 2023 alcanzd 7 mil 30 millo-
nes de pesos; del monto programado en este ambito restan 4
mil 561 millones de pesos, mismos que seran aplicados hasta
el 21 de marzo.

El equipamiento de unidades médicas se reporta al 96 por
ciento gracias a la compra de 158 mil equipos, entre ellos, an-
giografos, tomdgrafos, resonancias magnéticas, rayos X, es-
tetoscopios, estuches de diagndéstico, camas hospitalarias y
l[@mparas de quiréfano. La inversién en 2023 correspondi6 a
14 mil 352 millones de pesos; en este primer trimestre del afio
estd programado un presupuesto de 540 millones de pesos.

En compania del secretario de Salud, Jorge Alcocer Varela, el
titular del IMSS adelanté que el proximo segmento informati-
vo estara enfocado en la contratacién del personal de enfer-
meria, médicos generales, especialistas y abasto de medica-
mentos.
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Continua esfuerzo
conjunto para

federalizacion de IMSS-
Bienestanr

gob) se llevé a cabo una reunién de trabajo

para dar seguimiento al proceso de federali-
zacion del IMSS-Bienestar, a fin de continuar en las
entidades federativas con elavance de este progra-
ma del Gobierno de México encaminado a construir
un sistema de salud Gnico en el mundo para prestar
servicios de atenciéon médica y medicamentos gra-
tuitos para toda la poblacién sin seguridad social.

Este lunes en la Secretaria de Gobernacién (Ge-

Encabezaron el encuentro de trabajo, la secretaria
de Gobernacién, Luisa Maria Alcalde Lujan; el se-
cretario de Salud, Jorge Alcocer Varela; el director
general del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) y presidente de la Junta de Gobierno del IM-
SS-Bienestar, Zoé Robledo; vy el presidente del Ins-
tituto de Administraciény Avallios de Bienes Nacio-
nales (INDAABIN), Victor Julidn Martinez Bolarios,
quienes dialogaron con gobernadoras y goberna-
dores que acudieron de manera presencial y/o se
enlazaron via remota.

Se traté de una reunién de coordinacién a fin de
tener claras las acciones que se realizaran este
arranque de afno para avanzar en la federalizaciéon
de IMSS-Bienestar. Los temas que se trataron fue-
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ron la reforma a la Ley General de Salud y la Ley de
Coordinacién Fiscaly la reversién de bienes objeto
de la descentralizacidn, asi como los servicios ge-
nerales y médicos integrales.

En la sede de Bucareli, la secretaria Luisa Maria Al-
calde resaltd la prioridad que tiene IMSS-Bienestar
para el presidente Andrés Manuel Lépez Obrador,
por lo que subrayé la importancia de seguir con el
trabajo conjunto en temas como la integracion de
los equipos que se habréan de hacer cargo del siste-
ma de salud en las entidades federativas.

De igual modo, la conclusién de la federalizacién
de todas las personas trabajadoras de IMSS-
Bienestar, asi como los compromisos en materia
de infraestructura (obras en proceso), abasto de
medicamentos, personal necesario —no solamen-
te en la atencidon general, sino especialistas— que
se requieren en todas las entidades federativas y
equipamientos.

“Realmente lo que necesitamos es esta evaluacion
constante de todo lo que requerimos, para ase-
gurarnos que en todas sus entidades federativas
cumplamos con algo que ha dicho el presidente y
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es que vamos a ser el mejor sistema de salud del
planeta. Para serlo, no cabe la menor duda de que
nos vamos a necesitar de todos y que hay que estar
levantando el teléfono, evaluando todos los dias e
involucrdndonos todos en este proceso’, afirmé.

El secretario de Salud, Jorge Alcocer, abundd sobre
el decreto por el que se reformaron, adicionaron
y derogaron diversas disposiciones de la Ley de
Coordinacién Fiscal y de la Ley General de Salud,
para consolidar la federalizacién del sistema de
salud para el bienestar, publicado el pasado 3 de
enero.

Destacé que el proceso de desarrollo del progra-
ma I\ISS-Bienestar se realiza bajo la premisa del
respeto a los derechos laborales, aspecto que es
fundamental para el Gobierno de México.

El director general del IMSS, Zoé Robledo, sefald
gue, entre las principales tareas a seguir al 18 de
enero, se prevé la firma de modificacién a los con-
Venios y sus seis anexos, que atiende los cambios
en la Ley de Coordinacion Fiscal.

Sostuvo que las reformas permiten ofrecer temas
prioritarios en atencién médica, mediante crite-
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rios homologados para la aplicacién de modelos y
practicas terapéuticas, federalizar la contratacién
de personal médico y favorecer su asignaciéon en
zonas esenciales o de alta marginacién, homolo-
gar perfiles del personal médico, cubrir los Cuerpos
de Gobierno de todos los hospitales, asi como una
capacitacion estandarizada para que los servicios
tengan la misma calidad.

Zoé Robledo destacd que estas acciones se refle-
jan en un incremento de la productividad de los
servicios, como ocurre en Nayarit, donde aumentdé
en mas de 200 por ciento las cirugias, y mas de 150
por ciento el nimero de consultas de Especialidad
y Estudios de Auxiliares de Diagnéstico.

“Eso es al final de cuentas lo que le interesa a la
gente, les interesa saber que hay voluntad de los
gobiernos estatales, que se refleja en el incremen-
to de la calidad y del nimero de los servicios’, su-
brayé.

Asistieron a la reunién de coordinacién secretarios
de Salud en las entidades federativas involucrados
en el proceso de federalizacion, asi como personal
corresponsal de IMSS-Bienestar en los estados.
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I MEJORES SALARIOS

para maestras y maestros mexicanos

Actualmente Se impulsara, por Ley

Algunos docentes, . Implementar el salario
GANAN MENOS ml’nimo,de docentes.
DE 7 MIL PESOS MAS DE

MENSUALES 16 MIL

(Unicamente los docentes
: g s i PESOS
Se realiza pago de MENSUALES

liquidaciones para
trabajadoras y trabajadores
activos de Notimex

través del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral se llevé a cabo este dia la liquidacién

Ade 56 de lasy los trabajadores activos de la agencia de noticias Notimex, con pagos que respetan
todos sus derechos laborales establecidos en la Ley Federal del Trabajo.

Los ex empleados de la agencia fueron citados para recibir su pago de manera individual este dia; mismos

que fueron acordados con las autoridades administrativas de la agencia, las cuales fueron informadas en

todo momento de este proceso.

Con estas acciones, ya se llevé a cabo la liquidacion de 142 elementos de la plantilla laboral de la agen-
cia, con apego irrestricto de cada uno de los derechos laborales que les correspondian a las trabajadoras
y los trabajadores, tanto sindicalizados como de confianza, de acuerdo con la normatividad que regula la

Administracién Publica Federaly la Ley Federal del Trabajo.

La liquidacion el dia de hoy de las y los trabajadores en activo demuestra que la direccion de Notimex TRABAJAM OS EN IGUALAR Y M EJORAR

recibié la informacién necesaria para procesar sus indemnizaciones, pues fueron los responsables de la

administracion de la agencia, los encargado_s de validarlas, de co_nformidad con el Decreto de Extincién Los I N G R Esos LABO RALES D E L MAG ISTE RI o

publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el pasado 21 de diciembre de 2023.

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social refrenda su compromiso por salvaguardary hacer cumplir los

derechos laborales de las y los trabajadores de México. GOBIERNO DE
s 1

s MEXICO
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Canacine firman convenio de

colaboracion para

prormovenr

empleo formal en el sector

(STPS), representada por su titular Marath Bo-

lafios Lopez y el titular de la Unidad de Trabajo
Digno, Alejandro Salafranca, firmaron un convenio
de colaboracion la Camara Nacional de la Industria
Cinematografica (Canacine), representada por su
presidente Avelino Rodriguez, para promover la
formalizacién del empleo en esta industria y el
respeto a los derechos laborales de sus trabaja-
doras y trabajadores.

I a Secretaria del Trabajo y Prevision Social

El acuerdo establece acciones de formalizacion la-
boraly seguridad social, asi como de capacitacién a
la industria cinematografica enfocada a la creacion
de empleo formal en el sector.
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Ademas, se elaborardn documentos que permi-
tan a las y los interesados conocer e implementar
acciones encaminadas a la promocién del cumpli-
miento de los derechos de las y los trabajadores y
de los esquemas de formalizacién de empleo exis-
tentes.

La STPS se compromete también a dar atencién de
dudas técnicas que puedan surgir de manera pre-
via, durante y posterior a la implementacién de las
acciones acordadas y a difundir los mecanismos
con los que cuenta la Secretaria del Trabajo y Pre-
visién Social respecto a los programas de cumpli-
miento voluntario.
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mirez Quintana, titular de la Unidad de Estrategia Institucio-
nal; Fernando Jordan Siliceo del Prado, director general de
Inspeccién Federal del Trabajo; Omar Nacib Estefan Fuentes,
director general de Prevision Social y Héctor Martinez Lépez,
director del Registro de Prestadoras de Servicios Especializa-
dos y Obras Especializadas.

Por parte de Canacine asistieron Mineko Mori, presidente
de la Seccién de Produccién; Tabata Vilar, directora general;
Adrian Ojeda, director Legal y Romelia Alvarez, Directora
de CANACINE Jalisco. Ademas, como invitados especiales se
conté con Armando Casas, presidente de la Academia Mexi-
cana de Artes y Ciencias Cinematograficas; Erwin Neumaier,
director de los Estudios Churubusco; Carla Sdnchez Armas,
directora General de América Latina de la Motion Picture; Gui-
llermo Saldafia, director general de la Comisién de Filmacio-
nes de la Ciudad de México; Carlos Taibo, representante del
Grupo de Trabajo en Produccién; Carlos Monroy, director para
Con la firma de este convenio se ase- México de la Motion Picture Association; Luis Garcia, director
gura un didlogo fluido entre la STPS v  Ejecutivo en Asociacion Mexicana de Filmadoras A.C.; Alfredo
la industria cinematografica, asi como Loaeza, director general del Centro de Capacitacién Cinema-
un instrumento a través del cual se ge- togréaficay Alejandro Malagén Barragan, secretario generaly
neraran acciones para la identificaciony presidente electo de la CONCAMIN.
resolucién de los retos que en materia
de formalizacién de empleo se presen- También hubo representantes de la Asociacién Mexicana de
tan dentro de este sector. Gaffers y Técnicos Cinematograficos y de la Asociacion Nacio-
nal de Técnicos de Cine (ANTEC).
Con estas acciones se refuerza el com-
promiso que tiene la Secretaria del Tra-
bajo y Previsién Social con la dignifica-
cién de las personas trabajadoras, con la
vigilancia y promocién del cumplimiento
de las condiciones generales de trabajo
y de seguridad y salud en el empleo.

En el acto estuvieron presentes ademas
Alejandro Salafranca Vazquez, jefe de
la Unidad de Trabajo Digno; Rodrigo Ra-
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Impulsaran
de Procuradurias de la
Defensa del Trabajo de |las
entidades federativas en el
nuevo Mmodelo laboral

TRl

el nuevo sistema de justicia laboral, se reali-

zara un diagnéstico de la operacién, presen-
cia y representacion de las Procuradurias de la
Defensa del Trabajo de las entidades federativas,
con los centros de conciliaciéon y tribunales labo-
rales locales.

Con la finalidad de mejorar su participacién en

Asi se acordd, por unanimidad, en la Primera Se-
sion Ordinaria 2024 del Consejo de Coordinacion
para la implementaciéon de la Reforma al Siste-
ma de Justicia Laboral (CCIRS)), presidida por Tey
Wendolyne Retana Alarcén, titular de la Unidad
de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia
Laboral de la Secretaria del Trabajo y Previsién So-

partic
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pacion

cial, donde ademads se aprobd solicitar un informe
anual del presupuesto autorizado y ejercido de los
centros de conciliacién laboral locales.

“Se trata de mejorar el papel de las Procuradurias
de la Defensa del Trabajo en los centros de conci-
liacién y los tribunales laborales locales, a fin de
optimizar el sistema de justicia laboral, homologar
procesos y apoyarlos con capacitacion’, explicé
Retana Alarcon.

Por otra parte, y derivado del seguimiento a un
acuerdo aprobado por el CCIRSJ en su sesién ante-
rior (Boletin 59/23), relacionado con el presupues-
to autorizado, modificadoy ejercido por los centros
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de conciliacién laboral de las entidades federativas, durante los afios 2022y 2023,
el representante de la Conferencia Nacional de Secretarios del Trabajo (CONASE-
TRA) presentd la informacién que permitio a la Unidad de Enlace realizar un anali-
sis, en donde se identificé que algunos centros de conciliacién tuvieron una dismi-
nucién de su presupuesto en el ano 2023, respecto al afio inmediato anterior; por lo
que se acordd, también por unanimidad, solicitar un informe de manera anual que
permita identificar y coadyuvar en el seguimiento de los recursos presupuestales
ejercidos en la implementacién y operacion del Sistema de Justicia Laboral.

En la reunién se dio a conocer que la tasa conciliacién en los Centros de Concilia-
cion Locales ha alcanzado el 77.9%, lo que implica que solo 2 de cada 10 asuntos
no alcanza un acuerdo, y de ellos, el 56% es porque las partes no logran un arre-
gloy el resto por incomparecencias de trabajadores o empleadores.

Se destacd que a noviembre del afio pasado se han logrado 684 mil 377 conciliacio-
nes de asuntos de jurisdiccién localy 160 mil 939 de jurisdiccién federal; ademas, se
han concluido 75 mil 452 juicios en los tribunales laborales locales, donde destaca
la resolucion de 26 mil 222 asuntos via convenio; es decir, cuando no se logra la
conciliacion en la etapa prejudicial sigue siendo valida en juicio y es la primera causa
de solucién en los tribunales.

En la sesion participaron Grisel Galeano Garcia, procuradora Fiscal de la Federa-
cién, en representacion del Secretario de Hacienda y Crédito Publico; Sergio Javier
Molina Martinez, consejero de la Judicatura Federal, por el Poder Judicial de la Fe-
deracion; Sergio Fontes Granados, oficial Mayor del Tribunal Superior de Justicia de
la Ciudad de México y representante suplente del Magistrado Presidente del Tribu-
nal Superior de Justicia de la Ciudad de México y Presidente de la Comisién Nacional
de Tribunales Superiores de Justicia de los Estados Unidos Mexicanos (CONATRIB);
José Luis Rodriguez Diaz de Ledn, secretario de Trabajo y Fomento al Empleo de la
Ciudad de México, como representante de la CONASETRA y Gréttel Giovanna Esca-
lante Rendis, directora General del Centro de Conciliacion Laboral del estado de Yu-
catan. como representante designada de la Conferencia Nacional de Gobernadores
(CONAGO).

También estuvieron presentes como invitados especiales, Alfredo Dominguez Ma-
rrufo, director general del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral; Maria
Eugenia Navarre-

te Rodriguez, pre-

sidenta de la Junta
Federal de Conci-
liacién y Arbitraje;

Selene Cruz Al-

cald, procuradora
general de la De-
fensa del Trabajoy
Juan Manuel Vega
Tapia, titular de
la Unidad para la
Implementacién
de la Reforma en
Materia de Justicia
Laboraldel Conse-
jo de la Judicatura
Federal.
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Secretaria del Trabajo
invita a la OIT v la
ONUDC a generar politicas
de empleo para personas

privadas de

Social (§TPS) invité a la Organiza-

cién Internacional del Trabajo (OIT)
y a la Oficina de Naciones Unidas con-
tra la Drogay el Delito (ONUDC por sus
siglas en inglés) para coadyuvar en la
generacion de politicas de empleo a
favor de las personas privadas de su
libertad, de acuerdo con las mejores ex-
periencias internacionales.

l a Secretaria del Trabajo y Previsidn

Lo anterior se informé en el marco de la
primera reunién anual del Comité Na-
cional de Fomento Laboral Penitencia-
rio (CNFLP), presidido por el titular de
la STPS, Marath Bolafios Lépez, quien
ademas dio a conocer que ya se cuen-
ta con una empresa internacional para
iniciar un programa piloto de empleo
para este sector de la poblacién.

Este Comité, inédito, es parte de la pri-
mavera laboral que se vive en el gobier-
no del presidente Andrés Manuel Lépez
Obrador, en donde se busca, con el en-
foque humanista que lo caracteriza, no
excluir a la poblacion de los centros
penitenciarios de los beneficios que se
estan teniendo en el ambito laboral, sin
importar su condicién, destacé el titular
de la STPS.

Para este fin, la STPS ha disefiado tres
proyectos que se implementaran en el
marco del CNFLP en colaboracién con
la Secretaria de Seguridad y Protec-
cion Ciudadana, la OIT y el ONUDC, que
son: capacitar a una empresa sobre la
importancia de la inclusiéon laboral de
personas que cumplieron una senten-
cia en Centros Penitenciarios Federales;
elaborar un diagnéstico de la situacién
y necesidades de las personas privadas
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su libertad

de la libertad en el ambito laboraly lle-
var a cabo otro analisis sobre la regula-
cion del trabajo penitenciario.

Para estas actividades, la STPS se reunid
con representantes de la OIT y la ONUDC
para solicitar la asistencia técnica en la
planeacion, desarrollo y revisién de los
tres proyectos, sobre todo para apren-
der de las mejores préacticas internacio-
nales en la materiay poder aplicarlas en
el pais.

En los avances logrados hasta el mo-
mento, se informo que se ha establecido
contacto con una empresa productora
de llantas para proponerle que participe
en un proyecto piloto para la inclusién
laboral de personas que cumplieron una
sentencia en Centros Penitenciarios Fe-
derales, la cual manifestd su interés al
respecto.

Finalmente, se aprobé por unanimidad
del Comité realizar un exhorto, a través
de la Conferencia Nacional de Secreta-
rios del Trabajo (Conasetra), para que
en el marco de la Recomendacién Ge-
neral 44/2021, de la Comisién Nacional
de los Derechos Humanos (CNDH), del
22 de octubre de 2021 sobre el deber
del Estado de garantizar el derecho al
trabajo digno a las personas privadas
de la libertad en los Centros Peniten-
ciarios de la Repiiblica Mexicana, para
explorar la posibilidad de instalar comi-
tés similares en sus entidades.

En la reunién estuvieron presentes Ga-
briel Alejandro Tamariz Sanchez, titular
de la Unidad de Politica Laboral y Rela-
ciones Institucionales de la STPS; Cres-
cencio Jiménez Nufez en representa-
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cion de la Secretaria de Gobernacion;
Hilda Téllez Lino por parte de la CNDH,;
Antonio Hazael Ruiz Ortega del Organo
Administrativo Desconcentrado Preven-
cién y Readaptacién Social; Pedro Ameé-
rico Furtado de Oliveira, director de la
Oficina Pais de la OIT para Méxicoy Cuba
y Maria Eugenia Garcia en representa-
cién de ONUDC.
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S presenta’ INDERLAB

la plataforma digital de
estadisticas de la Reforma

Laboral

Social (STPS) presenté la Plata-

forma de Indicadores y Estadisti-
ca de la Reforma Laboral (INDERLAB),
una herramienta de transparencia que
permitiria conocer de primera mano los
avances de esta importante transfor-
macioén del mundo del trabajo.

l a Secretaria del Trabajo y Previsidn

En la presentacién, encabezada por el ti-
tular de la STPS, Marath Bolanos Lépez,
se destacé lainnovacion que representa
INDERLAB, al ser una herramienta revolu-
cionaria que marca un hito significativo en
el panorama laboral de México al terminar
con la opacidad que regia en el pasado.
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Eltitular de la STPS subrayé que INDER-
LAB es un logro tecnolégico muy notable
al proporcionar datos, herramientas ac-
cesibles para todas y todos a indicado-
res cruciales del nuevo modelo laboral.
Son 13 indicadores que permitiran ge-
nerar analisis en los rubros de Conci-
liacién Individual, de Administraciéon de
Justicia, de Operatividad y Transparen-
cia de las Organizaciones Sindicales y
Contratacion Colectiva entre otros.

‘De esta manera estamos a la vanguar-
dia de la informacién laboral v no hay
democracia en el mundo que tenga un
sistema de datos tan abierto como éste
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para ir verificando el trabajo del dia a dia
para poder hacer realidad la reforma la-
boral’, expreso.

Por su parte, Tey Wendolyne Retana
Alarcén, titular de la Unidad de Enlace
para la Reforma al Sistema de Justicia
Laboral, explicd que en la plataforma se
puede conocer el nimero total de per-
sonas conciliadoras en los Centros de
Conciliacién de las entidades federati-
vas, el nimero total de solicitudes in-
dividuales de conciliacién que ingresan
por mes en cada entidad, y la tasa de
conciliaciéon, mediante la cual se calcula
la eficacia de los Centros para conciliar,
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asi como los tiempos que tardan para
lograr un acuerdo, entre otros datos.

“Estos numeros no son solo una cifra,
son instrumentos relevantes que nos
permiten identificar desafios, oportuni-
dades, y también monitorear de manera
constante este proceso de implementa-
ciény ahora consolidacion en el que nos
encontramos’, dijo.

En su oportunidad, Alfredo Dominguez
Marrufo, director general del Centro Fe-
deral de Conciliacién y Registro Laboral,
subrayd que INDERLAB es la plataforma
de indicadores y estadisticas de la re-
forma laboral que exhibe el desempe-
fio de las autoridades laborales, pero,
ademas, permite tener instrumentos
para la toma de decisiones y para de-
tectar areas de oportunidad al interior
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de cada una de nuestras instituciones.

“Esto nos parece importantisimo porque
al interior esto es una gran responsabi-
lidad, pues al exhibir los datos cualquier
ciudadana o ciudadano, cualquier actor
del mundo del trabajo, cualquier lider
sindical, trabajador o empresario, re-
presentante, abogado, nos podrad decir:
esta oficina estd funcionando por abajo
del estandar, esto es estar bajo el escru-
tinio ptblico dia con dia’, detalld.

Finalmente, Roberto Gerhard Tuma, di-
rector general de Investigacién y Esta-
disticas del Trabajo indicé que la plata-
forma no tiene homaélogo en ningln otro
pais, su navegacién es sencilla y con un
clic sobre cualquiera de los temas que
se muestran se tiene acceso al menu de
los indicadores agregados por tematica,

El Exito NUNCA ES ACCIDENTAL

gue se puede descargar en formato CSV.

La plataforma esta ubicada en la direc-
cién inderlab.stps.gob.mx, abarca seis
tematicas clave: 1. Conciliacién indivi-
dual; 2. Democracia sindical; 3. Impar-
ticion de justicia local; 4. Negociacion
colectiva; 5. Perspectiva de género, vy 6.
Registro de sindicatos.

INDERLAB permite seguir de cerca el
progreso vy los efectos tangibles de la
Reforma Laboral, ya que se puede con-
sultar toda la informacién actualizada y
de manera amigable, con estadisticas e
indicadores mensuales, por jurisdicciéon
(federal o estatal) y por entidad federa-
tiva.

Enero 2024 61



2024 INICIA CON

AUMENTO
DE 20% AL

SALARIO MINIMO

375

PESOS

Frontera Norte

115%

12 de enero de 2024

AUMENTO
EL SALARIO

248°

PESOS

Todo México

EN 6 ANOS
DE GOBIERNO

GOBIERNO DE

MEXICO

Salarios minimos

tuvieron una

recuperacion anual
del poder adquisitivo
de 14. /8o durante el

2023

a Direccion Técnica de la Comisién Nacional

de los Salarios Minimos (Conasami) presentd

al H. Consejo de Representantes el Informe
Mensual sobre el Comportamiento de la Econo-
mia correspondiente al mes de enero, durante su
primera sesién ordinaria del afo.

Con datos al cierre del 2023, los salarios minimos
presentaron una recuperacién anual de su poder
adquisitivo de 14.7% en ambas zonas salariales.
Es decir, pese a que la inflacién cerré en 4.66%, el
incremento de los salarios minimos se mantuvo
por arriba del alza de los precios.

La cobertura de los salarios minimos generales de
2023 de la canasta alimentaria mas no alimenta-
ria al cierre del afio fue de 219.2% en la ZLFN y de
145.6% en el resto del pais. Esto significa que una
persona trabajadora que percibe el minimo puede
cubrir sus necesidades basicas y aportar para el
45.6% de las de un dependiente.

Asimismo, se presenté al Consejo de Representan-
tes la propuesta del Plan Anual de Trabajo (PAT)
2024, en el que se delinean los estudios e inves-
tigaciones que daran seguimiento al impacto de
los salarios minimos, mismos que a partir del 1°
de enero de 2024 tuvieron un incremento de 20%,
quedando en 374.93 pesos diarios para la ZLFN, y
248.93 pesos diarios para el resto del pais.

Se estima que, con el mas reciente incremento, los
salarios minimos acumularadn una recuperacién de
110% al cierre de este ano, respecto al inicio de la
actual administracion. Con la politica salarial de
los ultimos afios se ha beneficiado a las personas
trabajadoras que menos ganany a sus familias.

En caso de cualquier incumplimiento respecto al
pago de los salarios minimos, se recomienda a las
personas trabajadoras acercarse a la Procuradu-
ria Federal de la Defensa del Trabajo (Profedet) a
través de WhatsApp al nimero 55 1484 8737, me-
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diante correo electrénico a orientacion-
profedet@stps.gob.mx, o a los teléfonos
800 717 2942 y 800 911 7877 en un ho-
rario de lunes a viernes de 8:30 a 15:00
horas. Toda la asesoria es gratuita.

Se puede consultar la tabla de salarios
minimos generales y profesionales vi-
gentes en: https://www.gob.mx/cms/
uploads/attachment/file/873886/Ta-
bla_de_Salarios_M_nimos_2024.pdf

SALARIOS MINIMOS

Vigentes a partir del 1° de enero del 2024
Pesos diarios Porcentaje

Monto vigente Monto Independiente de Aumento por Monto vigente | a |
2023 Recuperacién (MIR) fijacién (% 2024 EIEMENto Sntis
$312.41 $41.26 $374.89 20.0%

Area geografica
Zona Libre de la Frontera Norte

Resto del pais

Zonalibredela  Restodel

No Profesiones, oficios y trabajos especiales s paies
1 Albafileria, oficial de $374.89 $287.17
2 Boticas, farmacias y drogueria, dependiente(a) de mostrador en $374.89 $253.84
3 Buldozer y/o traxcavo, operador(a) de $374.89 $300.84
4 Cajero(a) de maquina registradora $374.89 $258.25
5 Cantinero(a) preparador de bebidas $374.89 $263.53
6  Carpintero(a) de obra negra $374.89 $287.17
7  Carpintero(a) en la fabricacion y reparacién de muebles, oficial $374.89 $282.44
8 Cocinero(a), mayor(a) en restaurantes, fondas y demas establecimientos de preparacién y venta de alimentos $374.89 $290.81
9  Colchones, oficial en fabricacion y reparacion de $374.89 $266.14
10 Colocador(a) de mosaicos y azulejos, oficial $374.89 $281.44
11 Construccion de edificios y casas habitacion, yesero(a) en $374.89 $268.02
12 Cortador(a) en talleres y fabricas de manufactura de calzado, oficial $374.89 $260.99
13 Costurero(a) en confeccion de ropa en talleres o fabricas $374.89 $257.88
14 Costurero(a) en confeccién de ropa en trabajo a domicilio $374.89 $264.65
15 Chofer acomodador(a) de automaviles en estacionamientos $374.89 $269.77
16 Chofer de camién de carga en general $374.89 $293.06
17 Chofer de camioneta de carga en general $374.89 $284.76
18  Chofer operador(a) de vehiculos con gria $374.89 $273.92
19 Draga, operador(a) de $374.89 $303.61

20 Ebanista en fabricacion y reparacion de muebles, oficial $374.89 $286.51
21  Electricista instalador(a) y reparador(a) de instalaciones eléctricas, oficial $374.89 $281.44

22 Electricista en la reparacion de automoviles y camiones, oficial $374.89 $284.16

23 Electricista reparador(a) de motores y/o generadores en talleres de servicio, oficial $374.89 $273.92

24  Empleado(a) de géndola, anaquel o seccién en tienda de autoservicio $374.89 $253.10

25 Encargado(a) de bodega y/o almacén $374.89 $26213

26 Ferreterias y tlapalerias, dependiente(a) en $374.89 $267.37

27 Fogonero(a) de calderas de vapor $374.89 $275.93

28  Gasolinero(a), oficial $374.89 $257.88

29 Herreria, oficial de $374.89 $277.80

30 Hojalatero(a) en la reparacion de automéviles y camiones, oficial $374.89 $282.44
31 Jornalero(a) agricola $374.89 $281.42
32 Lubricador(a) de automaviles, camiones y otros vehiculos de motor $374.89 $259.82
33 Manejador(a) en granja avicola $374.89 $250.36

34 Maquinaria agricola, operador(a) de $374.89 $288.59
35 Maquinas para madera en general, oficial operador(a) de $374.89 $275.93

36 Mecanico(a) en reparacion de automoviles y camiones, oficial $374.89 $296.58
37 Montador(a) en talleres y fabricas de calzado, oficial $374.89 $260.99

38  Peluquero(a) y cultor(a) de belleza $374.89 $269.77

39 Pintor(a) de automoviles y camiones, oficial $374.89 $277.80

40 Pintor(a) de casas, edificios y construcciones en general, oficial $374.89 $275.93
41 Planchador(a) a maquina en tintorerias, lavanderia y establecimientos similares $374.89 $258.25

42 Plomero(a) en instalaciones sanitarias, oficial $374.89 $276.42
43 Radiotécnico(a) reparador(a) de aparatos eléctricos y electrénicos, oficial $374.89 $286.51

44 Recamarero(a) en hoteles, moteles y otros establecimientos de hospedaje $374.89 $253.10

45 Refaccionaria de automadviles y camiones, dependiente(a) de mostrador en $374.89 $262.13

46 Reparador(a) de aparatos eléctricos para el hogar, oficial $374.89 $272.88

47 Reportero(a) en prensa diaria impresa $557.41 $557.41

48 Reportero(a) gréfico(a) en prensa diaria impresa $557.41 $557.41

49 Repostero(a) o pastelero(a) $374.89 $287.17

50 Sastreria en trabajo a domicilio, oficial de $374.89 $288.59
51  Secretario(a) auxiliar $374.89 $295.98
52 Soldador(a) con soplete o con arco eléctrico $374.89 $284.16
53 Tablajero(a) y/o carnicero(a) en mostrador $374.89 $269.77

54  Tapicero(a) de vestiduras de automaviles, oficial $374.89 $273.92
55 Tapicero(a) en reparacion de muebles, oficial $374.89 $273.92
56 Trabajador(a) del hogar $374.89 $270.60
57 Trabajador(a) social, técnico(a) en $374.89 $320.65
58 Vaquero(a) ordefiador a maquina $374.89 $253.10
59  Velador(a) $374.89 $257.88

60 Vendedor(a) de piso de aparatos de uso doméstico $374.89 $264.65
61  Zapatero(a) en talleres de reparacién de calzado, oficial $374.89 $260.99

*/AREA GEOGRAFICA de la Zona Libre de la Frontera Norte integrada por los municipios que hacen frontera con Estados Unidos de Norteamérica: Ensenada, Playas de Rosarito, Mexicali, Tecate,
Tijuana, San Quintin y San Felipe, en el Estado de Baja California; San Luis Rio Colorado, Puerto Pefiasco, General Plutarco Elias Calles, Caborca, Altar, Saric, Nogales, Santa Cruz, Cananea, Naco
yAgua Prieta, en el Estado de Sonora; Janos, Ascension, Judrez, Praxedis G. Guerrero, Guadalupe, Coyame del Sotol, Ojinaga y Manuel Benavides, en el Estado de Chihuahua; Ocampo, Acufa,
Zaragoza, Jiménez, Piedras Negras, Nava, Guerrero e Hidalgo, en el Estado de Coahuila de Zaragoza; Andhuac, en el Estado de Nuevo Le6n; y Nuevo Laredo, Guerrero, Mier, Miguel Aleman,
Camargo, Gustavo Diaz Ordaz, Reynosa, Rio Bravo, Valle Hermoso y Matamoros, en el Estado de Tamaulipas. *“/AREA GEOGRAFICA Resto del pais, integrado por el resto LOS MUNICIPIOS DEL
PAIS Y LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DE LA CIUDAD DE MEXICO QUE CONFORMAN LA REPUBLICA MEXICANA.

gob.mx/conasami

TRABAJO “55 CONASAMI
N
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Avanza Plan de
Salud IMSS-

Bienestar

para su total
implementacion
el 21 de marzo

El director general del Instituto
El\/lexicano del Seguro Social (IMSS),

Zoé Robledo, presenté los avan-
ces del Plan de Salud IMSS Bienestar en
cuatro rubros: rehabilitacion en hospita-
lesy centros de salud, compra de equipo
médico, basificacién del personal e im-
plementacién del nuevo modelo, el cual
estara en operatividad plenamente este
21 de marzo en los 23 estados que in-
corporados.

Durante la conferencia de prensa que
encabezd el presidente Andrés Manuel
Lopez Obrador desde Palacio Nacional,
el director general del IMSS indicé que,
en rehabilitacién de unidades médicas,
de los 11 mil 591 millones de pesos (mdp)
se han invertido siete mil 30 mdp, con
avance de 60 por ciento; en el caso de
equipamiento, con el presupuesto del
afio pasado de 14 mil 892 mdp ya se
ejercieron 14 mil 352 mdp en la compra
de 158 mil equipos, un progreso de 96
por ciento.

Dijo que en la implementacién del mo-
delo MAS-Bienestar ya se opera en 692
hospitales y en 11 mil centros de salud,
y respecto al personal, donde se trabaja
para conformar los cuerpos de gobierno
de estas unidades, se contrata a traba-
jadores de implementacién y supervi-
sién porgue se requieren equipos gue
estén en permanente supervision de la
productividad de los hospitales, del es-
tado de las clinicas, del mantenimiento
preventivo y correctivo que necesitan
los equipos médicos.
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Reporté que se han autorizado 19 mil
037 plazas de implementacion y con-
formacion de los cuerpos de gobier-
no. Respecto a la basificacion, al 31 de
marzo se habra concluido esta primera
etapa que suma 37 mil 140 personas,
es decir, trabajadores eventuales que
no cuentan con una seguridad laboraly
que la tendran a partir del 21 de marzo.

Respecto al progreso en la operativi-
dad del Plan de Salud IMSS-Bienestar,
indicd que en Nayarit 17 hospitales y
300 centros de salud registran 45 por
ciento de avance en rehabilitacién, se
han comprado cinco mil 202 equipos, se
integraron 398 personas para cuerpos
de gobiernoy de supervision; 456 traba-
jadores fueron basificados. En febrero
operaran los Hospitales de la Mujer de
Tepicy de Tuxpan.

Explicé que en Tlaxcala el avance es
de 84 por ciento en rehabilitacion de 13
hospitales y 164 centros de salud, se ad-
quirieron tres mil 913 equipos médicos y
se integraron 453 personas para cuer-
pos de gobierno y equipos de supervi-
sion, ademas de 417 basificaciones.

En el caso de Colima, para la rehabili-
tacién de seis hospitales y 114 centros
de salud el avance es de 80 por ciento,
se han adquirido dos mil 464 equipos
médicos, hay autorizadas 294 personas
para cuerpos de gobierno y equipos de
supervisién, y existe una ultima etapa de
basificacién con 36 personas. La sala de
hemodinamia del Instituto de Cancero-
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logia de IMSS-Bienestar esta lista.

Indicé que en Baja California Sur son nueve hos-
pitales y 62 centros de salud con un avance de 71
por ciento, se han adquirido 687 equipos médicos y
se integran 283 personas a cuerpos de gobierno y
equipos de supervision; ademas de las 469 basifi-
caciones. También se ha avanzado en el Hospital de
Santa Rosalia en Mulegé.

Expuso que en Sinaloa hay 95 por ciento avance
en rehabilitacién de 30 hospitales y 359 centros de
salud, se han adquirido 19 mil 44 equipos médicos,
se integran 912 personas para la implementacién,
supervisién del modelo y los cuerpos de gobierno
de los hospitales y se basifican mil 145 personas.
Asimismo, para marzo estard listo el Hospital Ge-
neral de Culiacan.

Refirié que en Sonora hay 70 por ciento de avance
en rehabilitacién de 20 hospitales y 218 centros de
salud, se han adquirido 12 mil 834 equipos médicos,
se integran 678 personas a cuerpos de gobierno de
hospitales y equipos de implementacién, se hicie-
ron mil 018 basificaciones, y se trabaja en rehabi-
litar 38 centros de salud y la sala de hemodinamia
del hospital general del estado.

Afadié que en Guerrero la rehabilitacién de 43 hos-
pitales y 851 centros de salud tiene avance de 55
por ciento, se adquirieron 28 mil 768 equipos médi-
cos, se integran mil 562 personas para los cuerpos
de gobiernoy equipos de supervisién, se avanza en
la basificacién de dos mil 60 personasy el enfoque
en el estado va dirigido a las unidades danadas por
el huracan Otis.

Destacé que en el caso de Veracruz 62 hospitales
y mil 244 centros de salud tienen 33 por ciento de
avance en rehabilitacién; se han adquirido nueve
mil 542 equipos médicos y se han autorizado dos
mil 36 personas para cuerpos de gobierno y de su-
pervisién; tres mil 388 personas seran basificadas.

Indicé que el caso de Campeche la rehabilitacion
de 14 hospitales y 157 centros de salud lleva 75
por ciento de avance, se han adquirido dos mil 417
equipos médicos, se integran a IMSS5-Bienestar 596
personas para cuerpos de gobierno y los equipos
de supervisién, asi como 449 basificaciones. Inicia-
ron ya los trabajos de rescate de otra unidad médi-
ca: el materno infantil de Ciudad de Carmen.

Abundé que en Michoacan son 34 hospitales y 740
centros de salud los que se rehabilitan, con 83 por
ciento de avance; se han comprado 11 mil 826 equi-
pos médicos y se integran mil 166 personas para
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cuerpos de gobierno y equipos de supervision. En
proceso de basificaciéon, 961 trabajadores.

Apuntd gue, en Morelos, para la rehabilitacion de
13 hospitales y 191 centros de salud hay 50 por
ciento de avance, se han comprado cinco mil 998
equipos médicos y se integran 518 personas para
cuerpos de gobierno y equipos de supervision en
campo, y 713 personas seran basificadas. Afiadié
que en Morelos inicié la obra del Albergue del Nifio
Morelense, que concluird en marzo.

En Zacatecas, para la rehabilitacion de 25 hospi-
tales y 351 centros de salud hay 67 por ciento de
avance, se han adquirido mil 993 equipos vy se in-
tegran 643 personas a los cuerpos de gobierno vy
de supervision, y hasta ahora 620 personas se han
basificado. Adelantd que en marzo estara lista la
primera etapa del centro de salud de Jerez de Sa-
linas.

Dijo que en San Luis Potosi para la rehabilitacién
de 21 hospitales y 484 centros de salud hay 86 por
ciento de avance, se adquirieron 16 mil 922 equipos
y estan en integracién 594 personas a los cuerpos
de gobierno y para los equipos de supervisién, asi
como 378 personas para basificacion. Ailadié que
iniciaron los trabajos en el hospital de Rio Verde.

Externd que, en Oaxaca, para la rehabilitacion de
48 hospitales y mil 253 centros de salud se cuenta
con 38 por ciento de avance, se han adquirido 15
mil 934 equipos médicos y se integraran mil 325
personas a los cuerpos de gobierno y para la im-
plementacién del modelo.

En el caso de Tamaulipas, abundé, 31 hospitales
y 381 centros de salud estan equipados al 100 por
cientoy se integran 683 personas para cuerpos de
gobierno y equipos de supervisién; ademas, 923
personas seran basificadas este mes. Agregé que
estan pendientes las obras del Hospital Civil de
Ciudad Madero y el Hospital General de Matamo-
ros.

Detallé que, en Quintana Roo, el avance es de 18
por ciento en rehabilitacién de 14 hospitales y 165
centros de salud, aunque no se incluyen los hospi-
tales Oncolégico de Chetumal, de Tulumy de Carri-
llo Puerto, que ya estan en funciones. Se han ad-
quirido mil 139 equipos médicos y se integran 432
personas a los cuerpos de gobierno y equipos de
supervisién, ademas de la programacion de 493
personas para ser basificadas.

Indicé que en Hidalgo la rehabilitacién de 21 hospi-
tales y 625 centros de salud registran avance de 7
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por ciento. Se han adquirido 220 equipos y se inte-
gran 551 plazas para cuerpos de gobierno y equipos
de supervision, ademas de 665 basificaciones que
se tendran listas en enero.

Comento que en la Ciudad de México 34 hospitales
y 221 centros de salud tienen avance de 24 por cien-
to en rehabilitacién, se han adquirido cinco mil 326
equipos médicos, se integran dos mil 377 personas
a cuerpos de gobierno y equipos de supervisién, y
hay cinco mil 792 personas basificadas.

Refirié que en Chiapas para la rehabilitacion de 52
hospitales y mil 111 centros de salud hay avance de
31 por ciento, se han adquirido 313 equipos médi-
cos, se autorizaron mil 230 plazas para cuerpos de
gobierno y equipos de implementacion y de super-
vision, y se tiene programada la basificacion de cua-
tro mil 779 personas; ademas, se trabaja en la re-
habilitacién integral de 11 hospitales comunitarios.

Dijo que en Tabasco se tiene un avance de 47 por
ciento en rehabilitacién de 23 hospitales y 447 cen-
tros de salud, se han adquirido cinco mil 495 equi-
posy se autorizaron mil 168 plazas para cuerpos de
gobierno y para equipos de supervision; han sido
basificados 344 trabajadores.

Resaltd que, en el caso de Puebla, para la rehabili-
tacién de 61 hospitales y 881 centros de salud hay
avance de cinco por ciento, se han adquirido 869
equipos y se autorizaron tres mil 41 plazas para su-
pervisiény cuerpos de gobierno; dos mil 693 perso-
nas seran basificadas.

Aseverd que, en Baja California, nueve hospitales
y 151 centros de salud presentan avance de 45 por
ciento en rehabilitacién, se adquirieron dos mil 822
equipos, y se integran 255 personas para imple-
mentacién y cuerpos de gobierno. En enero seran
basificadas 579 personasy se prevé que febrero es-
tara listo el Hospital Materno de Tijuana y el Hospi-
talde la Zona Este.

En el Estado de México, se rehabilitan 76 hospitales
y 968 centros de salud. En la primera etapa de equi-
pamiento se invirtieron 208 mdp vy se trabaja para
rescatar 10 hospitales abandonados. Se integran
dos mil 591 plazas para supervisién y cuerpos de
gobierno; se basificé a nueve mil 723 trabajadores.
Afiadié que iniciaron los trabajos del nuevo Hospital
de Atenco
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