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Editorial

n este medio de comunicacion, us- : - S 1'-_
Eted encontrara la informaciéon mas I?" oy ".'h_'[-fa}l';"':.‘r- "I""lu,'i,.-"“'1 AL i
actualizada sobre el nuevo Sindica- X E N !

lismo de Vanguardia en México. Nos sen- A e LT

DERECHO LABORAL Y DESARROLLOS EN timos honrados de participar en la loable Byt i,' A

labor del Sindicalismo, con contenidos

DERECHOS HUMANOS PSICOLOGIA POSITIVA Y especializados, dindmicos y favorecien- L AN -f_,'r
i ;]

do una lectura cordial, y a su vez, verda- f

13 de abril BIENESTAR EMOCIONAL deramente provechosa.
20 de _jU lio Somos una Revista 100% Sindical, com-
SALUD MENTAL Y 2 mos damos a a tarea de mformar los
BIEN ESTAR LIDERAZGO Y GESTIéN nuevos cambios Sindicales y Laborales

que ayuden a un mejor estilo de vida de

27 de abril DEL CAMBIO los Trabajadores de México con el Sindi-

calismo Auténomoy Moderno para llegar |

3 de agOStO a la 4ta Transformacion.
INTERVENCIONES PARA EL En las primeras paginas se encontra-

ra con una serie articulos informativos,

TRABAJO SOCIAL BASADA DERECHO DIGITAL explicativos y jgstiﬁ;ativos, esgritqs por
EN EVIDENCIAS Y TECNOLOGICO o, Ademas 4o un canunto de Noticias
6 de_jU”O -|-7 de agOStO Relevantes en el ambito laboral de nues-

tro pais e internacionales, que verdade-
ramente le ayudaran a entrar de lleno en

el mundo del Sindicalismo.

]

%

W

iEléxito esdelos quese atreven!La nueva
cultura de los sindicatos exige constan-
te actualizacion, no sélo en las materias

Amplia tus conocimientos

Recibe constancia con valor sino en las relaciones interpersonales, el
. . ofe papel destacado de los idiomas, eldon de
curricular, coéd 190 QR \ la palabra, la imagen profesional, traba-

jar en equipo, delegar y el mejor aprove-
chamiento de las redes sociales, que se
han vuelto herramientas indispensables
y que debemos considerarlas, para forta-
lecer nuestras herramientas de trabajo.

validacion de autenticidad

Previo registro para obtener
. El ideal de los colaboradores de la pre-
||ga de acceso sente revista, es compartir sus experien-

cias y sus amplios conocimientos para
que por medio de él, usted logre facil-
mente lo que a todos ellos les ha costado
- tanto: Generar consciencia en nuestros
V|a Derechos Sindicales y aun mejor, nues-
tros Derechos como Personas Trabaja-

doras.

GRUPO
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“No puede conducir un gobierno
honesto quien tiene una historia
de corrupcion, conflicto de intereés
y ni siquiera tiene transparencia

en sus declaraciones patrimoniales.

No puede conducir el Gobierno
de la Ciudad quien esta asociado
a corrupcion inmobiliaria.

Es indispensable que quien
conduzca el Gobierno de la

Republica, o de un estado, sea
una persona con una }listoria /
de honestidad.” /

CLAUDIA 05 HACENDO HSTORIA

SENEALM morenam \

CLAUDIA
SHEINBAUM

w——PRESIDENTA m——

morena

La esperanza de México
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Dia Internacional de las
Mujeres - 8 de MIARZO

grantes del primer gabinete federal parita-

rio expusieron en conferencia de prensa con
el presidente Andrés Manuel Lépez Obrador los
retos que enfrenta este sector de la poblacién, el
cual representaba el 52 por ciento de la poblacién
en julio de 2023, de acuerdo con datos del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia. Ademas, resal-
taron las conquistas alcanzadas en poco mas de
cinco afos de la Cuarta Transformacion.

En el Dia Internacional de la Mujer, las inte-

Actualmente, destacd la secretaria de Gobernacidon
(Segob), Luisa Maria Alcalde Lujan, México es uno
de los 13 paises que tienen un Gabinete paritario, es
decir, que la mitad se conforma por mujeres.

La encargada de la politica interior de México y de

8M: Dia Internacional de la MUJER

coordinar el Gabinete del presidente Lépez Obra-
dor explicd que 37 mujeres han sido secretarias de
Estado de 1980 a la fecha, de las cuales, 16 asumie-
ron el cargo en tan sélo cinco anos de esta admi-
nistraciény 21 formaron parte del gobierno federal
a lo largo de 38 afios.

"Ya llegamos. Ahora hay que responder, ;a qué ve-
nimos? Venimos a aportar la visién de la otra mitad
del mundo y de la otra mitad del pais. Venimos a
contribuir a erradicar las desigualdades, si entre
hombres y mujeres, pero también entre los pocos
que tienen mucho y las muchas que tienen poco’,
enfatizé.

De esta manera, las principales decisiones del pais
en materia de gobernabilidad, seguridad, diplo-
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macia, bienestar, economia, educacion,
cultura, ambiente vy juridica son toma-
das por mujeres, apunté la seguridad y
Proteccién Ciudadana, Rosa Icela Rodri-
guez Velazquez.

Como primera secretaria de seguridad
de México se comprometié a trabajar
para que nifas y mujeres puedan dis-
frutar una vida plena, libre de violencia
feminicida, discriminacién, desigualdad,
racismoy clasismo.

La secretaria de Relaciones Exteriores,
Alicia Barcena Ibarra, afirmé que "no se
trata de que las mujeres reemplacen a
los hombres, pero si queremos que las
mujeres tengan poder, poder también
sobre simismas y los mismos derechos.
Se trata de alcanzar autonomia econo-
mica, igualdad en ingresos y oportuni-
dades; politica en la toma de decision;
fisica para luchar contra la violencia ha-
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cia'las mujeres y canstruir una sociedad del cuida-
do. Se trata de recanocer valores vy fortalecer a las
mujeres de la comunidad mexicana en el exterior”.

La titular de SRE informé que México es el primer
pais del sur global en adoptar una politica exterior
feminista. En la conmemoracion reafirmé el apoyo
del gobierno federal a las mujeres migrantes.

La secretaria de Educacion Publica, Leticia Ramirez
Amaya, afirmd que las nifias y mujeres deben ac-
ceder al derecho a la educacion, parte fundamental
para el progreso y el desarrollo de la sociedad.

“Las mujeres tenemos el derecho de vivir en bien-
estar en nuestros territorios, de ser duenas de la

8M: Dia Internacional de la MUJER

tierra y de ser parte de la toma de decisiones. So-
mos leales, comprometidas y trabajadoras cuando
estamos convencidas de la causa’, anadié la se-
cretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
Maria Luisa Albores Gonzalez.

La secretaria de Economia, Raquel Buenrostro
Sanchez, expresd su satisfacciéon por ayudar a
cambiar la vida de las personas desde su encar-
go en el servicio publico, sobre todo de las muje-
res, quienes acceden a proyectos de capacitacion
y fortalecimiento de negocios, lo que les dota de
seguridad, independencia econémica, crecimiento
y autonomia “lo cual nos da mucho gusto”.

La secretaria de Bienestar, Ariadna Montiel Reyes,
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dijo que “la herencia mas lacerante quelel periodo
neoliberal heredd contra nuestro pueblo, especial-
mente contra las mujeres, fue la pobrezay la des-
igualdad. Por ello, la lucha por la democracia de la
que hemos sido parte tiene como objetivo supremo
la justicia social y el bienestar del pueblo”.

La consejera juridica del Ejecutivo Federal, encar-
gada de sustentar y fundamentar juridicamente
todas las acciones de la administracién publica
federal y dar cumplimiento al Estado de derecho,
Maria Estela Rios Gonzalez, argumenté que su
conviccion esta guiada por las necesidades del
pueblo.

En tanto, la secretaria de Cultura, Alejandra Fraus-
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to Guerrero, hizo hincapié en la historia de igualdad
en las culturas milenarias de México.

‘Baste los ejemplos de la Reina Roja, de Xochite-
catl, de las raices culturales de las que proveni-
mos’, acoto.

El presidente Andrés Manuel Lépez Obrador re-
frendé que continuara la lucha por la igualdad y
contra la violencia de género. Destacé que con mi-
llones de hombres y sobre todo de mujeres, “esta-
mos llevando a cabo la transformacion de la vida
publica de México".

Marzo 2024
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En el Dia Internacional de
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las Trabajadoras del Hogar
IMSS Iinvita a reivindicar

el derecho humano a la
seguridad social

bajadoras-hogar permite a los empleadores

cumplir con su obligacién de registrar a las
personas trabajadoras del hogar ante el Instituto
de manera sencilla.

E [ minisitio www.imss.gob.mx/personas-tra-

En el marco del dia Internacional de las Trabajado-
ras del Hogar, junto con éstas, las organizaciones
del gremio y la sociedad civil, el Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS) invita a la reflexién sobre
la reivindicacion y defensa del derecho humano a la
seguridad social.

8M: Dia Internacional de la MUJER

Las personas trabajadoras del hogar realizan va-
liosas labores de cuidado, aseo o cualquier otra in-
herente a los hogares bajo una relacién de trabajo.

La seguridad social es indispensable para que el
trabajo del hogar se desarrolle con condiciones de
dignidad, ya que ésta ofrece multiples beneficios;
incluyendo cobertura ante accidentes de trabajo o
incapacidades, atencién médica y guarderias, ade-
mas de ahorro para el retiro y créditos para vivien-
da.

Todo empleador de personas trabajadoras del ho-
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gar tiene la obligacién de registrarlas en
el IMSS; cumplir con este deber, confiere
a la misma proteccién amplia gracias a
las prestaciones tanto en dinero como
sociales referidas, las cuales contribu-
yen al equilibrio econédmico y al desarro-
llo integral de las personas.

El minisitio www.imss.gob.mx/perso-
nas-trabajadoras-hogar permite a los
empleadores cumplir con su obligaciéon
de registrar a las personas trabajadoras
del hogar ante el Instituto de manera
sencilla y en cuestiéon de minutos. Ade-
mas, ofrece un gran volumen de infor-
macioén al respecto y un simulador de
cuotas gue permite a empleadores cal-
cular montos a pagary generar lineas de
captura.

ELIMSS opera la linea telefénica 800 623
2323 para informary orientar acerca del
aseguramiento de personas trabajado-
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ras del hogar; opcién 0y, posteriormen-
te, opcién 1 para personas empleadoras,
y opcién 2 para personas trabajadoras
del hogar. El horario de atencién de esta
linea es de lunes a viernes de 8 a 20 ho-
ras y sabados, domingos y dias festivos
de 8 a 14 horas.

Para obtener informacion de INFONAVIT
sobre ahorro para la vivienda, las per-
sonas interesadas pueden llamar al 55
9171 5050 en la Ciudad de México o al
800 008 3900 desde cualquier parte del
pais. El horario de atencién de lunes a
viernes es de 7:30 a 21 horas y sabados,
domingos y dias festivos de 9 a 15 horas.

Toda persona trabajadora del hogar que

www. sindicalismo.com.mx

no esté registrada ante el IMSS por su
empleador o que lo esté con un salario
inferior al que realmente percibe puede
presentar denuncia andénima mediante
la pagina: http://www.imss.gob.mx/de-
nuncia

El Instituto celebra el dia Internacional
de las Trabajadoras del Hogar reiteran-
do su compromiso de generar cultura
ciudadana en torno a la relevancia de
la seguridad social para el bienestar de
las personas y comunidades, asi como
de vigilar el puntual cumplimiento de la
obligacién de todo empleador de regis-
trar ante el IMSS a las personas trabaja-
doras del hogar.

Indica su salario y los dias laborados

iRecuerda!

Ingresa a http://www.imss.gob.mx/personas-trabajadoras-hogar
Inicia el tramite registrando tus datos como persona empleadora.

Registra la informacion de la(s) persona(s) trabajadora(s) del hogar

Realiza el pago de la(s) linea(s) de captura que el sistema genera de
manera automaltica, a mas lardar el dia de la fecha limite indicada

Con su aseguramiento, la persona trabajadora del hogar y su familia contaran
con todos los beneficios de |la seguridad social, incluidos |os servicios de salud.

[ Y
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
@ SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

INCORPORACION DE

PERSPNAS
Trabajadoras

el HOGAR

Como personas empleadoras
debemos registrar en el IMSS a las
personas trabajadoras del hogar
desde el primer dia de trabajo

iRealiza el tramite!

Es muy sencillo inscribir a las personas
trabajadoras del hogar que laboran contigo:

A partir de su
aseguramiento, la persona
trabajadora del hogar

que le corresponda

£ © B gob.mx/imss

8M: Dia Internacional de la MUJER
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alistas contratados IMSS BIENESTAR
por especialidad
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IMSS-Bienestar contrata
4 mil de 11 mil 906
medicos especialistas
egresados en 2024

meédicos especialistas con 11 mil 906, de los

cuales cuatro mil 006 ya cuentan con base
laboral en hospitales generales, de alta especiali-
dady rurales de IMSS-Bienestar.

E n 2024 egreso6 el mayor nimero de médicasy

En el marco de la conferencia de prensa del pre-
sidente Andrés Manuel Lépez Obrador en Palacio
Nacional, se informd que los médicos especialistas
contratados en IMSS-Bienestar brindan servicios
en los estados adheridos a la federalizacion de sa-
lud.

El director general del Instituto Mexicano del Segu-
ro Social (IMSS), Zoé Robledo, explic que en 2019
egresaron dos mil 568 especialistas formados en la
Secretaria de Salud y tres mil 960 en IMSS régimen
ordinario. En este periodo se duplicaron las becas

8M: Dia Internacional de la MUJER

para estudiar una especialidad.

Informé que las contrataciones se efectuaron para
los 23 estados que estan en la federalizacién, y
también el Seguro Social en el resto del pais con-
tratd siete mil 900, el 99 por ciento de los profesio-
nales formados.

Afadié que las 10 especialidades que se cubrieron
para el sector piblico fueron: medicina familiar,
urgencias, anestesiologia, pediatria, ginecologia,
medicina interna, cirugia general, traumatologia,
imagenologia y medicina critica.

Mencioné que entre las contrataciones estan:
880 anestesidlogos, 630 médicos familiares, 487
médicos de urgencias, 486 pediatras, 376 gineco-
logos y obstetras, 233 cirujanos generales, 142

AUTONOMO Y MODERNO
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traumatodlogos y especialistas en or-
topedia, 107 profesionales en medici-
na interna, 89 en medicina criticay 87
neonatodlogos.

“El 87 por ciento de las personas que
reclutamos estdn en estas 10 especiali-
dades, eso es importante decirlo porque
antes las propias instituciones publi-
cas formaban muchos meédicos espe-
cialistas que luego se contrataban en
la medicina privada. Hoy lo que se estad
formando es lo que se necesita por par-
te de las instituciones para su posterior
contratacion.”

Subrayé que los estados con mayor nu-
mero de contrataciones fueron: Ciudad
de México, Estado de México, Puebla y
Veracruz.

Agregé que todavia se cuenta con las
siguientes etapas, tanto de médicos
jubilados como de médicos cubanos,
ademas de una iniciativa para médicos

www. sindicalismo.com.mx

especialistas que se contraten en locali-
dades donde estan hospitales lejanos o
en zonas rurales, sobre todo en los es-
tados de Guerrero, Chiapas y Oaxaca.

Externd que en algunos estados ya se
supero la cobertura, por lo que también
se cuenta con médicas y médicos cu-
banos que ahora se pueden redistribuir
a otros estados que todavia requieren
personal.

Sefialé que Tlaxcala, Colima, Hidalgo,
Navyarit, Ciudad de México, Baja Califor-
nia Sur y Sonora ya cubrieron la totali-
dad de la demanda que se tenia de espe-
cialistas; por lo tanto, la siguiente etapa
tiene que ver con la contratacién de mé-
dicos generales.

Refirié que un elemento adicional du-
rante este proceso es que 52 por ciento
fueron mujeresy 48 por ciento hombres.

LT T T
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L4 006 M55 BIENESTAR

B62% éxitaen reclutamicnts egresades 554

1,694 reciutades del IMSS Ordinario

7,900 1mss ordinario

99.7% éxito en reciutamiento egretados IMSS

596 recivtades de otras instituciones

8M: Dia Internacional de la MUJER
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MEXICO ALCANZA México

2° PAIS CON MENOR
EL MENOR DESEMPLEO
DE SU HISTORIA DESEMPLEO FEMENINO

Tasa de desempleo femenino | En porcentaje
Desempleo por sexenio (en porcentaje)
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ECONOMICAMENTE ACTIVA)

28 de marzo de 2024 Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), INEGI 26 de marzo de 2024 Fuente: OCDE
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CONVERSATORIO -
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“entre las nubes”. A veces es muy com- .. r& TR;-\ BA JO
plicado explicarle a la gente que trabaja volidimoenss
en tierra, que no es sencilla la labor de sindicalistas o

los tripulantes a bordo de una aerona-
ve. Complicado pero no imposible, y jus- ,

tamente este tipo de charlas permiten g GAMPANA TRABAJO DIGNO DERECHO DE LAS MUJERES

gue otros gremios conozcan mas a pro-

fundidad la realidad que hay detras del .
imaginario popular de los tripulantes,
ya sean sobrecargos, o como en este

caso, mujeres piloto.

La Secretaria de Género e Igualdad Sus- M“JEH' PonEn v SINnIchn

tantiva, es de muy reciente creacién en
ASPA, con apenas dos afios y medio.
Pero eso no ha sido ébice para que rea-
lizaran un diagnéstico que les permita
saber de dénde parten, y cémo trazar su
plan de vuelo; todo esto, en un sindicato
donde la gran mayoria de los agremia-
dos son hombres.
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Es importante destacar que la fuerza
laboral de nuestro pais, seglin cifras del
INEGI presentadas en esa conferencia,
son muy reveladoras, pues 53 millones
de los trabajadores del pais son muje-
resy 46 millones son hombres.

]
Del Conversatorio... M _ N ,
] Esto a partir de los 15 afnos en adelan- S
1]}
Retos de |la mujer RETR A <0 cual sororende que sean muche:

mas mujeres quienes comienzan desde

S I r-] d I Ca | Ista edades muy tempranas a incorporarse 'In [Ie nbnl 2024 I 16 :00 Hns_
a la fuerza laboral de este pais. Otro st
Lic. Ximena Gar‘mendia dato muy importante a destacar es la Auditorio ﬁﬂﬂ"_ﬂ Best Maugard
Periodista Especializada en Aviacion tasa de sindicalizacion, en el caso de las Museo Nacional ﬂt-’. n_nF
mujeres ronda el 15.3%, mientras que Tacuba 8, Col. Gentro Historico,
en el caso de los varones es del 11% Ricaldia Cuauhtémoc, C.P. 06000

El dia 10 abril se llevé a cabo el Conversatorio [Ril=lsleMaENal=laaloN=lale]dasl=isNer= aalol(e}SNe SIRN iR N6 (ZRSY] 55s ‘,\',I:N

“Mujer, Podery Sindicato”, en un lugar hermo- ESialsile=l{eMEW o Ta ETal (o] WY1 4 Lo [[o=] W (=W 21 (e} (1L ES Y que a partir de la Reforma Laboral del

so por si mismo: el Auditorio Adolfo Best Mau- WLl =506 N oo N (28] 272) B 2019, la tasa de incorporacion de traba-
gard, dentro del Museo Nacional del Arte (MUNAL). jadores a los sindicatos ha crecido tan
sé6lo un 3% sin embargo, la proporcio- S S -

¢(Por qué su exposicion fue importante dentro
Dentro de las platicas programadas para este ejer- W[5 (=Nl ] \V/=T g 1] f (o W [N (F (=] ¢ 58S [ s (] NS E 17 nalidad de género sigue siendo una ca-
cicio estuvo la exposiciéon “Retos de la mujer sin- [RelS=ololge[SIX=IsN\Y/[=N{aeWel=IR o] = Nel=A Rl (e} (e lFAVIETe ok rencia dentro del mundo sindical. bién a nivel emocional. Eso aunado a la brecha de
dicalista...Ya llegamos y jahora qué?” por Martha JgEESe]Claalclalt=RElNPLR el e NaaNI{=lglH ingreso que existe entre hombres y mujeres.
Yolanda Vera Araujo, Capitan del avién Boeing 787 En cuanto al trabajo no remunerado, a la semana
Dreamliner de la compafiia Aeromeéxico. Es fundamental resaltar la participacién de las mu- ESU =S e e (e aRAT0R s o = [SNe SRS BRI EREIRReE[1 B Otro factor es la edad; en cuanto mas viejo te ha-
jeres en sectores que han sido por muchos afnos o] (e M (el alo]aplal F=lsi={o ] ElRall gl =M [SNAle | EISVANCIS (e NIV ces, en lugar de que los ingresos vayan incremen-
Ella proviene de una familia de aviadores, y aunque BEGEEENE RN EHE RSN s EREl =l E R 10 (o V=Rl R [e I s EI s le] = e [BEAVE NG Ee A EISN  tandose, se da un fenémeno a la inversa, donde es-
ella nacié en la Perla Tapatia en 1967, actualmente BElENolaloNoli == s [BIl=l g CIRl=i s 1 MTs o] s]d(=Ials o} 35 hasta las 48 horas semanales. tos ingresos van disminuyendo conforme aumente
reside en la Sultana del Norte, ya que estd casada NEENslfeldaENeEIENe BN EEN B EVEISN Ela el [ lolal=i=Ne U] la edad del trabajador, y esto principalmente se da
con un piloto y establecieron en Monterrey su lugar BelNelSiiEEEalERNER A E olg==Nelslo sl [al (s Clel=15H Lo que deja en claro que las mujeres llevan a cabo [FeelsRERasBI[=Ig=F

de residencia. una doble jornada, que las deja exhaustas, y termi-
Me llamé poderosamente la atenciéon que durante pENaeaNF=lo=lFal S el N ERSEI RIS NolElol=[1E Posteriormente donde mas sufren violencia las
Es una apasionada sindicalista que en muy poco BEIREelaii=lg=lale=Nell <= Ne RSN =Clie (CRi s oNEIS =) mujeres es en el propio hogar, y después donde
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CAMPANA TRABAJO DIGNO DERECHO DE LAS MUJERES

GONVERSATORIO
MUJER, PODER Y SINDICATO

Programa:

CAMIANA

¢ TRABAJO

15:30 a 16:00 - Registro

16:00 a 16:10 - Bienvenida y Presentacion, Secretaria General de ARTES 22 INBAL
Gabriela Ledn Fuentes.

Moderadora: Ana Laura Ramirez Huiltron.
PONENTES

16:15 a 16:45 - Paridad, Retos v Avances
Martha Tagle Martinez

16:45 a 17:15 - El Poder de Ias Trabajadoras en los Sindicatos
Andrea Medina Rosas

17:15 a 17:45 - Retos de la Mujer Sindicalista.... ¢Ya llesamos y ahora qué?
Martha Yolanda Vera Araujo

17:45 a 18:15 - Preguntas

18:15 a 18:25 - Conclusiones y Cierre
Anaid Ramirez Monroy

compaieras que lleven mochila tendran que dejarlo en paqueteria, prohibido
introducir hebidas y/o alimentos.
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ARTES 22 INBAL

mas se vive de esto mismo en el espacio laboral,
que va desde discriminacién por género, asi como

Lo alarmante es que un 32% de esas
mujeres agredidas, no consideraron
importante hacer una denuncia, porque
no lo crefan necesario. Asi como un 22%
no lo hizo pero por miedo, ya fuera a las
represalias de su agresor o de otra en-
tidad.

México es el 4to pais con menos parti-
cipacion econémica de las mujeres en
América Latina. Es de capital importan-
cia sacar a relucir que las mujeres lle-
van una doble jornada y una de ella no
es remunerada. El abandono laboral es
9 de cada 10 mujeres, por falta de politi-
cas que le permitan flexibilidad laboral
a la mujer, y bueno la brecha econémica
que existe entre hombres y mujeres.

La edad, asi como el nimero de hijos,
repercute en el nivel de ingresos de las
mujeres, la discriminacion es la primera
causa en los trabajos eso aunado a las
bajas denuncias por agresiones sexua-
les o de otra indole.

Concluye que a pesar de ser mas mu-
jeres sindicalizadas, solamente el 8.6%
estan dentro de las representaciones
sindicales. Estos datos del 2023. Sa-
bemos que el 8 de marzo es el Dia In-
ternacional de la Mujer Trabajadora, y
con esto datos, tenemos la obligacion
de apoyar a las nuevas generaciones a
gue conozcan dénde estan paradas las
mujeres en el ambito laboral de nuestro
pais, para poder seguir construyendo
mejores condiciones para nosotras.

Al termino de su exposicion se realizd
un ejercicio muy interesante de pre-
guntas, con un cédigo QR, para poder
acceder a una encuesta y conocer c6mo
se encuentran otros sindicatos, sobre
todo en cuanto a la participacién activa
de las mujeres.

agresiones sexuales, ya sean fisicas o psicologicas. BN EEN: CNEERe = 03| C ER T o s N ECRS =0 =13 (-0t

Solamente para que nos demos una palida idea: el
79.9% de la violencia que reciben las mujeres en
su entorno laboral esta ejercida por companeros,
jefes, clientes o supervisores. Las estadisticas no
mienten, y 3 de cada 10 mujeres en algdn momento
de su vida han sufrido violencia, de esta cifra, sola-
mente el 8% de las mujeres solicité algin tipo de
apoyo, o hizo una denuncia por discriminacion.
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En una palabra comparte ;qué significa para
ti pertenecer en un sindicato?

En tu ambito laboral. ;Las mujeres superan la
participacion de los hombres?

En tu ambito laboral. ;Las mujeres acceden a
propuestas para conciliar la vida familiar con
la laboral?

En tu ambito laboral. ;Existe protocolo para
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prevenir, atender y erradicar la violencia la-
boral?

Preguntas muy fuertes sin duda alguna. Una deci-
sién que tomé fue sacrificar mi vida laboral como
sobrecargo de aviacién, para privilegiar mi vida
familiar y con ello facilitar la crianza, pues en el
trabajo aerondautico, sobre todo en el caso de las
tripulaciones resulta casi imposible tener un equi-
librio entre la vida familiar y la laboral.

Esta decisién, fue después de haber experimenta-
do mi maternidad plenamente como sobrecargo y
darme cuenta de lo ausente que estuve, de la im-
posibilidad de criar sin tener un circulo de apoyo,
ya fuera con escuelas de tiempo completo que en
realidad son guarderias, hasta acudiendo con dis-
tintos parientes o pagando a trabajadoras del ho-
gar para realizar la labor del cuidado del menor.

Para mi uno de los grandes pendientes de la Refor-
ma Laboral del 2019 es justamente la conciliacion
materno-paterno laboral, asi como la flexibilidad
para madres y padres trabajadores, que se involu-
cren ambos en la crianza de los hijos, como jorna-
das reducidas para permitir la convivencia familiar.

www. sindicalismo.com.mx

Porque tenemos que luchar para equilibrar el tra-
bajo no remunerado, no recargar las obligaciones
de cuidados de menores de edad o de adultos ma-
yores exclusivamente a las mujeres, sino que tam-
bién los hombres se hagan cargo, tanto de los cui-
dados familiares, como contribuir con las labores
del hogar.

Y eso solamente se va a lograr si pensamos en te-
ner flexibilidad laboral en los trabajos, viendo por
supuesto todas las variantes de familias que exis-
ten en la actualidad, porque familia no es solamen-
te papda y mama, eso es del siglo pasado, hoy una
familia puede ser un sobrino que cuida de su tia
adulta mayor, y que requiere de permisos labora-
les para llevarla a sus consultas médicas, tan solo
para poner un ejemplo, pero hay miles de variantes.

Requerimos con urgencia un sistema de cuidados,
si, pero también de jornadas reducidas, de tratar de
evitar traslados al trabajo de mas de dos horas de
camino, eso termina minando la salud de todos los
trabajadores, en especial de las mujeres que por
estereotipo de género, cumplen con esa doble fun-
cién tanto en el trabajo como en la casa, como bien
dijo Martha Vera, hay muchisimo trabajo por hacer.

YA LLEGAMOS...; Y AHORA QUE?
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Las tragicas historias

ofa Incernecsienal

ce & Mujers incendios,
reclamos laborales v
masivas movilizaciones

nal de Mujeres Trabajadoras celebrada en

Copenhague (Dinamarca) mas de 100 mujeres
aprobaron declarar el 8 de marzo como Dia Inter-
nacional de la Mujer Trabajadora

En 1910, durante la Il Conferencia Internacio-

La fecha que hoy se conmemora esta envuelta por
las movilizaciones de principio del siglo XX en la
gue miles de obreras salieron a las calles en re-
clamo de mejoras laborales y el pedido de equidad
salarial respecto a los varones y por el derecho al
voto, especialmente en Europa.

Aunque todos los sucesos iniciaron en 1908, la ONU
recién en 1975 institucionalizé el Dia Internacional
de la Mujer Trabajadora, ya que su concepciény es-
piritu era de origen fue netamente sindicalista. Fue
proclamado por su Asamblea, dos afios mas tarde,
en1977.

EL 8M resume la lucha obrera que durante déca-
das llevaron adelante miles de trabajadoras en
todo el mundo, que proclamaron el reconocimiento

8M: Dia Internacional de la MUJER

de sus derechos por medio de marchas por las ca-
lles de las grandes ciudades. Pero fue una huelga
de las trabajadores textiles y reclamos de las mu-
jeres socialistas son los suceso que le da origen al
Dia Internacional de la Mujer o el Dia de la Mujer
Trabajadora.

Las obreras exigian reduccion de la jornada labo-
ral, igualdad salarial (los hombres que cubrian los
mismos puestos eran mejor pagos), horario de lac-
tanciay la creacién de un sindicato

“La historia que se cuenta en las escuelas se re-
monta al 8 de marzo de 1908 en la ciudad de Nue-
va York, donde murieron 129 obreras de una fdbri-
ca textil, por un incendio intencional que provoco
el duerio, buscando terminar con una protesta de
las trabajadoras, algo muy corriente en la época’,
explicé la docente Ana Sanchez que ademas re-
fiere que "no esta muy claro si ese hecho existié
realmente, pero si se sabe que hubo un incendio en
la gran fabrica textil Triangle Shirtwaist Company,
donde hubo muchas muertas, pero eso fue el 25 de
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marzo, dos afios después”.

“Lo que si pasé en 1908 fue que las norteamerica-
nas, en el Congreso Nacional del Partido Socialista
de EE.UU., lanzaron una campafia activa por el voto
femenino y por esto designaron el tltimo domingo
de febrero de 1909, como el Dia de la Mujer’, remar-
co.

Andrea Iris D'Atri, Fundadora de @PanyRosas_Arg
feminismo socialista internacionalista, explicd que
en el origen del Dia Internacional de las Mujeres
encontramos una campafa politica. “La que propu-
sieron las delegadas al Congreso Nacional del Par-
tido Socialista de Estados Unidos, que se realizé en
1908, a favor del voto femenino’, en referencia a la
propuesta para que se realizaran actos para lanzar
la campana por el derecho al voto.

El reclamo por el derecho al voto fue uno de los
mas sentidos durante las primera movilizaciones
de mujeres en el todo el mundo
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Al afo siguien-
te, en agosto, se
realizé la ll° Con-
ferencia Interna-
cional de Mujeres
Socialistas, en
Copenhague, don-
de los principales
puntos a conside-
rar fueron el voto
femenino (como
lo habfan hecho
antes las nor-
teamericanas),
proteccién social
de las madres vy
la necesidad de
establecer una
estrecha relacion
entre las socialistas de distintos paises. Las que
estuvieron alfrente fueron las delegadas alemanas
Clara Zetkin y Kate Duncker que propusieron gue,
en concordancia con las “organizaciones politicas
v sindicales del proletariado”, las mujeres socialis-
tas de todas las nacionalidades organizaran en sus
respectivos paises un dia especial de las mujeres
gue tenga como objetivo primero “promover el de-
recho al voto de las mujeres”.

“Serd necesario debatir esta proposicién en rela-
cion a la cuestién de la mujer desde la perspectiva
socialista. Esta conmemoracion deberd tener un
cardcter internacional y serd necesario prepararla
con mucho esmero’, pedia la mocién de las delega-
das.

Campana por el voto femenino

Fueron las mujeres socialistas alemanas las que,
en 1910, comenzaron a proclamar que exista un dia
especifico de lucha por las mujeres a nivel interna-
cional y las que se reunieron en Copenhague para,
ademas, debatir sobre la proteccién
social a las madres —la gran mayoria
trabajabay no tenia ninglin derecho— vy
sobre la importancia de coordinar esas
proclamas en todo el mundo.

Como la propuesta no estaba basada
en un hecho histérico, las fechas en la
qgue se realizaban los encuentros varia-
ban. En 1911, por ejemplo, las socialistas
alemanas lo celebraron un 19 de marzo;
las suecas el 1° de mayo; y los anos si-
guientes fue el dia 12 de marzo. Recién
en 1914, las socialistas de Alemania,
Suecia y Rusia acordaron que el Dia de
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las Mujeres sea conmemo-
rado el 8 de marzo.

“Uno de los 8 de marzo mas
impactantes, sin dudas, fue
el de 1917 en Rusia porque
fue el dia que las mujeres
comenzaron la revolucién”,
detallé Sénchez en el infor-
me ;Por qué el 8 de marzo
es el Dia Internacional de la
Mujer?, en el que explicé que
‘ese dia, las trabajadoras ru-
sas fueron a la huelga en la
que exigian pan, paz y el fin
delrégimen zarista”

Para D'Atri, en la columna 8 de marzo: ;dia de qué?,
ese dia “las mujeres parieron una revolucién”. “EL 8
de marzo de 1917 (o 23 de febrero, segtin el antiguo
calendario ortodoxo ruso), las trabajadoras rusas
lo conmemoraron con manifestaciones, huelgasy
motines”, lo que simbolizé “una chispa que, en me-
dio de las penurias de la Primera Guerra Mundial,
dio inicio a la revolucion con la que la clase obrera
conquisto el poder ocho meses mas tarde, bajo la
direccion del Partido Bolchevique”.

“ELl 23 de febrero era el Dia Internacional de la Mu-
jer. Los socialdemdcratas se proponian festejarlo
en la forma tradicional: con asambleas, discursos,
manifiestos, etc. A nadie se le pasé por las men-
tes que el Dia de la Mujer pudiera convertirse en
el primer dia de la revolucién”. Historia de la Revo-
lucién rusa, Ledn Trotsky.

Tremendo acontecimiento hizo que, desde enton-
ces, para el movimiento obrero y el socialismo in-
ternacional la fecha fuera inamovible.

8M: Dia Internacional de la MUJER

Durante ese afo, 1917, las mujeres rusas conquis-
taron mayor cantidad de derechos que en toda su
historia. Ya para mediados de 1930, el Dia Interna-
cional de las Mujeres fue, en la Unidn Soviética, el
equivalente al Dia de la Madre de los paises capi-
talistas; y en 1965, por un decreto del estalinismo,
se declard el 8 de marzo como un dia no laborable,
[lamado Dia Internacional de la Mujer Trabajadora.
La ONU lo reconoce recién en diciembre de 1975y
dos afios después lo proclamé el 8 de marzo como
Dia Internacional por los Derechos de la Mujery la
Paz Internacional.

Por todo esto, es el dia en el cual todas las agrupa-
ciones feministas alzan sus banderas y contintian
en el reclamo de los derechos faltantes y abrazan
los logrados.

“Estan las que dicen que es un dia para luchar
por algunos derechos o por la igualdad de género
(como si fuera posible conseguirla en una sociedad
marcada por una enorme desigualdad). Pero en
todo el mundo, son cada vez mds las que piensan
que para pelear contra el patriarcado hay que pe-
lear contra el capitalismo. Algunas creen que la lu-
cha contra la opresién es sélo un tema de mujeres,
otras que hay que convencer al conjunto de clase
trabajadora, con quienes la mayoria de las mujeres
comparten su lucha’, aclaré Sanchez.

Elincendio en la fabrica textil

Fuego, humo y encierro. Eso fue lo ultimo que
vieron los mas de 140 empleados, en su mayoria
mujeres, que murieron en 1911 en el interior de la
fabrica Triangle Shirtwaist, de Nueva York, cuando
se desaté un incendio en los tres Ultimos pisos del
edificio que ocupaban y del que no pudieron esca-
par porque las puertas estaban cerradas.

Elsiniestro ocurrié el 25 de marzo de 1911, unos dias
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después de la multitudinaria marcha que congre-
g6 a mujeres de cuatro paises que reclamaron por
las pésimas condiciones en las que desarrollaban
sus labores y con una paga minima. Los reclamos:
derecho al voto y ocupar cargos publicos, trabajo
digno, formacién profesional y no discriminacion
laboral.

La movilizacion fue la del 19 de marzo de 1911, si-
multédnea en Alemania, Austria, Dinamarcay Suiza,
que convoc6 a un millén de mujeres, es considera-
da como la primera marcha por el Dia de la Mujer.

En aquella fabrica de camisas, que ocupaba los
piso 8,9y 10 del edificio Asch ubicado en la esquina
de las calles Washington Place y Greene Street de
Manhattan, los duefios de la firma, temerosos de
ser robados, no tuvieron mejor idea que mandar a
cerrar las puertas luego de que el personal ingre-
saba; las abrian recién en el horario de salida. Fue
asi que a las 16:45 de ese 25 de marzo se desato el
feroz incendioy la peor tragedia de la industria tex-
til: los tres pisos fueron practicamente devorados
por las llamas y hubo muertes por quemaduras, in-
halaciéon de humo y aplastamiento provocado por
el derrumbe.
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19y 25 de marzo de 1911 en Nueva York

Ese dia se realizé la multitudinaria marcha en la que
participaron mas de un millén de mujeres y hombres
reclamando por sus derechos laborales y contra las de-
plorables condiciones en las que trabajaban. Los ecos
enfurecieron a Isaac Harris y Max Blanck, duefios de
Triangle, y comenzaron a sospechar de que sus emplea-
dos les robaban. Tomaron la la decisién de hacer de la
fabrica de confeccién de camisas una trampa mortal.

Mientras las llamas devoraban todo, las mu-
jeres que no podian escapar por las escaleras
comenzaron a tirarse por las ventanas.

En el siniestro murieron 146 personas, 123
eran mujeres y 23, hombres, en su mayoria
inmigrantes de Italia y de Europa Oriental.
S6lo algunos salvaron su vida, Pauline Pepe
fue una y conté el horroroso momento: “Fue
horrible, al descender vimos las tres escale-
ras en llamas... Todo estaba lleno de cuer-
pos. Fue terrible, nunca lo olvidaré. Jamas".

EL11 de abrilde ese afio, Harris y Blanck fueron
imputados por homicidio culposo por consi-
derarlos responsables de esas muertes, y el
4 de diciembre se inicid el juicio, pero el 27 de
ese mes la Justicia decidié que eran inocen-
tes, y tras veintitrés pleitos legales, el 11 de
marzo de 1917, fueron sentenciados a pagar
indemnizaciones... jde 75 délares por cada
vida perdidal!

Tras ese incendio, en los Estados Unidos co-
menzd a prestarse atencién a las condiciones
laborales y a la legislacion en favor de todos
los trabajadores. Sin dudas, una de las gran-
des conquistas de las mujeres fue la creacion
de un sindicato que comenzaba a respetar,
minimamente
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SINDICATO DE TRABAJADORES FERROCARRILEROS
DE LA REPUBLICA MEXICANA

Estimados comparieros ferrocarrileros de las 39
secciones del S.T.F.R.M.

En estos dias de reflexidén para todos nosotros, les
deseo que sus hogares se llenen de bendiciones
divinas e iluminen sus caminos. Que la luz de estos dias
sagrados guie sus pasos vy llene sus corazones de
esperanza y amor.

Atentamente,

Victor Flores Morales
Secretario Nacional.

CDMX 28 de Marzo 2024

SECREITARIO GENERAL
BEL, SINDICATG) @Ej
LE)SJ TRABAJADORES)
FERROCARRILEROS)
DE LA REPUBLICA
MEXIENA
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on la colaboracién de la seccién
C21 del Sindicato Unico de Trabaja-

dores del Gobierno de la CDMX y
Grupo BATA, se realizé la ceremonia de
entrega de certificados de bachillerato
y titulos de licenciatura, se contd con
la presencia del secretario general de
la seccidon 21, el Licenciado Miguel An-
gel Reyes Guerrero, también del direc-
tor y rector del grupo corporativo BATA,
el Lic. Armando Flores Pifién, el Oficial
Mayor del SUTGCDMX, el Lic. Octavio,
la secretaria de educacién de la seccién
21, la Lic. Maria Luisa Gonzalez y la Lic.
Hortensia Gonzdlez, suplente de la se-
cretaria de educacién de la seccién 21
del SUTGCDMX, la ceremonia se realizo
en el auditorio del propio sindicato en la
CDMX.

Agradeciendo por parte de las autorida-
des a los trabajadores y como siempre
dando resultados a una confianza que
se deposité en su Secretaria de Educa-
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Entrega de Certificados
de Preparatoria v
Titulos de Licenciatura
a trabajadores de

la Seccion 21 del
SUTGCDMX

cién de la Seccién 21 del Sindicato Unico
de los Trabajadores del Gobierno de la
CDMX.

Por su parte la Licenciada Hortensia, ‘es
importante esta reunién, porgue como
yo les habia dicho, que la educacion es
el arma principal para abrir el mundo
y ustedes no van a abrir el mundo, van
a abrir una independizacién para sa-
lir mas adelante en su trabajo. Enton-
ces, es muy importante para que sigan
adelante, aqui no se detiene a nadie,
al contario se impulsa para que sigan
mds adelante. Ustedes son la punta de
lanza para su familia y es satisfactorio
ver esta parte de ustedes que siguieron
adelante, desde el momento que inicia-
mos, cuando se les dijeron las prime-
ras palabras: *nos vamos a ver en dos
afos con resultados satisfactorios” y
el dia de hoy, aqui estamos recibiendo
el resultado a sus esfuerzos y sacrificios
propios que ustedes dieron en las no-
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sean esa punta de lanza para su familia.
Porque su familia y todas las personas cer-
canas tienen los ojos puestos en ustedes,
a mayor conocimiento - mayor sencillez,
a mayor sencillez - mayor empatiay com-
prension.

Necesitamos gente asi, gente que sepa que
estamos juntos, que mantenemos la unién
y el compromiso. Muchos de los que van a
recibir su titulo son del sindicato, cudnta
falta hace mantener la unién 'y el compro-
miso y hacerse merecedoras a una recom-
pensa. Pero también, asi como tenemos
estos beneficios, también tenemos obliga-
ciones.

Las invito comparieras a seguir siendo par-
te de estos logros y compromisos, porque
al estar aqui, de verdad que me llena de
mucho carifio, de satisfaccién y de saber
gue cumplimos. Es la seccién que mayor
profesionaliza a nivel sindical de todas las

ches, en los trabajos, en la entrega, en la presiény
el estrés, Muchas gracias por estar aqui’, expresé.

bajadores del Gobierno de la CDMX, el Lic. Octa-
vio, fue parte clave y aporto su granito de arena
para que se cumplieran los suefios de muchos

secciones y eso llena de muchisima satis-
facciény no cualquiera, de verdad, sigan un
proceso académico y sobre todo el segui-

N

Por parte del Grupo BATA, el Licenciado Armando trabajador@s, al ofrecer el espacio, para la im-
Flores se ha hecho una persona importantey fun- particion de clases presenciales en sus carreras
damental para la realizacion de suefios inalcan- correspondientes.

zables, en alcanzables para los trabajadores del

gremio sindical en el ambito educativo, ademads, ElLic. Octavio, se dirigi¢ a las estudiant@s: solo les

miento y que ustedes sigan adelante, por-
gue nunca estardan solas, expreso.
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Para cerrar la ceremonia, el Secretario Ge-
neral, el Lic. Miguel Angel Reyes Guerrero,
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el crecimiento del mismo, con programas de dife-
rentes niveles educativos (Bachillerato, Licenciatu-
ras, Maestrias, Posgrados y de Diplomados). Como
resultado de colaboracidon entre la seccion 21 del
SUTGCDMX y Grupo BATA, es la seccién con mayor
alto nivel educativo de todo el Sindicato de los Tra-
bajadores del Gobierno de la Ciudad de México.

En su turno a la palabra el Lic. Armando Flores, [0
importante de es estar aqui, es un agasajo y me
honro al estar con ustedes el dia de hoy, con un
gran objetivo cumplido y plasmado con un certifi-
cado o titulo, les comento y espero que sea un obje-
tivoy no la meta, sigan profesionalizando. Muchisi-
mas gracias por su confianza, por la paciencia para
los de nivel de preparatoria, ya que tuvimos unas
circunstancias ajenas a nuestro corporativo Gru-
po BATA, pero estuvimos al pie de cafon y siendo
lo mds transparente para disipar sus dudas e in-
quietudes. Ahora, estamos con los resultados de su
gran esfuerzo al culminar su plan de estudios, solo
les pido un pequefio favor “sigan capacitandose,
para que sean un motivador para sus hijos, para
sus companeros y a la sociedad”, expreso

EL oficial mayor del Sindicato Unico de los Tra-
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puedo decir Muchisimas felicidades, leia un articu-
lo donde es tiempo mujeres y ustedes lo estdn de-
mostrando, la mayoria de los que estdn recibiendo
sus titulos, son mujeres, el esfuerzo que ustedes
hacen es muy grande companeras, saben ustedes
mismas que es muy dificil el estar estudiando, tra-
bajar y si a esto le sumamos que son madres de
familia, estas circunstancias lo hace mucho mds
dificil, pero no es imposible y lo estan demostran-
do el dia de hoy, repito, compaferas Muchisimas
felicidades.

En su turno a la palabra, la Lic. Maria Luisa Gon-
zdalez fue muy enfatica con la ceremonia a realizar,
sera sencilla, pero no por eso, no se le de impor-
tancia y la validaciéon al reconocimiento de todo lo
gue viene atras y lo que van a recibir ustedes, re-
cibiran un titulo y ese titulo es merecedor de ese
reconocimiento por todo lo que involucré su es-
fuerzo, dedicacion y hoy lo ven materializado en
un documento.

Con gran sentimiento y con palabras propias de
su personalidad, la Lic. Maria Luisa se dirigid
al grupo de profesionistas. Muchas felicidades
companeras, disfruten cada momento, su vida y
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agradecio su presenciay paciencia para es-
perar el resultado plasmado en un Certifi-
cado o Titulo de su esfuerzo, agrego, que su
labor como secretario general, es ayudar
a cumplir sus metas a sus agremiados, por
medio de las prestaciones de su seccion
21 del SUTGCDMX, Anexo, que le gustaria
ayudar a mas agremiados y de otras sec-
ciones, lamentablemente se tiene algunos
protocolos, los cuales no lo hacen posible.

Reitera que una de las recompensas al
esfuerzo, es la posibilidad de subir en su
nivel de tabulacién y asi puedan recibir un
incentivo extra a su salario, favoreciendo
a sus familias.

Se dirigié a sus companeras de oficina de
la seccion 21 del sindicato, fui testigo de su
esfuerzo, me encuentro feliz que ahora en
la seccion de la cual soy secretario general,
se tenga gente preparada y profesional. Si-
gan adelante y me encuentro a sus orde-
nes.

FELICIDADES NUEVAMENTE.
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Secretario General del

Sindicato Nacional de

e estado dal
tanto de la Re-
union Nacional
de Secretarios
de Conflictos
entre las 37 Secciones
Sindicales y el CEN. Mi
gratitud por su actitud
de aprender cada vez
mds nuevas estrategias
y acciones que nos lle-
ven a fortalecer la de-
fensa de los derechos
laborales de nuestros
agremiados y de coémo
podemos hacer que la
profesion de prodigar
salud a millones de mexi-
canos esté protegida.

Sf:u;i‘glg ‘ "

=i

sfamos en Re-
union  Nacional
conlas 37 Seccio-
nes Sindicales. Mi
Comité Ejecutivo
Nacional y los liderazgos
de las Secciones Sindi-
cales dialogamos temas
de ftrascendencia que
nos permitiran fortale-
cer el trabajo bilateral
con el IMSS para bene-
ficio de los agremiados.

i agrade-
cimiento a
las secre-
tarias de
igualdad
sustantiva de las sec-
ciones sindicales que
junto con la Secretaria
de Igualdad Sustantiva
del CEN llevaron a cabo
su REUNION NACIONAL.

El trabajo conjunto de
todas construyen los en-
tornos para una mayor
participacion de las mu-
jeres en la vida sindical.

www.sindicalismo.com.mx

articipacion en el foro
“Género en el mun-
do del trabajo, pers-

pectivas  sindicales”
organizado por el Sin-
dicato Nacional de Trabagjo-
dores del Seguro Social en la
Conferencia Interamericana
de Seguridad Social, con la
participacion de la Organiza-
cion Internacional del Trabajo y
la Red de Muijeres Sindicalistas.

Coincidimos en que es hora de
sumar esfuerzos para reducir las
brechas laborales entre mujeres
y hombres a través del diseno
de politicas publicas eficientes
y de largo alcance. Necesita-
mos acabar con la segregacién
ocupacional, la discriminacion
directa y todo aquello que ge-
nera un entorno de injusticia so-
cial y laboral sobre las mujeres.
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80 aniversario del

sindicato adquiera su fortaleza, asi como su

participacién social y politica; ante ello, el
SNTSA mantiene firme su compromiso de defender
y cumplirles con todo lo que establecen los docu-
mentos basicos, afirmd Marco Antonio Garcia Aya-
la, presidente del Comité Ejecutivo Nacional (CEN)
del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secre-
tarfa de Salud (SNTSA)

El Los trabajadores son los que logran que un

En el acto conmemorativo del 80 aniversario del
SNTSA vy ante representantes de la FSTSE, central
que preside a nivel nacional Joel Ayala Almeida, el
lider de los trabajadores de Salud recordé que el 13
y 14 de marzo de 1944, trabajadoras y trabajadores
de Salud se sumaron a un esfuerzo para crear en
medio de un momento de retos y desafios, una or-
ganizacion sindical.

8M: Dia Internacional de la MUJER

SNTSA

Asi es como surge el Sindicato Nacional de Traba-
jadores de la Secretaria de Salubridad y Asistencia,
dijo, cuyo objetivo fue, es y seguira siendo la defen-
sa de sus agremiados y la suma de esfuerzos para
llevar la salud publica a los mexicanos todo el pais.

Menciond que durante estas ocho décadas, quie-
nes han estado al frente del Sindicato de Salud,
han tenido la oportunidad de lograr avances y una
mejoria en materia de derechos que establecen la
Ley, las Condiciones Generales de Trabajo y otros
acuerdos.

Ante los Secretarios de las 107 Secciones que con-
forman el SNTSA e invitados congregados en el
auditorio del edificio sede, Garcia Ayala hizo un re-
conocimiento a la Federaciéon de Sindicatos de Tra-
bajadores al Servicio del Estado (FSTSE) y a su lider
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nacional Joel Ayala Almeida, por el apo-
yo que ofrece al Sindicato de Salud para
consolidar los beneficios y progresos en
material laboral que se han planteado al
Gobierno Federal y en especial a la Se-
cretaria de Salud.

El presidente del SNTSA mencioné que el
personal de Salud y la dirigencia sindi-
cal, se han sumado al esfuerzo que lleva
a cabo el Gobierno Federal y la Secre-
taria de Salud para fortalecer el Siste-
ma de Salud. "Lo estamos haciendo con
gran responsabilidad de las dirigentes y
los dirigentes, pero también lo hacemos
con la exigencia principal del respeto a
los derechos laborales de los trabajado-
res que estdn contemplados, tanto en la
Ley como en las Condiciones Generales
de Trabajo’, cité.

Senalé que después de 80 anos de exis-
tencia, el sindicato seguira siendo una
organizacién que se caracterice por su
unidad, pero sobre todo por la defensa
de los derechos laborales de las vy los
trabajadores de la Secretaria de Salud.

En representacion de Joel Ayala Almei-
da, presidente del CEN de la FSTSE, Je-
suUs Ernesto Moreno Morales, secretario
Técnico de la Federacion, felicitd al Sin-

www. sindicalismo.com.mx

dicato de Salud por su 80 aniversario
y destacé el liderazgo de Marco Anto-
nio Garcia Ayala y su Comité Ejecutivo
Nacional, “sin duda un extraordinario
equipo con resultados positivos que
saltan a la vista"

Moreno Morales exhorté a los presen-
tes a "ser mejores sindicalistas, mejores
dirigentes y escuchar y atender a todos
los trabajadores. Ello permitird confir-
mar que el SNTSA estd bien integrado
y mejor dirigido, para consolidar la uni-
dad vy fortaleza en beneficio de los tra-
bajadores”.

En el presidium estuvieron Gilberto
Bueno Avechuco, presidente del Con-
sejo Nacional Consultivo; Maria del
Carmen Colonna Cinta; secretaria del
Consejo Nacional de Honor y Justicia;
Beatriz Vélez Nufez, vicepresidente;
Domingo Ortufio Maldonado, vicepre-
sidente; Blanca Aguila Lima, secretaria
de Enlace Legislativo, todos integrantes
del CEN del SNTSA, asi como el profesor
Jesiis Ernesto Moreno en representa-
cién de la central FSTSE...

8M: Dia Internacional de la MUJER
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samente pertenecemos, con la unién de las asociaciones

de trabajadores de dos dependencias del gobierno fede-
ral la Secretaria de Asistencia y el Departamento de Salubri-
dad Publica, que unos meses atras habian sido fusionadas por
acuerdo presidencial publicado en el Diario Oficial de la Fede-
racion el 15 de octubre de 1943.

El13 de marzo de 1944, nacié el Sindicato al que orgullo-

En el Congreso constituyente del Sindicato Nacional de Tra-
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UNA VISION
RETROSPECTIVA
80 ANOS SNTSA
1944-2024

bajadores de Salubridad y Asistencia, organizado con el aval
de la FSTSE y realizado en el teatro de los cinematografistas
de la Ciudad de México, ademas de formalizar la congregacién
de las dos organizaciones, con 52 secciones sindicales inicia-
les, fueron aprobados el Estatuto General y los Reglamen-
tos de Cumplimiento Sindicaly de la Comisién de Vigilanciay
se procedio6 a la eleccion de su primera Dirigencia Nacional.

A partir de ese afio, muchas generaciones de trabajadores de
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la dependencia mas noble de la admi-
nistracién publica, se han conformado
para representar y defender los intere-
sesy las causas de sus compaferos, lu-
chando para hacer realidad el proyecto
de superacién vy justicia social y laboral
cuya historia es en primer lugar, el refle-
jo del incesante emperio por lograr que
los trabajadores de la salud obtengan el
reconocimiento y las prestaciones que
justamente les corresponden.

Las adecuaciones de la Secretaria han
si do asimiladas por la organizacién en
el marco de una politica institucional de
dialogo y acuerdo, de firmeza y sensa-
tez, que ha tenido como principios, por
una parte, el respeto a los derechos de
los trabajadores vy, por la otra parte, la
obtencién de beneficios para la plantilla
en correspondencia a su participaciéon
en las politicas gubernamentales de
salud, siendo significativa la transfor-
macién de la Secretar a de Salubridad
y Asistencia a Secretaria de Salud me-
diante decreto del 21 de enero de 1985,
lo que motivé la consecuente modifica-
cion del nombre del Sindicato por el que
lleva actualmente.

El Sindicato ha sido un promotor genui-
no y efectivo de justicia y superacién
social, tanto para sus integrantes como
para la sociedad mexicana.

Para sus afiliad os, porque su proyecto
de reconocimiento y progreso laboral,
ha venido avanzando de manera sos-
tenida y creciente, otorgandoles segu-
ridad en sus empleos, certeza en su in-
greso salarial, defensa de sus derechos,
baluarte de sus conquistas de trabajo y
plataforma de desarrollo profesional.

Los beneficios laborales de sus afilia-
dos se han visto nutridos a lo largo de
80 afos, no solamente a través de las
prestaciones diversas que estan inclui-
das en las Condiciones Generales de
Trabajo y sus Reglamentos, en materia
de antigliedad, incidencias, puntualidad,
asistencia, fechas conmemorativas,
vestuario y equipo, seguridad e higiene
principalmente.

Sino que, en coordinacién con la central
FSTSE, sus integrantes se han benefi-
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ciado de la creacién y funcionamiento
de los esquemas de fondo de ahorro
capitalizable, de las medidas econémi-
cas de fin de afo, de las negociaciones
colectivas de incremento salarial, del
impulso a la capacitacidon, as i como de
la existencia de una institucién de aten-
cién especializada para los trabajadores
burocraticos de seguridad social y otra
encargada de impartir justicia laboral.

En este ambito, recordamos que en la
década de los 50s fue el Sindicato el
primero en plantear formalmente la
creacion de una norma juridica espe-
cializada en trabajo burocratico y de
una institucion que diera cobertura de
seguridad social para los trabajadores
del Estado, lo que mas tarde con llevd
a la existencia del Apartado B del ar-
ticulo 123 constitucional en 1960, a la
creacion del ISSSTE e se mismo ario, de
la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado en 1963, del Tribu-
nal Federal de Conciliacion y Arbitraje
en 1963 y del FOVISSSTE en1972.

En esta evolucion, evocamos la insta-
lacion de la primera Comision de Esca-
lafén unos meses después de la cons-
titucion del Sindicato en 1944, la firma
de las primeras Condiciones Generales
de Trabajo en 1947, el pago del aguinaldo
en 1953y su calculo de 40 dias en 1978,
la instauraciéon de la Convivencia Infan-
til de Verano en la Ciudad de México en
1973, que hacia 2010 adquiriria cobertu-
ra nacional, la regularizacion de la prac-
tica atlética con los primeros Juegos De-
portivos Nacionales en 1978, la creacion
del Fondo de Auxilio por Defuncién en
1989, la fundacion del Fondo de Ahorro
Capitalizable en 1990, el reconocimiento
legal del STNSA como el Unico represen-
tante legitimo de todos los trabajadores
de base de la dependencia en todo el
pais en un instrumento juridico suscrito
por los poderes Ejecutivo Nacional y de
los Estados en 1996, el establecimiento
de las Becas Educativas en 1996, la ins-
tauraciéon de las medidas econdmicas de
fin de afio en 1998, la definicidon del ta-
bulador Unico del sector salud en 2003,
los programas de reconocimiento pro-
fesional a la enfermeria, trabajo socialy
terapia en 2009.
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Trascendentes para el Sindicato, fueron
la inauguraciéon en 1948 de la que ha
sido esta sede nacional, entonces una
vieja casona y hoy en dia un edificio mo-
dernoy funcional. En 1978 se apertura el
Centro Social, Cultural y Deportivo en la
zona de Tlalpan en 1978,y en 1985 se in-
corporé definitivamente al Estatuto Ge-
neral el voto universal, personal, libre,
directo y secreto de los afiliados para la
nominacién de las dirigencias secciona-
les y de delegados al congreso, mismo
qgue hacia 2022, en observancia de la re-
forma laboral del 2019, incluyé al Comi-
té Ejecutivo Nacional, permitiendo una
eleccion grata y altamente participativa.

Asimismo, son importantes de mencio-
nar, otros espacios de actividad sindical,
en materia de fomento a la capacitacién,
reconocimiento al mérito profesional y
vocacional de los afiliados, la obra edi-
torial, el fondo de apoyo en situaciones
de contingencia, el CAMCO, las activida-
des de bienestar fisico e integral de los
trabajadores, las acciones afirmativas
en materia de igualdad de género y de
erradicacién a la violencia contra las
mujeres y en el trabajo, entre otros.

Coneltranscurrir deltiempo, el proyecto
sindical del gremio que esta al servicio
de la salud del pueblo, ha visto incre-
mentar su membresia a niveles sor-
prendentes.

Hoy en dia, luego de haber atestiguado
procesos que dieron estabilidad labo-
ral, pertenencia al apartado B del art i
culo 123 constitucionaly su inscripcion a
nuestra organizacioén, a los trabajadores
palddicos y del combate a los vectores,
a los trabajadores de los servicios coor-
dinados estatales, a los trabajadores
supernumerarios y a lista de raya, a los
trabajadores de los institutos naciona-
les de salud, de los hospitales civiles, de
los hospitales de alta especialidad, los
trabajadores de plaza de subsidio, a los
trabajadores del sistema de proteccién
social en salud, as i como a los traba-
jadores de un considerable nimero de
programas sanitarios diversos, entre
otros, el SNTSA conforma una gran fa-
milia de alrededor de 300 mil trabajado-
res.
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Mas lo que se acumulen esta semana, como dice el refran. Y
por ello, tan sélo por las dimensiones de su afiliacién, es po-
sible ubicarlo entre los primeros tres sindicatos mas grandes
de México y de la propia América Latina, compartiendo esta
lista con el Sindicato de Maestros, el Sindicato del IMSS y tam-
bién el Sindicato del ISSSTE.

Nuestra organizacién es, literalmente, una comunidad con
una fuerte presencia en todo el pais, cuyos integrantes se
encuentran cumpliendo sus deberes laborales alin en los rin-
cones mas distantes o escondidos de la compleja geografia
nacional, organizados territorialmente, hoy en dia, en 106 vi-
gorosas Secciones Sindicales.

Ademas, y esto es muy importante subrayarlo, todos sus inte-
grantes son trabajadores en activo, que se encuentran labo-
rando en la funcién social mas importante, la mas vital, como
lo es el cuidado, la proteccién, la preservaciéon y la restaura-
cion de la salud de las personas, pues como dijo el destacado
filbsofo Schopenhauer, La salud no lo es todo, pero sin ella,
todo lo demas es nada.

Esta trascendencia y con el apoyo de la FSTSE, en diversas
ocasiones, les ha permitido a muchos de sus dirigentes e in-
tegrantes, asumir cargos politicos relevantes, tanto en el Se-
nado de la Republica, en la Cdmara de Diputados, en los Con-
gresos de los Estados, en ayuntamientos, y en los poderes
ejecutivos de los T res Niveles de Gobierno.

As i también, ha venido contando con espacios permanentes
en las representaciones de los trabajadores al servicio del
Estado en las Juntas Directivas del ISSSTE, del érgano de Vi-
gilancia de este mismo instituto, del FOVISSSTE, del Pensio-
nissste, en el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, de
la entonces Aseguradora Hidalgo, y, de manera muy sobresa-
liente, conforme a las disposiciones aplicables, en las Juntas
de Gobierno de los Organismos Publicos Descentralizados de
Salud en los Estados del pais.

Pero al mismo tiempo, la historia del Sindicato de Salud, per-
mite apreciar en toda su amplitud y profundidad, la transfor-
macién de México como un pais mas sanoy mejor.

Y en efecto, para los usuarios de los servicios de salud, los
trabajadores afiliados al Sindicato, les han venido otorgado el
amplio catalogo de bienes y servicios de salud a cargo de la
Secretaria en todo el territorio nacional, especialmente aten-
cion médica y hospitalaria, con calidez, con la disposicién mas
sensible y con la mejor oportunidad e instrumentos posibles
a su alcance.

El tesdn y las propuestas de los notables disefiadores de las
politicas pulblicas de salud de nuestro pais, encontraron en la
vocacioén, el espiritu de servicio, el profesionalismo y la dedi-
caciéon de los trabajadores de la base de la Secretaria, a los
mejores y mas firmes aliados para hacer real el esfuerzo que
ha significado combatir la enfermedad, as i como restaurary
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proteger la salud de los mexicanos.

Miles de médicos, enfermeras, paramédicos, laboratoristas,
trabajadores sociales, investigadores, académicos trabajado-
res de vectores, técnicos, personal administrativo y de apo-
yo, han sido el ejército blanco que transformé en 8 décadas a
México, porque si bien es cierto que el crecimiento econémico
y social ha sido sorprendente, esto se ha debido a que la po-
blacién mayoritariamente esta sana y que puede dedicarse a
sus quehaceres.

En los tiempos de la fundacién del Sindicato, el pais era azo-
tado por la insalubridad y los padecimientos y la esperanza
de vida apenas superaba los 40 afios. Actualmente, es de 75
anos en promedio y ello, en gran medida, porque los grandes
programas de salud, como los de vacunacién, de combate a
los organismos que transmiten enfermedades, contra la des-
nutricién, contra los padecimientos de la mujer, contra los
riesgos sanitarios, de control de la salubridad, de fomento a la
higiene, de medicina preventiva, de desarrollo de las especia-
lidades médicas, han sido exitosos por la iniciativa, el emperio
y el trabajo de los miembros del SNTSA.

Tan sélo recientemente, digdmoslo con orgullo y sobriedad,
los afiliados a nuestra organizacion fueron parte fundamental
para controlar, atender y mitigar la pandemia, dando ejemplo
de sacrificio, alin a costa de la propia salud y de la vida misma.
En la lectura de esta semblanza, nuestro Dirigente Nacional
Sindical, me ha instruido enfatizar algunas menciones de
personajes muy significativos, en este sentido, recordar que
en esta historia de 8 décadas, la conduccidn del Sindicato ha
estado bajo la responsabilidad de 23 personajes, entre ellos,
Alfonso Pena Palafox, Presidente del primer Comité Ejecutivo
Nacional, nuestro amigo el Quimico Gildardo Bueno Avechu-
cho, aqui presente, y por supuesto, nuestro compafiero lider
de la FSTSE, Joel Ayala Almeida.

Asimismo, aprovechando la reciente conmemoracién del 8
marzo, es necesario destacar que en el primer Comité Na-
cional, se distinguid la integracion de Celia Sanchez de Ledn,
como Secretaria de Actas y Acuerdos, una convencida sindi-
calista con la que dio inicio un vigoroso movimiento que se ha
nutrido, a lo largo del tiempo, con la ejemplar participacién
de mujeres talentosas y valientes en un creciente nimero de
cargos de representacién sindical, como son todas las que
actualmente se desempefian al frente de los Comités Seccio-
nales o que forman parte de la Dirigencia Nacional. Y que, por
ello en la vida democratica de la organizacién, no debemos
dudar que el futuro nos depare la grata eleccién de una mujer
alfrente de la organizacion.

A todas y todos los que han ocupado un cargo nacional, sec-
cional, en las subsecciones o en las delegaciones, ya sea que
se encuentren o no fisicamente entre nosotros, por mi con-
ducto, la dirigencia nacional, a nombre suyo y de todo el gre-
mio, les recuerda con afectoy les reconoce su trabajo, trayec-
toriay dedicacién al servicio del Sindicato.
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Distinguido presidium

Companeras y comparneros, Seforas y sefo-
res, usando una frase muy conocida, 80 afos
se dicen rapido, pero en realidad representan
un enorme cimulo de personas, memorias, re-
cuerdos, anécdotas, sucesos, noticias, aspira-
cionesy suenos, que resulta imposible resumir-
los, pero en una mirada retrospectiva de todo lo
sucedido, de ninguna manera es atrevido decir
que el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Secretariade Salud, hasidofiela suorigenyasu
destino, leal a sus principios y a sus propésitos,
sincero en su identidad, genuino en el sentido
de pertenencia y fuerte por la unidad de sus in-
tegrantes Que ha sido exitoso en su definicion,
en su naturaleza y en su quehacer, y que, por
ello, porque reconoce su pasado y su presente,
asume el Sindicato su futuro con optimismo y
vigor, sabedor que alin tiene mucho camino por
recorrer y muchas metas que cumplir.
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ALASY LOS TRABAJADORES DE MEXICO,
A LA SOCIEDAD EN GENERAL

Posicion respecto a la iniciativa de Reforma Constitucional del
Ejecutivo Federal en Materia de Vivienda

CONTEMPLANDO:

Respecto al proyecto que pretende reformar y adicionar la fraccion XIl, del apartado A, del articulo 123
constitucional, el cual propone que el INFONAVIT construya directamente vivienda, para ponerla en venta o renta,
entre otras; nos permitimos hacer las siguientes consideraciones:

Las organizaciones firmantes coincidimos en que:

1. La redaccién actual del articulo 123 constitucional, en su fraccion XIl garantiza el derecho a la vivienda en propiedad de
las y los trabajadores derechohabientes del Infonavit.

2. El articulo cuarto constitucional en su parrafo séptimo establece el derecho humano a la vivienda, mismo que en su
evolucion debe de atender al principio de progresividad.

3. Para reformar el numeral 123, fraccion XIl de nuestra constitucion, se debe de atender al principio de progresividad; la
propuesta de reforma en cambio es regresiva al pretender solo dar en tenencia a través de renta, viviendas a los
trabajadores derechohabientes del Infonavit. Esto es asi, por que hoy dicho instituto tiene como finalidad otorgar a éstos,
crédito barato y suficiente para que adquieran en propiedad tales habitaciones.

4. Eltexto vigente de la Ley del Infonavit, en su articulo 42 fraccién |, permite financiar de manera directa la construccion de
conjuntos habitacionales dirigidos a sus trabajadoras y trabajadores derechohabientes, por lo que resulta innecesaria una
reforma en este sentido.

5. Nuestra opinion va en el sentido de buscar modificaciones en nuestra Carta Magna que permitan abatir el déficit de
vivienda que existe actualmente y garantizar vivienda digna para las y los trabajadores derechohabientes.

6. Contar con una vivienda en propiedad permite que al interior de esta se forme u hogar, una familia y una mejor
sociedad.

7. Las y los trabajadores firmantes decimos Sl a lo dictado en el texto vigente del articulo 123 apartado A, fraccion Xl
constitucional, que refiere el derecho a crédito para vivienda en propiedad, Unicamente para trabajadoras y
trabajadores derechohabientes que cotizan al INFONAVIT.

En resumen, consideramos que el INFONAVIT tiene desde su creacion la finalidad de formar patrimonio a través de la
adquisicion de vivienda en propiedad, en favor de las y los trabajadores derechohabientes, siendo este instituto un
organismo de servicio social que permite cumplir con el derecho humano a una vivienda digna a través de una prestacion
laboral. Expuesto lo anterior se plantean las siguientes:

PROPUESTAS

1. Se sugiere adicionar a la Fraccion XlI, del apartado A, en su segundo parrafo del articulo 123 Constitucional, la consideracion
respecto a la auto sostenibilidad financiera y autonomia de gestion que tienen el INFONAVIT para administrar los recursos
ahorrados propiedad de sus derechohabientes, esto en reconocimiento a la férmula exitosa que ha resultado en tripartismo
que rige al Infonavit y que se blinde asi la toma de decisiones en beneficio de su derechohabiencia.

. Dejar en claro que el Infonavit se debe Unicamente a los propietarios del dinero que este instituto administra, que son las
y los trabajadores derechohabientes.

. Promover que el INFONAVIT en su normativa interna haga un ajuste que permita facilitar el acceso a crédito a los derechohabientes.

. Aumentar la capacitad de crédito de sus derechohabientes, soportado lo anterior en la fortaleza financiera de ese Instituto.

. Eliminar el requisito de Burd de Crédito para las y los trabajadores derechohabientes.

. Promover que el INFONAVIT ponga a la venta, en favor de sus derechohabientes la vivienda recuperada, ofreciéndola a bajo
costo.

. Que el Comité de Autoria del INFONAVIT se integre al menos por TRES miembros de cada sector.

8. Que el INFONAVIT regrese, de forma inmediata y accesible, a las y los trabajadores derechohabientes, el dinero que

pagaron en exceso de su crédito, asi como la devolucién por pension de su subcuenta de vivienda.

oy bW [

~

Las organizaciones que suscriben saludan al Senor Presidente de México Licenciado Andrés Manuel Lépez Obrador, en su
esfuerzo por actualizar la legislacion mexicana en beneficio de nuestro pueblo y le piden con respeto considerar las
opiniones aqui resumidas que surgen de la voz demandante de las y los trabajadores de México.

Sen. Carlos Aceves del Olmo
Secretario General de la CTM

C.Isaias Gonzdlez Cuevas
Secretario General de la CROC

Sen. Napoleén Gémez Urrutia
Secretario General de la
Confederacion Internacional de
Trabajadores

Lic. Rodolfo Gonzalez Guzman
Secretario General de la CROM

Ing. Francisco Hernandez Juarez
Secretario General de STRM y
Presidente Colegiado de la UNT

Cap. Humberto Gual Angeles
Secretario General ASPA y
Presidente Colegiado UNT

Lic. Oscar Moreno Moreno
Secretario General de la COCEM

Dip. Abel Neftali Dominguez Azuz
Secretario General de la CTC

C. Carlos Hugo Morales Morales
Secretario General STUNAM y
Presidente Colegiado UNT

Lic. Arturo Olivares Cerda
Secretario General del del SNTSS

C. Arturo Zayun Gonzalez
Secretario General del
S.N.ET.N.M.P.
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Eundam

de |las personas
trabajadoras del hogar

ara avanzar hacia una sociedad con
Pmayor igualdad y sin discrimina-

ciéon entodos los ambitos de la vida
diaria, con motivo del Dia Internacional
de las Trabajadoras del Hogar, que se
conmemora este 30 de marzo, el Con-
sejo Nacional para Prevenir la Discrimi-
nacién (Conapred) reitera la importancia
de reconocery respetar plenamente sus
derechos laborales, asi como garantizar
Su ejercicio.

Lo anterior, porque pese a los progresos
en el reconocimiento legal de los dere-
chos laborales de las personas trabaja-
doras del hogar, todavia existe discrimi-
nacién hacia este grupo histéricamente
excluido.

Esta poblacion enfrenta discriminacién
estructural, y esto se debe en gran me-
dida a obstaculos, sobre todo, los que
existen por la naturaleza misma de su
empleo.
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De acuerdo con la Encuesta Nacional
sobre Discriminacién (Enadis), nueve de
cada 10 mujeres trabajadoras del hogar
remuneradas, no cuentan con un con-
trato laboral por escrito, y ocho de cada
10 no tienen prestaciones de ley.

Ademas, entre la sociedad aln persisten
personas que no consideran el trabajo
del hogar como una ocupacion real, sino
como parte de las actividades normales
o naturales de las mujeres.

Conapred enfatiza lo fundamental de
garantizar un trato digno, incluyente y
con cero discriminaciones a las perso-
nas trabajadoras del hogar. Hace un lla-
mado a las personas empleadoras para
gue respeten sus derechos.

Cabe destacar que, el 3 de julio de 2020
México ratific6 el Convenio 189 de la
Organizacién Internacional del Trabajo,
el cual trata de la primera norma inter-

8M: Dia Internacional de la MUJER

entalireconocer
v respetar derechos

*4 CONAPR

CONSEID HACIONAL PARA PREVENIA
L& DISCRIMINACION

nacional con medidas especificas para
mejorar las condiciones de vida de las
personas trabajadoras del hogar, ase-
gurandoles un trabajo sin discrimina-
cion que les brinde protecciones equiva-
lentes a las de los otros trabajadores y
trabajadoras. El documento ha sido rati-
ficado por un total de 31 paises.

Para presentar una queja por un proba-
ble acto de discriminacidn, la Secretaria
de Gobernacion (Segob), a través del
Conapred pone a disposicion los nd-
meros telefénicos 55-5262-1490 en la
Ciudad de Méxicoy 800 543 0033 en las
entidades federativas.

También el correo electrénico que-
jas@conapred.org.mx y el sitio www.
conapred.org.mx para atender cual-
quier gueja relacionada con probables
practicas discriminatorias.
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Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social
Comité Ejecutivo Nacional
Secretaria de Igualdad Sustantiva

Inscripcion y recepcion de tu video sera
por correo electronico y estara abierta:

a la emision de esta convocatoria

al 21 de marzo

O
HGRIANRIRIN/AIR
3. I:a Icancic’m podra ser alguna de tus favoritas de cualquier género musical y en ﬂ @IE IBI:”L

espaiiol.

El video incluira al inicio una breve presentacion que no debera exceder de 1 minuto, |J[FEDSINIIE R DOIY nedesisociales)

indicaras tu nombre y apellidos, el nombre de la cancién y a quién se
la dedicas.

BASES

1. Podras participar si eres hija o hijo de trabajadora o trabajador IMSS
(base, 02, 08 o 03) afiliado al SNTSS y tener de 6 a 15 afos con 11 meses de edad.

2. Participaras sélo con una cancion.

Rremiosipaiallajc RANIEINANNACIONALS
ser¥2cdolyk3edlligar
enllasIcategoriasidel6lall0}yid eXikFakils)

ler eer $S18,000

2o ek S10,000

Bar lueeR $ 85,000
IElljuradolestaralcompuestolporyprofesionalesy

A. Elvideo debera ser enviado como archivo adjunto o por We Transfer o Google Drive

al correo de tu seccion

con los siguientes datos y documentos:

EN UN SOLO ARCHIVO y en formato PDF enviar:

a) Tarjeton de la dltima quincena. @ Dellast37fseccionesjylModulo]Centrall
b) INE o gafete. Togia ISt "
c) Cédula de afiliacion al SNTSS 5 S i

[quienes]se]presentaran]en]lalgranifinal
= len]lalCiudad[de]Mexicoy

Ainio NEntulseccion

d) Acta de nacimiento del menor.
e) Solicitud de registro, aviso de privacidad y la cesion de derechos que
se encontraran anexados a la convocatoria del concurso, publicada en nuestra

pagina oficial: WWW.SNhtss.org.mx
NOTA: La falta de alguno de los requisitos, asi como a las indicaciones del
formato o enviar varios correos sera motivo de descalificacion.

Dr. Arturo Olivares Cerda

Secretario General
del C.E.N. del S.N.T.S.S.

Dra. Nayeli Fernandez Bobadilla
Secretaria de Igualdad Sustantiva
del C.E.N. del S.N.T.S.S.



convenio para fomentar
prevencion y autocuidado
de |la salud en trabajadores

y la Confederacién de Camaras Industriales

de los Estados Unidos Mexicanos (Concamin)
firmaron un convenio de colaboracién para impul-
sar la prevencion y autocuidado entre emplea-
dores y trabajadores, al incluir las herramientas
PrevenIMSS, CHKT en Linea y Entornos Laborales
Seguros y Saludables (ELSSA).

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)

En el saldon del H. Consejo Técnico del IMSS, el di-
rector general del Seguro Social, Zoé Robledo, el
presidente de la Concamin, José Antonio Abuga-
ber Andonie, y como testigo de honor el secretario
general del Instituto, Marcos Bucio, signaron este
documento donde ambas partes se comprometen
a impulsar actividades de salud en el trabajo y de
bienestar social.

En su mensaje, Zoé Robledo sefiald que el Instituto
en sus 81 afos de existencia, hoy inicia en conjunto
con la Concamin un proceso para mejorar la saludy
tener una planta productiva mas sana.

Comentd que tras la experiencia de la emergencia
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sanitaria de COVID-19 se disefiaron acciones con
los sectores de mineria, construccién y automotriz
para avanzar en la disminucién de contagios vy la
reduccién de hospitalizaciones, con lo cual se evitd
el desempleo.

Destacé que ELSSA es la nueva normalidad para
identificar padecimientos de salud mental que
eviten el ausentismo, el presentismo, ademas de
atender los riesgos y factores psicosociales o en-
fermedades crénico-degenerativas.

Agregb que el trabajo coordinado con la Concamin
permitié que ELSSA se convirtiera en la mayor ac-
cién para hacer de los centros laborales el lugar de
prevencién y generadores de cambio a través de
los trabajadores.

Por su parte, el presidente de la Concamin resaltd
la comunicacién permanente del IMSS con el sec-
tor industrial y el impulso de la firma de la herra-
mienta ELSSA, con la que fue posible implementar
protocolos en los sectores automotriz, aeroespa-
cial, siderdrgica, cementera, cdmaras afiliadas y el
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exportador.

“La industria fue el primer motor para volver a po-
ner en marcha la economia y hoy continta impul-
sando nuestro desarrollo’, dijo.

Destacé que los incentivos de ELSSA en el sector
son: Disminuir la prima por riesgo de trabajo, con-
tar con un tablero informativo para visualizar las
incapacidades en la empresa a fin de tomar deci-
siones que mejoren la salud, productividad y el ac-
ceso a ayuda personalizada.

“Gracias a ELSSA podemos acceder a soluciones
digitales avanzadas para prevenir accidentes la-
borales, enfermedades cronicas, trastornos de es-
palda o lesién de tobillo e, inclusive, violencia en el
entorno laboraly salud mental’, dijo.

En su intervencidn, el secretario general del IMSS,
Marcos Bucio, indicé que este convenio promueve
una mejor atencién con calidad y humanismo, en-
focada en la salud preventiva para disminuir enfer-
medades crénico-degenerativas y proteger mejor
altrabajadory sus familias.

Refirié que la prioridad del Instituto tras la pande-
mia es fomentar la prevencién de accidentes la-
borales recurrentes a través de ELSSA, que ‘es la
mejor forma de ayudar a las cdmaras industriales
mexicanas”

A su vez, la directora de Prestaciones Médicas del
IMSS, doctora Célida Duque Molina, comentd que
la innovaciéon que se hizo en 2022 con PrevenIM-
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SS+ fortalece la prevencién de enfermedades en empresas, de la mano
con ELSSA, los comités comunitarios y el mecanismo Pierde Kilos, Gana
Vida, al que se han inscrito 140 mil personas.

Sefialé que las innovaciones del Seguro Social estan enfocadas en mejo-
rar la prevencién, deteccién, control de enfermedades y salud de la po-
blacién trabajadora, ‘las acciones preventivas son vy deben de ser el eje
central en cualquier Unidad de Medicina Familiar, hospital, empresa, en
nuestra casa, trabajo”.

En su oportunidad, el director de Prestaciones Econdmicas y Sociales del
Instituto, doctor Mauricio Hernandez Avila, afirmé que el convenio es un
hito significativo en el compromiso compartido entre el IMSS y Concamin
para prevenir enfermedades, promover la salud y el bienestar entre las y
los trabajadores.

Resaltd el esfuerzo conjunto para implementar las estrategias Preve-
nIMSS en Empresas y ELSSA, con la finalidad de promover un ambiente
laboral que incentive la mejora de habitos y conductas mas seguras y
saludables para las personas afiliadas.
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