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‘Pueden estar seguros de que, bajo los mismaos criterios de
legalidad, democracia, libertad sindical y justicia para los
trabajadores, nos seguiremos conduciendo en el resto del tiempo
que nos gqueda de mandato”,
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Gobierno de México
garantiza legalidad
v justicia laboral

el presidente Andrés Manuel Lépez Obrador
afirmé que el Gobierno de México afianza los
derechos laborales con justicia y libertad sindical.

D urante la conmemoracién del Dia del Trabajo,

“Pueden estar seguros de que bajo los mismos cri-
terios de legalidad, democracia, libertad sindical y
justicia para los trabajadores, nos seguiremos con-
duciendo en el resto del tiempo que nos queda de
mandato. (...) Somos distintos porque somos libres
y somos demécratas, pero nos debe unir siempre,
y eso es lo que estamos demostrando, el amor al
puebloy a la patria’, subrayé ante integrantes sin-
dicales del pais.

En el Salén de la Tesoreria de Palacio Nacional,

1ero de Mayo DIiA DEL TRABAJO

asegurd que la federacién actla con independencia
“como verdadero juez y no estd soélo al servicio de
empresarios o de banqueros”.

En cuatro afios del Gobierno de la Cuarta Trans-
formacion, el salario minimo aumenté en 90 por
ciento en términos reales, incrementé el reparto
de utilidades y hay condiciones favorables para
que los trabajadores democraticen sus sindicatos
mediante el voto libre y secreto, destacé.

Al mismo tiempo, dijo, los servidores publicos de
la Secretaria del Trabajo no son impuestos por los
potentados, no se permiten abusos contra los asa-
lariados y los contratos colectivos se someten a
consulta con los obreros, en contraste con sexe-
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nios anteriores.

El mandatario refrendd su apoyo y solidaridad a la clase tra-
bajadora, la cual no presenta huelgas ni protestas sindicales
desde el inicio de su gestién, gracias a las politicas de bienes-
tar del sector obrero.

“Estoy seguro de que continuaré contando con ustedes y con
el apoyo de la clase obrera de México, con su cooperacién y
con su solidaridad. De mi parte, ustedes siempre encontra-
ran extendida mi mano abierta y franca en sefial de amistady
companerismo’, asevero.

El jefe del Ejecutivo sefiald que esta fecha conmemorativa es
un simbolo de resistencia de la clase obrera del mundo y de
México.

"Se recuerda a los mdrtires de Chicago. (...) No debemos olvi-
dar que hace 137 afios ocho obreros, migrantes en su mayoria,
fueron injustamente procesados por exigir de manera pacifica
el derecho a la jornada laboral de ocho horas’, expuso.

"Aqui en nuestro pais expresamos hoy nuestra mds sincera
admiracién y respeto a quienes lucharon, entregando hasta
sus vidas, por mejorar las condiciones salariales y laborales
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de la clase trabajadora’, afiadié.

Menciond que la lucha laboral en el pais logré un orden social
de mayor justicia tras la Revolucién Mexicana, como el surgi-
miento del Instituto Mexicano del Seguro Social y el Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (In-
fonavit), entre otros organismos de apoyo a la clase obrera.

“Ninguno de estos derechos existia en el porfiriato; es indu-
dable que la lucha del pueblo por su emancipacion, acom-
pariada por las sinceras convicciones de sus dirigentes, dio
lugar a conquistas sociales muy importantes que marcaron
con claridad la diferencia entre el periodo revolucionario y el
porfiriato’, rememora.

En el evento acompafaron la secretaria del Trabajo y Previ-
sion Social, Luisa Maria Alcalde Lujan y los secretarios gene-
rales de la Confederacién de Trabajadores de México, Carlos
Humberto Aceves del Olmo; de la Confederaciéon Revolucio-
naria de Obreros y Campesinos, Isaias Gonzalez Cuevas; de
la Confederacién Regional Obrera Mexicana, Rodolfo Gerardo
Gonzalez Guzman; de Telefonistas de la Republica Mexicana,
Francisco Hernandez Juarez y del Sindicato Nacional de Tra-
bajadores Mineros, Metallrgicos, SiderUrgicos y Similares de
la Republica Mexicana, Napoleén Gémez Urrutia.

Mayo 2023 11




“AQui en nuestro pais expresamos hoy
nuestra mas sincera admiracion y respeto
a quienes lucharon, enfregando hasta sus
vidas, por mejorar las condiciones salario-

les y laborales de |la clase trabajadora”,
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matico para el mundo del trabajo en compafiia

del Presidente Andrés Manuel Lépez Obrador,
a quien nos da mucho gusto ver con mucha forta-
leza y buen animo y también de las y los dirigentes
sindicales mas representativos del pais.

Es un orgullo conmemorar este dia tan emble-

Quiero iniciar haciendo notar que la pluralidad de
sindicatos hoy presentes, sindicatos de diversas
corrientes de pensamiento que en el pasado hubie-
se sido dificil ver en la misma mesa o en el mismo
espacio, reflejan la transformacién que estamos
viviendo y ponen de manifiesto que cuando las re-
glas democraticas son claras hay espacio para el
entendimiento.

Este Primero de Mayo, dia cargado de historia y
simbolismo, nos permite hacer un recuento de lo
andado juntos en estos 4 afnos y medio.

De la mano de las organizaciones sindicales, he-
mos dado un giro radical a la politica laboral en
México bajo la premisa de que no se puede hablar
de crecimiento econémico si ese crecimiento no
se ve reflejado en el bolsillo de los trabajadores, y
que de poco o nada sirve atraer inversién y gene-
rar empleos cuando éstos, lejos de abonar al de-
sarrollo, profundizan las desigualdades.
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Estamos demostrando con hechos y no con pa-
labras, que una politica de recuperacion e incre-
mento salarial, de defensa de los derechos de los
trabajadores, de garantias de libertad y democra-
cia en el trabajo, y de una negociacién colectiva au-
téntica, lejos de generar inestabilidad y ahuyentar
inversiones, como se repitié y repitié durante los
40 anos del periodo neoliberal, han traido resulta-
dos que, pese a la pandemia, no habiamos visto en
décadas: maximos histéricos de empleo formal y
maximos histéricos de salario promedio ayudan a
sentar las bases de un modelo nuevo donde nunca
mas las y los trabajadores sean ignorados o pues-
tos en segundo plano.

EL17 de diciembre de 2018, con la decisiéon unanime
de la CONASAMI de apoyar la propuesta del Presi-
dente Lépez Obrador, inicié la ruta hacia la recu-
peracion del salario minimo en México con un in-
cremento del 16% a nivel nacional, y del 100% en
los 43 municipios ubicados en la Zona Libre de la
Frontera Norte.

Un afio después, con resultados en mano, demos-
tramos que los municipios fronterizos, en donde se
habia duplicado el salario minimo, registraron ni-
veles inflacionarios por debajo del resto del pais,
y que en esta regién, el empleo continud creciendo
por encima del promedio nacional.

Estos datos evidenciaron el mito del fantasma
inflacionario y fueron aislando las voces que lo
pregonaron, permitiendo convencer y lograr in-
crementos que en 4 anos y medio han recupera-
do 90% del poder adquisitivo del salario minimo y
186% en la Zona Libre de la Frontera Norte.

También de la mano de los sindicatos, avanzamos
en acabar con la subcontrataciéon en México, por-
que otra de las ideas estelares del neoliberalismo
consistié en dar facilidades para flexibilizar las re-
laciones laborales y extender el outsoursing en to-
dos los sectores de la economia.

Jévenes engominados con portafolios elegantes
ofrecian a las empresas las ventajas de triangular
a su personal y ahorrarse con ello obligaciones de
seguridad social y el reparto de utilidades. Hace
apenas unos afios, velamos empresas que concen-
traban ndminas de 100 mil o 150 mil trabajadores
que, con la comodidad de un click, daban de baja
para interrumpir su antigliedad y anular su estabi-
lidad laboral.

A dos afos de distancia, 3 millones de mujeres vy
hombres que eran rehenes de este esquema frau-
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dulento han sido reconocidos por sus
verdaderos empleadores.

También se ha avanzado en rescatar el
derecho constitucional al reparto de uti-
lidades. De 2021 a 2022, el reparto de
utilidades crecié 109%, pasando de 87
mil millones a 183 mil millones de pe-
sos. La cantidad de dudas, denuncias y
solicitudes que llegan a la Secretaria del
Trabajo diariamente dan cuanta de que
hoy es un derecho vivo.

Una reforma fundamental mas fue lo-
grar modificar el sistema de pensiones.
Las cuentas alegres que en el afio 97 se
proyectaron para acabar con el modelo
solidario y pasar a cuentas individuales,
cayeron por su propio peso cuando la
gente empez6 a jubilarse con menos del
30% de su salario; y con requisitos de
acceso casi imposibles de cumplir.

Logrando consensos se reformé el mo-
delo para incrementar la aportacion
patronal de manera paulatina y asi ga-
rantizar pensiones que alcancen por lo
menos el 70% del salario; también, para
poner un freno a los abusos de cobro
de las afores y para bajar el requisito
de semanas cotizadas para acceder a
una pension de mil 250 a 750 semanas.
Tan sélo este cambio, ha dado acceso a
unas pension a mas de 50 mil trabajades
que hubieran quedado fuera.

Respecto a este punto, no podemos de-
jar de mencionar la importancia del de-
recho a la pension universal que para
millones excluidos del sistema de pen-
siones, significa el Unico ingreso en el
ultimo tramo de su vida.

También nos heredaron una justicia la-
boral en abandono y decadencia; todos
los dias nos encontramos, y al Presi-
dente en sus continuas giras, se acercan
personas que solicitan se resuelvan sus
juicios que llevan 5, 10 y hasta 15 afios
en tramite.

Hoy, en todo el territorio nacional, ya ce-
rraron las Juntas de Conciliacion y Arbi-
traje, que ya sélo se dedican a atender
Ssu rezago, y en su lugar, abrieron las
puertas los Centros de Conciliacion y los

168 Mayo 2023

Tribunales Laborales. La gran apuesta del modelo ha sido que la mayoria de los
conflictos puedan resolverse a través del didlogo, y en efecto, asi ha sido.

De los 700 mil conflictos atendidos bajo el nuevo sistema, el 75%, repito el 75%
se ha resuelto a través de la conciliacién en menos de 45 dias; el resto que llega a
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los tribunales, en menos de 7 meses y medio a través de juicios orales. Es decir, los«SleRERS(s[eNENF=I {e]gas ENE]olol=| Wol¥]s] a5
tiempos se han reducido en 87% y los montos recuperados en favor de las vy los tra-eER=1NANc N E\oNe [<IA0N ISR =IgNas Eli=Ia - Ne(=
bajadores se han triplicado.

libertad y democracia sindical. Aqui en
este saldén celebramos juntos su entra-
da en vigor.

Estos cambios lejos de traer caos y una
avalancha de huelgas como algunos
predijeron, han garantizado estabilidad
y dialogo.

Como nunca, las vy los trabajadores se
han involucrado en las decisiones fun-
damentales de sus organizaciones y han
acudido a ejercer su derecho al voto se-
creto y directo para elegir a sus dirigen-
tes.

Ademas, cerca de 4 millones de traba-
jadores han participado en la legitima-
cién de sus contratos colectivos con el
apoyo del CFCRL. Hoy concluye el plazo
establecido para transitar de un mode-
lo de simulacién y contratos de protec-
ciéon a uno basado en la representacién
auténtica. Este ejercicio ha puesto de
manifiesto que existian en nuestro pais
decenas de miles de contratos y sindica-
tos falsos, desconocidos por los traba-
jadores; quienes ahora tendran entrada
a una verdadera negociacién colectiva.

Hoy, los sindicatos tienen una oportuni-
dad histérica para regresar a las bases,
reinventarse, convencer y demostrar la
utilidad del sindicalismo, donde la legiti-
midad se gane con trabajo permanente
y cotidiano, demostrando sobre todo a
los trabajadores mas jovenes, que indi-
vidualmente las posibilidades de mejora
son limitadas; pero que unidos, colecti-
vamente, son mas fuertes y se pueden
obtener mayores derechos.

Sefior Presidente, este Primero de Mayo,
podemos celebrar que vamos por la ruta
correcta, que ademas de lo mencionado,
dignificar las vacaciones, reconocer a
las trabajadoras del hogar y garantizar
oportunidades de empleo a millones de
jovenes antes olvidados, han sido con-
quistas histéricas.

Que vivan los trabajadores y las trabaja-
doras de México, jy que viva Méxicao!

Mayo 2023 17
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La 4° Transformacion,
en el mundo laboral

qgue el Poder Legislativo establecié para que los Contratos Colec-

tivos de Trabajo (CCT) existentes en nuestro pafs fueran puestos a
consulta de las y los trabajadores mandatando a la Secretaria del Tra-
bajo y Previsién Social (STPS) vy al Centro Federal de Conciliacién y Re-
gistro Laboral (CFCRL) para conducir el proceso de transicién hacia el
nuevo modelo laboral, en la reforma de 2019.

Apartir del dltimo minuto de este 1de mayo habra concluido el plazo

Asi, con la conclusidn del registro para la Legitimacién de Contratos Co-
lectivos concluye el proceso de cuatro afios (la mitad que se dio para la
implementacién del sistema de justicia penal) que llevd a la instauracion
de un nuevo sistema de justicia laboral, de democracia sindical y nego-
ciacion colectiva auténtica como sus tres pilares fundamentales.

Para este fin, la secretaria del Trabajo y Previsién Social, Luisa Maria Al-
calde, instruyd la creacién de la Unidad de Enlace para la Reforma al Sis-
tema de Justicia Laboral dentro de la STPS, y se instauré el Consejo de
Coordinacién para la Implementacién de la Reforma al Sistema de Justi-
cia Laboral, integrado por el Poder Judicial -federal y local-, el gobierno
federaly gobiernos estatales.

Asimismo, por disposicion del Articulo 123, apartado "A" de la Constitu-
cion Politica, el 18 de noviembre de 2020 entrd en operacién el CFCRL,
cuya mision principal es llevar la instancia prejudicial conciliatoria de
competencia federal, hacerse cargo del registro sindical y de contratos
colectivos de todo el pais, ademas de verificar los procedimientos de de-
mocracia sindical.

Asi el panorama actual, a reserva de los datos finales que arroje el pro-
ceso de Legitimacién de Contratos Colectivos de Trabajo, cuyo registro
concluye a la media noche de este 1 de mayo, es el siguiente:

- Mas de 4 millones de trabajadores sindicalizados en el pais.

« Cercade 20 mil CCT vigentes.

« 119 mil contratos de proteccién habran desaparecido.

- Alrededor de 6 mil sindicatos, federales y locales, con representa-
cién efectiva.

« 66 Juntas Federales de Conciliacion y Arbitraje cerraron sus puer-
tas a nuevos juicios y estan en vias de desaparecer al concluir los
pendientes.

. 61 Juntas Locales de Conciliacién también cerraron sus puertas y
estan en vias de desaparecer al concluir sus juicios.

« Creacién de 105 sedes de centros de conciliacién locales.

« Creacion de 43 oficinas de atencidén y representacion del Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral en las 32 entidades del
pais.
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Creacién de 102 Tribunales Labora-
les locales.
Creacién de 41 Tribunales Labora-

www. sindicalismo.com.mx

Publicacién del ACUERDO de con-
clusion del proceso de Legitima-
cion de los Contratos Colectivos

les federales. de Trabajo en el Diario Oficial de la
Federacion.

Publicacién del listado de Contra-
tos Colectivos de Trabajo legitima-
dos vy en tramite de legitimacién
hasta el 31 de julio de 2023.

Base de datos para consultar los

Contratos Colectivos de Trabajo

A partir del 2 de mayo, a los Contratos -
Colectivos de Trabajo NO legitimados o
que fueron rechazados mediante voto
personal, libre, directo y secreto por las

y los trabajadores, les sucederd lo si- -
guiente:

Se daran por terminados.

El sindicato pierde la administra-
cién del CCT y todos los derechos
asociados al mismo (cuotasy licen-
cias sindicales, ademas del manejo
de prestaciones asignadas por el
patrén al sindicato).

La empresa debe respetar todos
los derechos vy prestaciones esta-
blecidas en el CCT en favor de las y
los trabajadores.

Los sindicatos interesados en fir-
mar un nuevo CCT deberan acredi-
tar ante el CFCRL el respaldo de al
menos 30% de las y los trabajado-
res para obtener la Constancia de
Representatividad.

Mientras no exista un CCT, la em-
presa debe adoptar una politica de
neutralidad; es decir, dar un trato
igualitario a todos los sindicatos
que tengan agremiados en la em-
presa, sin tomar represalias, ni dis-
criminar a ningan trabajador.

depositados ante el CFCRL (legiti-
mados y no legitimados) que se po-
dra consultar via internet.

«  Buzdén de atencidn, orientacién y
quejas.

- Verificacion del cumplimiento de
las condiciones laborales en los
centros de trabajo cuyos CCT no
haya sido legitimado.

- Cabe recordar que la Reforma La-
boral se implementé en tres eta-
pas; la primera inicio el 18 de no-
viembre de 2020; la segunda, el 03
de noviembre de 2021 y la tercera
el 03 de octubre de 2022.

Los resultados globales de esta imple-
mentacién son:

«  75.5% de tasa de Conciliacién.

- 30 dias promedio de resolucién de
conciliaciones.

- 6.5 meses resolucion de juicios la-
borales.

«  95% menos tiempo de resolucién
de conflictos con el nuevo modelo

Mientras que las proximas acciones ad-
ministrativas serdn:

en comparacion con el anterior.

1ero de Mayo DIiA DEL TRABAJO
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CONCLUYE ETAPA HISTORICA
de lo Reforma Laboral

LRSS
N N

e Durante
cuatro anos
la Secretaria
del Trabajo
y el Centro
Federal La-
boral insta-

laron una
plataforma
en internet
para que los
sindicatos
cumplieran
Con SUS pro-
cesos de
legitimacion

22 Mayo 2023

Concluvye etapa

historica de Ia

Reforma Laboral

termind el plazo para que los sindicatos de

todo el pais realizaran el tramite de registro
para llevar a cabo el proceso de Legitimacion de
Contratos Colectivos de Trabajo, cumpliendo asi
con uno de los mandamientos mas importantes de
la Reforma Laboral de 2019.

Este 1o de mayo en punto de las 23:59 horas

A lo largo de cuatro afios, primero la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social (§TPS) y después el
Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral
(CFCRL), se hicieron cargo de registrar las consul-
tas, verificar las votaciones y dictaminar sobre la
validez del procedimiento de legitimacion.

Con la publicaciéon en el Diario Oficial de la Federa-
cion del Acuerdo de conclusién del plazo que tenian
los sindicatos para registrar sus procedimientos de
legitimacion, se da cumplimiento al Articulo 11 tran-
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sitorio del Decreto de reforma a la Ley Federal del
Trabajo de 2019y a los compromisos internaciona-
les asumidos por México en el marco del Tratado
de Libre Comercio con Estados Unidos y Canada.

En el documento se incluye el listado de contratos
colectivos de trabajo que fueron legitimados, asi
como los que se encuentran en tramite de legiti-
macién, los cuales tendrén hasta el 31 de julio de
2023 para desahogar sus consultas.

Los contratos colectivos que no se encuentren pu-
blicados en este listado se dan por terminados a
partir del dia de hoy, pero los empleadores deben
respetar todos los derechos y prestaciones adqui-
ridas por las y los trabajadores a través de contra-
tos individuales. Asimismo, los empleadores de-
ben suspender el descuento de cuotas sindicales y

AUTONOMO Y MODERNO

a la Vanguardia

www. sindicalismo.com.mx

La Reforma Laboral en niumeros

75.2%

Tasa de congciliacién nacional.

Fecha de corte 31/03/2023.

abstenerse de brindar un trato preferente al sindi-
cato cuyo contrato colectivo se dio por terminado
frente a otras organizaciones con presencia en la
empresa.

De este modo, se garantiza la libertad y la demo-
cracia sindical en los centros de trabajo pues las
organizaciones que en su caso deseen solicitar
la firma de un nuevo contrato colectivo deberan
acreditar el respaldo de por lo menos el 30% de las
y los trabajadores para obtener la Constancia de
Representatividad ante el Centro Federal Laboral.

El extracto del Acuerdo por el que se dan a cono-
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Promedio nacional del tiempo de resolucién
de los juicios laborales.

Fecha de corte 31/01/2023.

=N PEESPE =S

17,098

Contratos colectivos de trabajo legitimados a
lo largo del pais.

4,019,000

Trabajadores han sido convocados en
procesos de legitimacién a lo largo del pais.

Fecha de corte 01/05/2023 Fecha de corte 01/05/2023

cer los contratos colectivos de trabajo legitimados
y la terminacién de los que no fueron legitimados ni
registrados para su consulta al 1° de mayo de 2023
puede consultarse en la siguiente liga: https://
www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5687
288&fecha=02/05/2023#gsc.tab=0

La version integra del Acuerdo esta disponible en:
https://www.dof.gob.mx/2023/CFCRL/acuerdo-
terminacion-CCT.pdf

Los contratos colectivos de trabajo legitimados po-

dran consultarse en la pagina de internet: https://
centrolaboral.gob.mx/listado-cct-legitimados/

SN S

LA 4° TRANSFORMACION,
EN EL MUNDO LABORAL

o]

e i, N e

NSNS NN R ST NSRRI 2R SN NSB USRS 3

AUTONOMO Y MODERNO

a la vanguardia

1ero de Mayo DIiA DEL TRABAJO

Mayo 2023 23



Zacate_cas: Implementacion del Modelo
155 Unidades de Salud y 18 Hospitales

Capacitacion de Personal: .
Se ha cap: 1o a 4,329 trabajador g
(100%)

servacion (INSABI-IMSS B)
version: $43.3 mdp en z
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MEXIC

HOSPITAL DE LA MUJER MEXIC
IMSS BIENESTAR
FRESNILLO

Plan de Salud IMSS
Bienestar contrata a
los primeros 50 medicos
especialistas jubilados

partir de la primera etapa de la Convocatoria
Ade reclutamiento de médicos especialistas

jubilados del Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS), 50 trabajadores de la salud de Gue-
rrero, Michoacan y Sonora sumaran sus conoci-
mientos al Plan de Salud IMSS Bienestar, informd
el director general de la dependencia, Zoé Robledo
Aburto.

Ademas de la contratacion de estos médicos, en
México el universo de potenciales colaboradores
en materia de salud se compone de 955y a la fecha
han sido contactados 621, quienes estan conside-
rando la oferta laboral del Gobierno de México, la
cual incluye una remuneracién mensual neta de 47
mil 441 pesos, 20 dias de aguinaldo y vacaciones;
al mismo tiempo mantendran su jubilacién ante el
IMSS.

24 Mayo 2023
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En conferencia de prensa matutina con el presi-
dente Andrés Manuel Lépez Obrador, el titular del
IMSS dio a conocer que las préximas visitas de con-
tratacion se realizarédn este mes en San Luis Potosi,
Oaxacay Sinaloa.

Estados incorporados al IMSS Bienestar incremen-
tan productividad en consultas de especialidad

A través del Plan de Salud IMSS-Bienestar, 11 es-
tados incorporados incrementaron sus servicios
y productividad, particularmente las consultas de
especialidad, tras impulsar la compra de equipos y
la rehabilitacién de unidades médicas.

El director general del IMSS expuso los porcenta-
jes de avances:

- Nayarit subié 231 por ciento en consultas de
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especialidad.
« Tlaxcala, 46 por ciento.
« Colima, 305 por ciento.
- Baja California Sur, 116 por ciento.
- Sonora, 123 por ciento.
- Sinaloa, 140 por ciento.
- Campeche, 14 por ciento.
- Guerrero, 307 por ciento.
- Veracruz, 145 por ciento.
« Michoacan, 92 por ciento.
« Morelos, 97 por ciento.

El presidente Lépez Obrador indicd que el Gobierno
de México trabaja en garantizar la atencién médica
de calidad, universal y gratuita hacia la poblacién
abierta.
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“Esto significa mejorar todo el sistema de salud, so-
bre todo, para los que no tienen seguridad social,
que es cerca de la mitad de la poblacién. De acuer-
do con la Constitucion se tiene que garantizar el
derecho a la salud, esto es, cualquier persona tiene
derecho a ir a un centro de salud, a un hospital para
ser atendido” sefialo.

“Hemos hecho el compromisoy lo vamos a cumplir,
(...) antes de concluir nuestro mandato, vamos a
tener un sistema de salud publica de primera. (...) A
mi me gustan los desafios y soy perseverante; los
compromisos se cumplen, entonces vamos a tener
este sistema de salud’, puntualizd.

Mayo 2023
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Maestras v maestros
recibiran aumento
salarial de 8.2 por

ciento, ningunNno ganara
menos de 16 mil pesos

| presidente Andrés Manuel Lopez Obrador anuncié que todas las maestras, maestros y

Etrabajadores del sector educativo tendran un aumento del 8.2 por ciento en promedio en
su salario.

Alconmemorar el Dia de la Maestra y el Maestro en la conferencia de prensa matutina indicé que

ningun educador ganara menos de 16 mil pesos mensuales, cifra promedio de los trabajadores

inscritos ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

El incremento aplicard de manera retroactiva desde enero de este afio. Esta accién en beneficio
del magisterio significara destinar 42 mil millones de pesos adicionales al presupuesto que ya se
canaliza a fortalecer la educacién publica y mejorar las condiciones de la plantilla laboral.

A la fecha mas de 800 mil trabajadores de la educacién han sido basificados y dicho proceso de
certeza laboral seré permanente, resalté.

El mandatario refrendé el compromiso de atender demandas de este sector, como el mejora-
miento de los servicios médicos del ISSSTE vy la revisién del monto de las pensiones a fin de co-
rregir rezagos del periodo neoliberal.

Recordo que el sector educativo es una de las prioridades del Gobierno de México, prueba de ello
\ es que no se han registrado paros del magisterio desde el inicio de esta administracion.

‘Mo se han cerrado las escuelas, no se ha dejado a ningun nifio sin clases, eso se los agradece-
mosee todo corazon, porque reafirma lo que siempre dijimos: las maestras y maestros merecen
respeto porgue son responsables y acttian siempre en beneficio de los estudiantes, de las nifias,
de los ninos y de la educacion’, apunto.

También destaco la historica entrega de becas a 12 millones 200 mil estudiantes de familias
pobres, desde nivel preescolar hasta posgrado; la implementacién del programa La Escuela es
Nuestra en 113 mil 243 planteles pulblicos y la elaboracién de nuevos contenidos con visién cien-
tifica y humanista de 115 millones 343 mil ejemplares de libros de texto gratuitos para preescolar,
primaria y secundaria.

El mandatario indicé que la educacién constituye el camino hacia la formaciény superacién, en el
que las y los maestros tienen un papel fundamental.

“En suma, el pais avanza gracias a ustedes, el pais avanza gracias al apoyo consciente del magis-
terio nacional. Nos estan ayudando mucho, en este proceso de cambio, de transformacién en be-
neficio de nuestro pueblo. (...) Yo estoy aqui por ellos, por mis maestras y mis maestros”, expreso.

Acompafaron al presidente Lépez Obrador, la secretaria de Educacién Plblica, Leticia Ramirez

Amaya y el secretario general del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién, Alfonso
Cepeda Salas.
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Avanza Ciudad de
Meéxico en Justicia
Laboral v se mantiene
como lider nacional en
generacion de empleos

Jefa de Gobierno, Claudia Sheinbaum Pardo,

destacd los avances que ha logrado el Centro
de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, que
de octubre de 2022 al 30 de abril de 2023, ha con-
seguido 13 mil 074 conciliaciones, con un monto de
834 millones 230 mil 578 pesos en favorde lasy los
trabajadores capitalinos.

En el marco del Dia Internacional del Trabajo, la

“Los centros de Justicia, de Conciliacion, que han
sido importantisimos para poder resolver los con-
flictos laborales que antes llevaban anos y afos,
hoy en 26 dias en promedio se estd resolviendo por
conciliacion un conflicto laboral”, indicé.

En conferencia de prensa, la mandataria capitali-
na resalté que la Ciudad de México continlia como
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la entidad ndmero uno en generacién de empleos
formales y se espera que esta tendencia continde
en los siguientes meses.

“Marzo fue primer lugar en generacion de empleos,
esperamos que abril pueda también cumplir con la
misma expectativa’, mencioné.

Por su parte, el secretario del Trabajo y Fomento al
Empleo (STYFE), José Luis Rodriguez Diaz de Leén,
detallé que en los dltimos seis meses, el Centro de
Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, recibid
31 mil 195 solicitudes de conciliacion prejudicial, de
las cuales, el 63.4 por ciento logrd conciliarse.

“Todas las actividades del Centro de Conciliacion
Laboral son gratuitas, esto nos ha permitido colo-
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carnos, obviamente, en las 10 entidades de nuestro
pais con la mayor tasa de conciliacién. Y también,
el promedio que tardamos en generar un proceso
conciliatorio es de alrededor de 26 dias en la Ciu-
dad de México; hay que recordar que la ley nos
permite generar un acuerdo conciliatorio de 45
dias’, expreso.

En este sentido, resalté que el personal de este
Centro es el Unico del pais que cuenta con certifica-
cién en conciliacion individualy colectiva, otorgada
por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
y mantiene un acuerdo colaborativo con la Emba-
jada de Estados Unidos en México en materia de
capacitacion.

En cuanto a la generaciéon de empleos formales,
el secretario informd que de acuerdo con el Insti-
tuto Mexicano del Seguro Social (IMSS), la Ciudad
de México se mantiene como lider a nivel nacional
en este rubro, con 14 mil 244 nuevos empleos en
marzo de 2023 y el registro de 3 millones 411 mil
513 plazas formales entre enero de 2022 y marzo
de 2023.

“Otro de los elementos centrales en funcion del
empleo, también es el salario base de cotizacion.
Nosotros contamos con el mayor salario base de
cotizacién a nivel nacional, incluso un 27 por ciento
por encima del promedio nacional, es el salario que
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se registra en la Ciudad de México', menciond.

Otro de los avances en favor de los trabajadores
de la ciudad, ha sido la realizacidon de mil 476 ins-
pecciones a centros de trabajo, de enero de 2022 al
mes de abril de 2023, en atencién a las denuncias
de trabajadores relacionadas con alguna vulnera-
cién a sus derechos; asi se atendieron 86 mil 453
personas y emitieron multas por un total de un mi-
l6n 648 mil 552 pesos.

Ademas durante 2022 y hasta abril de 2023, la
STYFE realizé 4 mil 139 acciones en favor de per-
sonas trabajadoras no asalariadas, entre las que
destacan: boleros, organilleros, vendedores de bi-
lletes de Loteria, musicos, mariachis y trabajadores
de la cultura; a quienes se les actualizd su tarjeta
que los acredita como trabajadores no asalariados
de la capital.

Respecto a las Ferias del Empleo, Diaz de Ledn
compartié que el afio pasado se realizaron 18 edi-
ciones en las 16 Alcaldias, y en lo que va de 2023, se
han organizado siete en las Alcaldias Xochimilco,
Gustavo A. Madero, Coyoacéan, Cuajimalpa, La Mag-
dalena Contreras y Azcapotzalco, con la participa-
cién de 518 empresas que han ofertado 8 mil 600
vacantes.

“A través del Servicio Nacional del Empleo del Go-
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bierno de México, que es un portal, generamos una
vinculacion laboral también para 20 mil personas
durante 2022. Y bueno, ahora, por supuesto que el
objetivo es seguir generando estas oportunidades
de empleo de manera directa’, apunté.

De acuerdo con la dependencia en el afio 2022, un
total de 9 mil 115 personas participaron en trabajos
temporales; en 2023 se han incorporado mil 700,
quienes han tenido la posibilidad de participar en
Programas como “Echale la mano a tu Mercado”
en Xochimilco; o también, “Trabajo en tu Unidad”
en colaboracién con la Procuraduria Social.

Puntualizé que en conjunto con la Secretaria de
Medio Ambiente (Sedema), en lo que va del 2023,
se han creado 970 “Empleos Verdes”, los cuales
durante 2022 beneficiaron a 2 mil 265 personas, y
que contemplan actividades de limpieza en barran-
cas declaradas como areas de valor ambiental, de
canales, areas verdes, parques y jardines.

Asimismo habld sobre las oportunidades que se
generan desde la STYFE en materia de autoempleo
con el Programa “Empléate”.

“Pusimos en marcha un Programa de apoyo a quie-
nes realizan una actividad de manera directa de

30 Mayo 2023
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autoempleo, que cuentan con una actividad reco-
nocida a través del Sistema Electronico de Avisos
y Permisos de Establecimientos Mercantiles (SIA-
PEM), v es un apoyo econdémico directo. En 2022
apoyamos a 981 proyectos de autoempleo, para
2023 son 2 mil proyectos, ya la semana siguiente
estaremos realizando la primera de las entregas
de los 500 primeros proyectos”, detallé.

Finalmente apuntd que con un monto de 181 millo-
nes 898 mil 712 pesos, se beneficiaron 18 mil 918
personas con “Seguro de Desempleo” en 2022 y
a partir de octubre de ese afio, con la creaciéon del
subprograma: “Seguro de Desempleo Activo”; se
apoy6 a 7 mil 144 personas con trabajo comuni-
tario por cinco horas diarias, quienes reciben un
apoyo mensual de 5 mil 200 pesos hasta por dos
meses.

“En Seguro de Desempleo, como ustedes saben,
es un derecho constitucional v a partir de octu-
bre del afio 2022 tuvimos la oportunidad de abrir
una vertiente nueva: ‘Seguro de Desempleo Activo,
qgue nos permite que las personas que son bene-
ficiarias de este programa social, de este derecho
constitucional, realicen también una actividad en
favor de la comunidad, una actividad en favor de la
recuperacion del espacio publico’, remarcé.
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RECLUTAMIENTO

PRESENCIAL
GUSTAVO A. MADERO

1, 8,15, 22 vy 29 de junio
10 a 14 horas

TRABAJO

Como GUARDIA del Servicio de Proteccién Federal

$11,164.30

SALARIO MENSUAL NETO MAS PRESTACIONES SUPERIORES

DOCUMENTACION
(ORIGIMAL Y CDPIA}

« Acta de nacimiento

= Certificado de estudios

« Comprobante de domicilio

- Identificacion oficial

« Cartilla militar liberada

« Curriculum

« RFC con homoclave

+ CLIRP

» Dos referencias personales,
dos vecinales y dos laborales

» 1 fotografia reciente
tamafio infantil

=

Escolaridad minima;
secundaria concluida

164

Mujeraes 1,50 cm
Hombre 1.60 cm
{sin calzado)

18 a 65 afnos

Cartilla de
Servicio Militar
Liberada (hombres)

SEDE

MODULO DE ATENCION
GUSTAVO A. MADERO
5 de febrero s/n,
esquina Vicente Villada,

m La Villa
gg Dispenikilidad para
5in tatuajes visibles  ~gmbiar de residencia
{cara, nuca, cuello a cualguier
mManos, orejas) parte de la
Republica Maxicana

GOBIERND DE LA

SECRETARIA DE TRABAJO
CIUDAD DE MEXICO TRA BAJO ¥ FOMENTO AL EMPLEQ
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La (i
Transformaciol

El 1° de mavo,

rebasado?

omo cada afo, el 1° de mayo, Dia Internacio-
CnaL de los Trabajadores, conmemoramos a los

martires de Chicago, quienes exigian, entre
otras peticiones, una jornada laboral de 8 horas.
Recordemos que estamos hablando de una época
fundamental de la historia: la Revolucién Industrial,
en las postrimerias del siglo XIX. Debido a que no
habia ninguna ley que protegiera a los trabajadores,
no existia un maximo de horas dentro de una jorna-
da laboral, trabajaban por igual mujeres, hombres
y nifnos, muchas veces poniendo en peligro su vida
cambio de una paga muy mala.

Esto empujé a los Estados Unidos de Norteaméri-
ca, que ya no podian echar mano de la esclavitud,
a disefiar una nueva forma de explotacion a través
de la clase obrera. La situacién se volvié tan inso-
portable, que el 1° de mayo de 1886, en la Ciudad
de Chicago, mas de 200 mil trabajadores iniciaron
una huelga.

Solo una fébrica seguia trabajado, gracias al uso
de esquiroles; entonces los trabajadores en huel-
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Revista SINDICAL con PASION

Lic. Ximena Garmendia

Periodista Especializada en Aviacion

ga llamaron a una manifestacién al dia siguiente.
Fue cuando se presentaron unos rompehuelgas,
gue junto con la policia, dispararon con disparos
a guemarropa a los trabajadores, en medio de una
batalla campal.

A raiz de estos hechos, se inicié un juicio en contra
de los “agitadores”, siendo llevados a la horca 5 de
los 8 sentenciados, por tal motivo a estos hombres
que lucharon por los derechos de los trabajadores
se les conoce como “Los martires de Chicago’, lo

que da pie a que afio con afo los trabajadores del
mundo conmemoren dicha fecha.

Todo surgid por la peticién de una jornada justa de
trabajo: “ocho horas para trabajar, ocho horas para
convivir en familia, y ocho horas de sueno”; con ello
se cubren las 24 horas que tiene un dia. Hoy por
hoy nuestro pais acaba de pasar por una reforma
a las leyes laborales, con la finalidad de mejorar
las condiciones de los trabajadores y acabar con el
charrismo sindical, asi como con los contratos de
proteccién, solo por nombrar algunos de sus ob-
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George Engel Adolph Fischer Samuel Fielden Albert Parsons
Tipagrafo de 50 afos Periodista de 30 afos  Obrero textil de 39 afios  Periodista de 39 afios

Louis Lingg Michael Schwab August Spies Oscar Neebe
Carpintero de 22 afios Tipografo de 33 afios Periodista de 31 aios Vendedor de 36 afos

jetivos.

Este 1° de mayo de 2023 tuvo lugar una comida
ofrecida por el titular del Poder Ejecutivo, en com-
pania de los lideres sindicales de este pais. En la
mesa de honor departié el pan y la sal con Fran-
cisco Hernandez Judrez, Secretario General del
Sindicato de Telefonistas de la Republica Mexicana
(STRM); Napoledén Gémez Urrutia, del Sindicato Mi-
nero; Carlos Aceves del Olmo, Secretario Generalde
la Confederacion de Trabajadores de México (CTM);
Rodolfo Gonzalez Guzman, Secretario Generalde la
Confederacién Regional Obrera Mexicana (CROM) e
|safas Gonzalez Cuevas, Secretario General de la
Confederacién Revolucionaria de Obreros y Cam-
pesinos (CROC). También estuvo presente la titular
de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, Luisa
Maria Alcalde Lujan.

Durante la comida se pronunciaron diferentes dis-
cursos. Por parte de los trabajadores empezé la
CTM; después, por la autoridad laboral hablé la
STPS y al final el Presidente de la Nacion. Mientras
el intercambio de guayabazos (elogios) iban y ve-
nian, en la fecha en que se conmemora la lucha por
los derechos laborales, en los hechos hemos podi-
do comprobar, dia con dia, que la reforma laboral
del 2019 ha quedado completamente rebasada, ig-
norada y echa de lado.

Sin duda la legitimacién de contratos tenia como
finalidad acabar con los contratos de proteccién,
y con ello sacar a los sempiternos lideres, y a los
sindicatos charros, de pasadita.

Pero jqué sucede cuando, en lugar de ser los tra-
bajadores, es la empresa quien elige al sindicato
que detentard el contrato colectivo? Tal y como lo
leen estimados, no estoy hablando del siglo pasa-
do o antepasado. Hablo de un caso actual en el que
no son los trabajadores los que eligen de manera
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libre a qué sindicato afiliarse, sino es la adminis-
tracion de la empresa quien les avisa: “es con este".

Esto sucedid con los trabajadores de la compafiia
aérea de carga Aerotransportes Mas de Carga, S.A.
de C.V. (MASair). Un buen dia se enteraron, a través
de una circular, que iban a tener una especie de pla-
tica con los representantes sindicales del Sindicato
de Trabajadores de la Industria Aeronautica Simila-
resy Conexos (STIA).

De este sindicato hemos hablado largo y tendido
en este espacio, denunciando las violaciones a los
derechos laborales que ha cometido contra sus
agremiados, como fue el caso de las sobrecargos
de Aerolitoral, también conocido por su nombre co-
mercial Aeroméxico Connect, quienes votaron por
mayoria en contra de un convenio de ahorros que
iba a recortar, alin mas, sus precarias prestaciones

Mayo 2023

33




www.sindicalismo.com.mx

\

(

&

34 Mayo 2023

y salario.

Sin embargo, se llevaron una sorpresa mayuscula
al enterarse que el sindicato le comunicé a la com-
pafiia aérea que el sentido del voto de las sobrecar-
gos de dicha aerolinea habia sido a favor del conve-
nio de ahorros.

Por supuesto, los representantes jamas dieron la
caray, es mas, usaron el deleznable "mansplaining”
para decirles a las sobrecargos (todas mujeres),
que “pobrecitas, es que no habian entendido bien,
pero que era aceptar eso o quedarse sin empleo”,
esto después del brutal recorte a 300 sobrecargos,
de una planta original de 600.

EL STIA un sindicato a cargo de la familia Romo vy
herederos de Ramén Gamez, mejor conocido en su
momento (en los afios noventa) como "El Zar de los
contratos de proteccion’, que han incrementado, y
con creces estos contratos de proteccién patronal,
simulando la defensa de los trabajadores.

g mMas

COMLNTADD
EEFECIAL

Ven conoce y pregunta al STIAS sobre
el Contrato Colectivo, tu relacion con el sindicato
y otros lemas como:

Apoyo sindical

Ratificacion del Contrato Colective de Trabajo
Represantantes sindicales oon quienas podras lener
comunicacion direcla,

Fechas orilicas de parlicipacion para formalizar el proceso

Y este O de mayo rzalizaremos |2 votacion presencial en nuestras
Instalaciones para camar nuestro proceso donde tu participacion
esvital para garantizar la formalzacion del contrato.

Cualquier duda puedes
contactar al equipo
de capital humano
para este proceso.

Capital Humano 05.2023
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La “platica” a la que fueron convocados los trabaja-
dores de MASair con los representantes sindicales
tuvo la intencién de que “conocieran” al sindicato
y se percatasen de su apertura, y la comunicacién
directa que pueden llegar a tener. Los comparieros
trabajadores, que prestan sus servicios a distintas
compafias aéreas, saben de primera mano que en
los hechos, los representantes sindicales del STIA
son huidizos, y que pocas veces los conocen.

Por ejemplo la pifia cometida con los tripulantes de
Volaris agremiados al STIA. Resulta que para legi-
timar, les entregaron un contrato. Pero un par de
meses después les hicieron llegar el contrato de-
finitivo y fue cuando se percataron que les habian
quitado un dia de descanso, que en el gremio se le
conoce como “descanso acumulado”.

Los tripulantes de cabina, a diferencia del personal

de tierra, no puede tomar su dia de descanso cada

domingo, asi que de acuerdo con la Ley Federal de

Trabajo, y conforme a sus contratos, se le “juntan”
los 4 domingos de cada mes en un
bloque de 4 dias para disfrutarse jun-
tos.

Resulta que en el contrato que reci-
bieron venian solo 3 dias, pues esta-
ban haciendo “chanchullo”. Tomaron
eldia que por ley deben de tomar des-
pués de una jornada laboral como si
fuera parte de estos dias. En la avia-
cién los conocemos como intocables,
y son cinco dias de descanso que se
toman juntos: el dia posterior a la
llegada de un vuelo y los 4 dias que
corresponden a los domingos en un
mes calendario.

Por supuesto que los tripulantes re-
clamaron de manera airada, de tal
forma que después de varias denun-
cias en medios de comunicaciény re-
des sociales, tanto la empresa como
el sindicato STIA “rectificaron” dicien-
do que todo habia sido un “error” y
que en efecto son 4 dias de descanso
acumulado o intocables para los tri-
pulantes.

Con todos estos antecedentes narra-
dos, el discurso del 1° de mayo parece
rebasado. En los hechos, las palabras
dichas por la titular de la Secretaria
del Trabajo, afirmando en el podio,
de manera vehemente, que gracias
a la legitimaciéon ya se acabaron los
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contratos y sindicatos de protec-

cion patronal, y que los trabajadores
tienen toda la libertad de elegir qué
sindicato quieren que los represente,
muchos nos preguntamos: jesta ha-
blando en serio?

Ya un expresidente nos dijo: “Ya sé
que nunca aplauden”, y es verdad. Yo
no me conformo con el oropel de ver
sentados en la misma mesa a los sin-
dicatos, las autoridades laborales y el
Titular del Poder Ejecutivo. Eso esta
muy lejos de poderse llamar “nueva
cultura laboral’. La verdadera lucha y
apertura al didlogo por parte del Po-
der Ejecutivo no deberia de ser con
las clpulas, sino con la base trabaja-
dora, con el proletariado que vive dia
a dia esperando ese cambio de para-
digma, donde se le haga justicia, y se
respeten sus derechos laborales.

Han pasado 137 afos desde el even-
to que dio pie al Dia Internacional de
los Trabajadores. Por supuesto que
no podemos afirmar que las condi-
ciones laborales sean las mismas,
pero si podemos cuestionar si han
evolucionado al mismo ritmo que lo
han hecho los medios de produccién,
la ciencia y la tecnologia, el reconoci-
miento de los Derechos Humanos, la
voluntad de inclusién y de equidad de
género. La respuesta, para mi, es “no,
no han mejorado”.

Yo veo a los sindicatos, y muchos de
ellos se han convertido en charros o
de proteccién patronal que no ofre-
cen una defensa real para el traba-
jador, y también veo que la Reforma
Laboral, junto con el proceso de Legi-
timacién de contratos, han quedado
reducidos a una especie de mascara o maquillaje
necesario para la firma de tratados internaciona-
les, como el T-MEC.

¢Cdmo es posible que mas de un siglo después si-
gamos con temas irresueltos? ;Acaso puede mas
el miedo, la apatia, la indiferencia, el conformis-
mo? EL 1° de mayo ha quedado rebasado, pues los
trabajadores en lugar de salir a las calles a exigir
que se termine con la simulacién, prefieren formar
parte de ella, pues con eso aseguran mantener su
fuente de ingresos.
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Sesion informativa Importante

Como parte de cuidar y garantizar las condiciones laborales de
nuestros colaboradores, cada ano se realiza la ratificacion del
contralo colectivo de trabajo con el sindicato con el que hoy
tenemos relacion STIAS (Sindicato de Trabajadores de la
Industria Aeronautica similares y conexos)

Esle ano de acuerdo a las leyes recientes en materia sindical
hacen necesario que se haga una ratificacion y presentacion del
sindicato anle las posiciones que ampara este contrato, es por
ello que te invitamos a conocer como realizaremos este proceso

Jueves
4 de mayo
de 2023

Capital Humano 05. 2023
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Necesitamos urgentemente un revulsivo; ya vi-
mos que la pandemia no fue esa coyuntura que
nos permitiese reivindicar como clase obrera
nuestras demandas de justicia. No podemos
comprar el discurso, sin cuestionarnos. Un
trabajador que no pregunta, que no reacciona
y que no levanta la voz, es mas parecido a un
fantasma famélico que navega por un mar de
negligente ignorancia.
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comunidades vy los trabajadores organizados somos el

principal motor de la sociedad; los sindicatos son la prin-
cipalforma de defensa econdmicay social de los trabajadores
organizados y sus familias; los valores sindicales implican la
solidaridad con los comparieros trabajadores, sus familias y el
pueblo en general.

Somos los trabajadores los que hacemos funcionar las

En este sentido, los estatutos del Sindicato Nacional de Tra-
bajadores del Seguro Social, son muy claros al afirmar que la
“Organizacién, siempre debera actuar con un espiritu soli-
dario y clasista, cuando alguna otra organizacion sindical
hermana, asi lo reclame. Nuestro Sindicato también man-
tendra lazos de hermandad con las organizaciones sindi-
cales de América Latina y de otros paises, de tal modo que
contribuya a crear una gran Central Sindical que impulse por
todos los medios y en cada region, la Seguridad Social”.

Por lo anterior, es para mi un gusto poder colaborar difundien-
do a través de esta columna en Sindicalismo a la Vanguardia,
la siguiente informacién que nos facilita el SNTSS:

“Los dias 18 y 19 de mayo del presente se llevé a cabo la
“Reunién Anual del Comité Consultivo Subregional de Mé-
xico, Centro América y la Republica Dominicana de la ISP"
(SUBRAC 2023) de la Internacional de Servicios Pablicos PSI
(ISP) con sede en Guatemala. Contando con la asistencia (de
forma presencial) de 40 lideres de sindicatos afiliados de Mé-
xico, Panamad, Guatemala, Rep. Dominicana, el Salvador, Costa
Rica y Honduras; y participacion a distancia del asistente de
la secretaria general de la ISP mundial Daniel Bertossa, y de
otros comparieros representante de afiladas subregionales
hermanas. Dicha reunién fue precedida por Oscar Rodriguez:
Secretario Subregional ISP-México, Centroamérica y Rep. Do-
minicana.

368 Mayo 2023

Solidaridad Sindical en
Latinoamerica.
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Revista SINDICAL con PASION

Dr. Fernando Mendoza
Secretario de Accion Politica del SNTSS.

Por parte del SNTSS asistieron como representantes la Lic.
Diana Dolores Luna Garcia Secretaria del Exterior; la Dra. Na-
yeli Fernandez Bobadilla Secretaria de Igualdad Sustantiva 'y
el Dr. Fernando Mendoza Arce Secretario de Accién Politica.

Durante el primer dia de actividades se realizaron las respec-
tivas mesas de trabajo de cada comité, donde se abordaron
diversos temas de interés.

En el segundo dia se rindié el informe respectivo de activida-
des 2022 de los diferentes comités Subregionales (Juventu-
des, Mujeres, Racismo y Xenofobia, LGBTTIQ+y Sector Salud),
ademas del informe por parte de la Secretaria general, subre-
gional, altiempo que se brindo informacién referente al Proxi-
mo Congreso Mundial de la ISP a realizarse el préximo mes de
Octubre en la Cd. de Ginebra Suiza.

En diferentes momentos de la reunidén se presentaron con-
ferencias relacionadas como fueron: “Alcances del proyecto
regional de la DGB-Alemania (Federacién Alemana de Sindi-
catos)”; “Nuestro futuro digital” y “Frente de gremios esta-
tales de Latinoaméricay el Caribe (ISP-CLATE)", entre otras.

Finalizando el encuentro con Mensaje del Secretario Regional
Inter américa ISP Jocelio Drommond y Representantes de afi-
liadas, del pais anfitrién.

Es asi como el SNTSS mantiene lazos de unién con agrupa-
ciones sindicales hermanas a nivel nacional e internacional,
al tiempo que continua con una participacion mas activa en
temas de interés colectivo de nuestros representados y de
nuestros hermanos de clase.

AUTONOMO Y MODERNO

SINDICALISMO

a la Vanguardia

&}

. - l .I
A

@ REUNION ANUAL DEL A
MITE CONSULTIVO SUBREGIONA

- DE
MEXICO, CENTROAMERICA Y
REPUBLICA DOMINICANA DE LA




* Se legiti-
maron 20 mil
contratos
colectivos

y hay 15 mil
mas en lista
de espera
para des-
ahogar sus
Procesos
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de la CROM

a Secretaria del Trabajo y Prevision, Luisa Ma-
Lrl’a Alcalde, agradecié el acompanamiento de

la Confederaciéon Regional Obrera Mexicana
(CROM) para consolidar la nueva realidad laboral,
impulsada por el presidente Andrés Manuel Lépez
Obrador.

Durante lainauguracién de la LXXI Convencién Na-
cional de la CROM, reconoci6 a la Confederaciéon y
a su secretario general, Rodolfo Gonzalez, a 105
anos de vida y ser la Confederacién que abrié las
puertas a la organizacion sindical en nuestro pais,
su capacidad increible de transformarse y de rein-
ventarse para poder estar presente en los nuevos
tiempos.

Junto con la CROM vy las organizaciones sindicales,
expuso, se termind con los 40 afios de la politica de
contencién salarial, de la precarizacién del trabajo
y deignorar a los trabajadores y, en tan solo 4 anos
y medio se impulsé una reforma laboral de la que
‘debemos sentirnos profundamente orgullosas vy
orgullosos” por los cambios logrados en favor del
trabajador.

Y enumer6 los logros alcanzados de la mano de
los trabajadores: Se incrementé el salario minimo

LYCXI Convencion Nacional
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como nunca en la historia, recuperamos el 90%
de su poder adquisitivo, para pasar de 2 mil 800
pesos, hace 4 afios, a 6 mil 310, “un cambio radi-
cal”

Se logré acabar con la subcontratacién abusiva; se
reformo la ley para pasar de 6 a 12 dias de vacacio-
nes el primer ano de trabajo; se modificé el sistema
de pensiones para bajar las semanas de cotizacién,
incrementar la aportaciéon patronal y garantizar
gue minimamente los trabajadores puedan obte-
ner por lo menos el 70% de su salario.

Se reformé el Infonavit para acabar con los nego-
cios de los intermediariosy abrir la posibilidad para
que las trabajadoras y los trabajadores libremente
puedan gastar sus recursos. Se actualizd la tabla
de enfermedades, que hace 50 afios que no suce-
dia, para considerar riesgos de trabajo las nuevas
enfermedades. Se reconocid por primera vez los
derechos laborales de las trabajadoras del hogar.

Se modificé el sistema de justicia laboral, se cerra-
ron las juntas y se abrié un nuevo modelo que hoy
estd dando buenos resultados. Se replanted el mo-
delo de libertad y democracia sindical para que los
sindicatos se fortalecieran a través de la democra-
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cia. "Y se logrd la hazafa de, en 4 afos, consultar
a la gente si estaban o no de acuerdo con sus con-
tratos colectivos y sus dirigentes, y la gente salié a
votar, 4 millones de mujeres y hombres lo hicierony
hoy dan la tranquilidad v la certeza de que cuando
hablamos de sindicatos y de contratos colectivos
hablamos de aquellos que defienden los trabaja-
dores, sus intereses, y que no los puso el patron’,
subrayo.

Asi, "hoy tenemos la enorme oportunidad, bajo
este nuevo modelo, de reinventar el sindicalismo,
de convencer a los jévenes que es mucho mejor es-
tar organizados que pelear solos. Solo un dato, los
contratos colectivos verdaderos tienen una dife-
rencia salarial de 19% con los que desaparecieron.
Asi, no podemos desaprovechar estos tiempos y la
oportunidad de avanzar en la conquista de dere-
chos” finalizéd.

En su participacién, el director general del Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral, Alfredo
Dominguez Marrufo, informé que hoy se tienen 20
mil contratos colectivos legitimados y en el mes de
abril se recibieron 15 mil registros mas, que deben
hacer sus consultas a los trabajadores de aqui al 31
de julio.

“Esto arroja que mads de 100 mil contratos colec-
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tivos de trabajo se dieron por concluidos, porque
eran contratos simulados, de papel, eran contratos
de proteccién, gran parte de estos contratos colec-
tivos fueron firmados a espaldas de los trabajado-
res, por eso es que estos contratos quedaron ter-
minados’, expreso.

Por ello, dijo, hoy es un gran momento para que
las organizaciones sindicales tomen en cuenta que
estan ya las y los trabajadores esperandolos para
que los ayuden a organizarse, sea en un nuevo sin-
dicato o sea afiliandose a sus sindicatos.

“Las vy los trabajadores van a necesitar los lide-
razgos que ustedes ejercen, si ustedes los dejan ir
evidentemente serd su responsabilidad, tienen ahi
un gran campo de trabajo hoy para que las y los
trabajadores puedan tener un contrato colectivo
auténtico y verdadero, y que tengan un sindicato
que realmente, como los sindicatos de la CROM,
puedan representarlos dignamente, no los hagan
esperar mas’, concluyé.

En el acto estuvieron presentes ademas el director
general del Infonavit, Carlos Martinez Velazquez, y
en representacién del IMSS, Asa Christina Laurell,
directora de Planeacién Estratégica Institucional,
y fue encabezado por el secretario general de la
CROM, Rodolfo Gonzalez Guzman.
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Curso presencial a distancia
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ACTUALIZACION DE DERECHO LABORAL 2023

PRINCIPIOS, HERRAMIENTAS YTEQNICAS DE LA COMUNICACION APLICABLES
EN LA PREVENCION Y GESTION DE LOS CONFLICTOS LABORALES :

SESION | 1

Viernes 2 de junio

“El conflicto: estructura, etapas y herramientas
para su analisis”

SESION | 4

Viernes 23 de junio

“La conciliacion laboral como instancia prejudicial,
a partir de la reforma constitucional de 2017”

SESION | 5

Viernes 30 de junio
“Taller de casos practicos: conflictos laborales”

SESION | 2

Viernes 9 de junio

*Analisis de los principios, herramientas y
técnicas de la comunicacion”

SESION | 3

Viernes 16 de junio

“Metodos para la prevencion y gestion
de los conflictos laborales: negociacion,
mediacion y conciliacion”

IMPARTE: DRA. CARLA JIMENEZ JUAREZ

CUPO LIMITADO
Costo de recuperacion $350

zoom ORAE

EL CURSO SE IMPARTIRA A TRAVES DE LA PLATAFORMA
ZOOM DE 17 A 20 HRS. Y AL FINALIZAR SE ENTREGARA
CONSTANCIA CON CODIGO QR CON VALIDEZ OFICIAL

“POR UN MEXICO MEJOR"

Para registro de participacion, constancia con valor curricular y obtencion de liga de acceso, deposito a
cuenta BBVA 0104838742 Clabe interbancaria 012180001048387427 a nombre de la Universidad Obrera

de México. Enviar comprobante de pago, nombre completo, correo electréonico y numero de WhatsApp
al correo alberto.romero@uom.mx




t:ﬂ 0 ERVENCTY
W/W&'/ s MALISES |
/SURTMIE T

""' ,.

" 000 00="

® In’rernoaoncl del TI’CIbCIJO la CROM por’rlcuoo con sU colum—
a de frabajadores para conmemorar el Dia Internacional del |1,
abagjo junto con otras organizaciones que conforman las Me- /4
sas de Didlogo Sindical, entre las principales demandas; des- | &
gravar las prestaciones sociales, mdas estancias infantiles para 4
dadres que no cuentan con ese beneficio, mejor atencion en
MSS que las pensiones no se calculen en UMA's, fodos unido

en favor de la Clase Trabajadora.
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Se llevo a cabo un encuentro entre dirigentes de organizacio-
nes sindicales que conforman las Mesas de Didlogo Sindical y el
Secretario de Relaciones Exteriores, Lic. Marcelo Ebrard Casau-
bon, |as principales demandas por parte del sector obrero son;
pensiones a base de salarios y no en UMA’s, alto al elevado
costo de las comisiones a las pensiones y jubilaciones; legislar
para que se disminuyan las comisiones bancarias, que el Esta-

do de justo valor al movimiento de los trabajadores, no al gol-
peteo contra sindicatos mdependlen’re entre ofros, el Canciller
Ebard prometié a las organizaciones mds reuniones para aten-
der Ias sohcﬂudes de Ios ’rrabajadores




,:&z..)f%ai.;k@,
AR LAY




SR ]

Siguen los fesiejog pgr los 80 anos del IMSS.

Cada vez que asisto a estas ceremonias los presentes
reconocen en la base trabajadora el capital clave que
ha hecho que esta institucion haya tfrascendido duran-
te tantos anos. Las y los trabajadores del IMSS han cons-
truido su gran historia.




Reunidn Nacional en la CDMX.

Las 37 Secciones Sindicales y el CEN dialogamos diver-
sos temas relacionados con los tfrabajadores del IMSS. |
Nuestra prioridad es encauzar las inquietudes y proble-
maticas que enfrentan todos los dias en su jornada de
trabajo para brindar mejores servicios médicos y a la
vez for’ralecer Ios en’romos laborales.
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Siempre mejorando...

CUNSULTURIA

PARA IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO
DE SISTEMAS DE GESTION EN LAS NORMAS

-

ALINEADA A LOS SISTEMAS DE CALIDAD ALINEADA A LOS LABORATORIOS DE PRUEBA
Y CALIBRACION

e | | , ALINEADA A LOS SISTEMAS DE MEDID
* ElSindi- 4 AMBIENTE ALINEADA A LA INOGUIDAD ALIMENTARIA

cato Inde-

oendiente Se conjura huelga en = ALINEADA A LOS SISTEMAS EN LABORATORIOS  ALINEADA A CONTROLAR O ELIMINAR LOS PELIGROS UE

cLinicos PUEDAN COMPROMETER LA INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS
Nacional Colegio de Bachilleres
de Trabao-
jadores del
Colegio de
Bachilleres

OTROS SERVICIOS

» CAPACITACIGN

* AUDITORIAS INTERNAS

« AUDITORIAS A PROVEEDORES
» ASESORIAS PARA LLEVAR PASO

A PASD LA ACREDITACION DE
SUS SISTEMA DE GESTION

ral, al filo de la medianoche de este jueves 25 de mayo quedd conjurada la huelga en los 20

G racias al proceso de conciliaciéon que encabezaron funcionarios de este Centro Federal Labo-
planteles del Colegio de Bachilleres que se ubican en la Ciudad de Méxicoy drea metropolitana.

; Lo anterior, luego de que el Sindicato firmé un convenio con la representacién de dicho Colegio, para
habia em- poner fin a los reclamos de las y los trabajadores.

plazado a
huelga en

En dicho convenio se acordé:

: El personal administrativo que realizaba labores docentes podra ejercer am-
los primeros bas funciones, cuando exista compatibilidad, siempre que dichas actividades

. no excedan de 48 horas por semana.
minutos de
hoy Ademas, los trabajadores que demandaron en lo individual deberan desistir-
se, y por su parte, el Colegio cubrira el pago correspondiente en un plazo de 30
e Con este dias naturales a partir de acreditar su desistimiento, por lo que este personal
se reincorporara a sus actividades docentes a partir del 1 de junio de 2023.

acuerdo se
. Ademas, el Colegio se comprometio a cubrir el pago de salarios y demas pres-
evita afec- taciones al personal administrativo de base, al cual se le aplicé licencia per-

far a cerca sonal sin goce de salario. . | CUNTABTU

de 100 mil Con este acuerdo el sindicato dio por satisfechas las demandas planteadas en el pliego petitorio,

presentado el 24 de abril ante el Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos. *
alumnos | TEL. 55 39 56 37 92
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Concluvyen las consultas

del personal académico
de la UNAM

para decidir por voto personal libre, directo y secreto, si respaldan o no el contrato colectivo de
trabajo celebrado con la UNAM. De manera simultanea se realizé la votacién sobre la revisién
integral de dicho contrato colectivo.

Este domingo concluy6 el computo de la votacién que realizaron los trabajadores académicos

En el caso de la legitimacion del CCT se emitieron 23,055 votos, de los cuales 17,828 fueron a
favor, 5,059 en contra y 168 nulos.

e Ambas
Respecto al convenio de revision integral se emitieron 22,406 votos, de ellos 18,095 fueron a

consultas se favor, 4,145 en contra y 166 nulos.

realizaron del En ambas consultas el niimero de personas con derecho a voto fue de 38,679 por lo que la
22 al 27 mayo participacién alcanzé casi el 60%.

con la porﬂ_ El Centro laboral “una vez que analice los reportes emitidos por su personal verificador y com-
. ., pruebe que el procedimiento se apegé a lo previsto en la Ley” emitird en los préximos dias la
cipacion de resolucion correspondiente, ademas de publicarla en su portal de internet (https://centrolaboral.

observador@s S
del INE
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Inicia en |la Ciudad
de Meéxico el E
Tianguis Turistico *
mas importante de™
la historia

de gobernadores, secretarios de Turismo estatales, pre-

sidentes de Camaras y Asociaciones del sector turistico
y autoridades de los tres érdenes de gobierno, asegurd que
el Tianguis Turistico México 2023, Ciudad de México, serd
recordado por siempre, y marcara un hito en la historia del
turismo nacional, ratificando a nuestro pais como potencia
turistica mundial y un destino lleno de éxito y crecimiento ex-
ponencial.

E L titular de la Secretaria de Turismo (Sectur), acompafiado

‘Bienvenidos sean todos ustedes al corazén de la gran Teno-
chtitlan, un lugar mistico y ancestral, que se ha caracterizado
por ser el centro econémico, politico y social de nuestra gran
nacion, la Ciudad de México, donde convergen todas las voces
de diversas tendencias ideologicas'’, manifesto.

Asegurd que por instrucciones del presidente Lopez Obrador
se trabaja para que el nombre de México quede plasmado en
las paginas doradas de la historia turistica mundial, pues es
un destino que tiene todo para afianzarse como lo que es, una
potencia del turismo internacional.

Lo anterior queda de manifiesto con acciones como la cele-
bracién de esta feria turistica, que rompera todos los récords
de ediciones anteriores, en un trabajo conjunto con la Ciudad
de México, la Ciudad que lo tiene todo, encabezada por la jefa
de Gobierno Claudia Sheinbaum, a quien agradecio la gran
disposicion para albergar este evento.

Recordd que, a pesar de haber enfrentado la peor crisis global
de la historia moderna derivada de la pandemia, las acciones
implementadas por el presidente permitieron a México per-
manecer en el ranking de paises con mas llegadas de turistas
internacionales y mayor captacion de divisas.

“Se establecieron protocolos sanitarios, se adquirio y aplicé
la vacuna, no nos endeudamos, innovamos con 2 Tianguis Di-
gitales y sostuvimos contacto con los tour operadores de los
paises vecinos del norte, principales emisores de corrientes
turisticas hacia México’, senald.

Aunado a lo anterior, el trabajo conjunto entre el sector publi-
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coy privado permitié a México cerrar el 2022 con la
recepcion de 28 mil 016 millones de délares por vi-
sitantes internacionales, rebasando en 14% lo cap-
tado en 2019. “Es asi, amigas y amigos, que todos
unidos, lo logramos”, recalco.

Enfatizé que la actividad turistica en este afio 2023,
y hasta el 30 de septiembre del 2024, cuando con-
cluya la presente administracion, se allegara de
nuevos, variados y atractivos productos como el
Tren Maya vy el Corredor Interoceanico del Istmo de
Tehuantepec, entre otros atractivos que se conso-
lidaran a nivel nacional.

Agregd gue estas acciones y el diserio de politicas
plblicas transversales permitirdn cumplir con la
tarea encomendada por presidente de la Republica:
“Hacer del turismo una herramienta de reconcilia-
cién social”.

Torruco Marqués destacé que esta edicién del Tian-
guis Turistico es un escaparate inmejorable para
que México luzca su esplendor ante los ojos de
todo el mundo, con su patrimonio cultural, su gas-
tronomia, sus sitios prehispanicos, sus artesanias,
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sus 132 Pueblos Magicos, sus 32 Barrios Magicos, v,
en especial, sus excepcionales prestadores de ser-
vicios, que han transformado al pais en un destino
emblematico y con mucho valor para sus viajeros.

“Estoy seguro de que continuaremos creciendo y
robusteciendo los indicadores turisticos, haciendo
que el turismo sea, cada vez mds, un instrumento
de bienestar social, para no dejar a nadie atrds, no
dejar a nadie fuera’, externd.

Afirmé que México permanecera entre los destinos
preferidos por los turistas internacionales, por-
qgue sus 32 entidades federativas lo tienen todo, y
en este 2023 se vera reflejado en la recepcion de
31 mil 169 millones de dodlares, 26.8% mas que en
2019.

En su oportunidad la jefa de Gobierno de la Ciudad
de México, Claudia Sheinbaum Pardo, dio la bien-
venida a toda la familia turistica a la 47 edicion
del Tianguis Turistico.

Agradeci6 al apoyo al secretario de Turismo Miguel
Torruco para la realizacion de este tianguis, que por
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primera vez se lleva a cabo en la Ciudad de Méxi-
co, asi como todo el trabajo realizado en favor del
turismo.

Al destacar las innovaciones de esta 47 edicion, re-
salté que, a diferencia de otros afios, en esta oca-
sion el Tianguis Turistico salié del recinto oficial y
se puede apreciar cada una de las entidades del
pais en Avenida Paseo de la Reforma.

Enfatizo el preponderante papel del turismo como
factor de recuperacion econdémica después de la
pandemia, toda vez que se han superado los indi-
ces de 2019, sumado a que la Ciudad de México se
puede sentir orgullosa de tener 2 aeropuertos: El
Aeropuerto Internacional Felipe Angeles (AIFA) vy el
Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México
(AICM).

Destacé la construccién del Tren Maya como uno
de los elementos sustantivos que serd el presen-
te y el futuro del turismo en México, asi como la
construccién de infraestructura aeroportuaria en
el pais.

En su oportunidad el presidente de la Confede-
racion de Cdmaras Nacionales de Comercio, Ser-
vicios y Turismo (Concanaco-Servytur), Héctor
Tejada Shaar, enfatiz6 que estar celebrando este
tianguis sin ninguna restriccion, significa reflexio-
nar de aquellos tiempos que comenzaban en es-
tas fechas, tres afios atrds, en la que se discutia la
supervivencia del sector turismo y las actividades
comerciales.

Por lo anterior reconocié vy felicitd a Miguel Torru-
co Marqués por las acciones realizadas para que
el sector se viera lo menos afectado posible, y por
seguir impulsando el turismo como generador de
empleos y riqueza, ademas de continuar mejoran-
do eventos con el Tianguis Turistico.

“El turismo es una de las actividades mas inclu-
yentes para la economia de nuestro pais, pues. asi
como beneficia a las grandes empresas y grandes
cadenas hoteleras, también beneficia pequenos
hoteles, restaurantes, transportistas, guias turis-
ticos, tiendas de conveniencia, en fin, a una gran
cantidad de sectores que generan una economia
importante e inmediata y una gran cantidad de
empleos”, agrego.

Durante la inauguracion del Tianguis Turistico se
hizo entrega de reconocimientos a distinguidos
miembros de la familia turistica, por su trayectoria
y aportaciones en distintas areas del turismo.
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Se conté con la presencia de Salomén Jara Cruz, pre-
sidente de la Conferencia Nacional de Gobernadores
(CONAGO) y gobernador de Oaxaca; Mauricio Vila Do-
sal, presidente de la Comisién de Turismo de la CONA-
GO y gobernador de Yucatdn; Maria del Pilar Avila
Olmedo gobernadora de Baja California; Victor Ma-
nuel Castro Cosio, gobernador de Baja California Sur;
Laida Elena Sansores, gobernadora de Campeche;
Julio Ramén Menchaca Salazar, gobernador de Hi-
dalgo; Evelyn Cesia Salgado Pineda, gobernadora de
Guerrero; Cuauhtémoc Blanco Bravo, gobernador de
Morelos; Maria Elena Hermelinda Lezama Espinoza,
gobernadora de Quintana Roo; José Ricardo Gallardo
Cardona, gobernador de San Luis Potosi; Rubén Ro-
cha Moya gobernador de Sinaloa; Francisco Alfonso
Durazo Montario gobernador de Sonora; Sergio Salo-
mon Céspedes, gobernador de Puebla.

También asistieron Humberto Hernandez Haddad,
subsecretario de Turismo; Antonio Garcia Conejo,
presidente de la Comisién de Turismo del Senado de
la Replblica; Yerico Abramo Masso, presidente de
la Comisién de Turismo de la Camara de Diputados;
Juan Enrique Suarez Del Real Tostado, presidente
de la Asociacion de Secretarios de Turismo de México
(Asetur) y secretario de Turismo de Nayarit; Nathalie
Desplas Puel, secretaria de Turismo de la Ciudad de
México; Braulio Arsuaga Losada, presidente del Con-
sejo Nacional Empresarial Turistico (CNET); Francisco
Cervantes Diaz, presidente del Consejo Coordinador
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Empresarial (CCE); José de Jesius Rodriguez Car-
denas, presidente de la Cdmara de Comercio de la
Ciudad de México (Canaco CDMX), entre otros.

La unidad

del sector
publico v
privado quedo
manifiesta en
el arrangue
del Tianguis
Turistico

NMexico 2023

La unidad del sector publico y privado quedd mani-
fiesta en el arranque del Tianguis Turistico México
2023

Acompafado también por gobernadoras y gober-
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nadores, secretarios de Turismo, lideres de Aso-
ciaciones y Camaras, y funcionarios de los tres
ordenes de Gobierno, el titular de la Secretaria de
Turismo (Sectur) aseguré que como lo habfa anti-
cipado, este Tianguis Turistico ya ha roto todas las
marcas de ediciones anteriores.

PorsupartelajefadeGobierno, Claudia Sheinbaum,
agradecio al secretario Torruco Marqués, el gran
trabajo realizado para llevar a cabo esta impor-
tante feria turistica, que, por primera vez, se lleva a
cabo en la Ciudad de México.

“Este es un espacio maravilloso que muestra la be-
lleza de cada uno de los estados de la Republica,
de la Ciudad de México, de empresas, tour opera-
dores, todo lo que tiene que ver con el turismo en
nuestro pais. Este lugar en realidad no solamen-
te es una puerta de la Ciudad de México, si no una
puerta abierta de nuestro pais’, enfatizé.

Asi mismo, Torruco Marqués, Sheinbaum Pardo, vy
Margarita Gonzalez Saravia, directora general de
la Loteria Nacional, llevaron a cabo la develacién
del billete de la Loteria Nacional, conmemorativo
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de la 47 edicién del Tianguis Turistico.

Margarita Gonzalez enfatizé que los cachitos de
loteria llevan la imagen alusiva al Tianguis Turis-
tico México 2023 con gran colorido y lleno de la
identidad nacional, donde se representan aspectos
culturales, asi como al jaguary la serpiente emplu-
mada, propias de nuestras ancestrales culturas
prehispanicas.

Como parte de las jornadas académicas que se
levaran a cabo en el marco del Tianguis Turistico
2023, Torruco Marqués asistid a la Conferencia Ma-
gistral presentada por Rosario Marin, primera mu-
jer nacida en México en ocupar el cargo de Tesorera
de los Estados Unidos de Ameérica.

Rosario Marin agradecié al secretario de Turismo
la oportunidad de compartir en esta conferencia su
trayectoria, y le reiteré su compromiso para fungir
como embajadora de México en los diferentes des-
tinos del mundo que visita.

Asegurd que en México siempre se ha sentido se-
gura y encantada, y destacé la fraternal hospitali-
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dad del mexicano. Asi mismo resalté la gran opor-
tunidad que otorga la actividad turistica para el
crecimiento y desarrollo de México

En el stand del estado de Oaxaca, el secretario
de Turismo, acompanado por la jefa de Gobierno,
hizo entrega al gobernador Salomén Jara Cruz, del
nombramiento como Barrio Magico a Jalatlaco, el
primero del estado de Oaxaca en sumarse a esta
iniciativa impulsada desde Sectur para diversificar
el turismo.

“En este dia historico, se reconocen los mas de 500
anos de este barrio, que a lo largo del tiempo se ha
convertido en un sitio de gran valor cultural y un
punto de encuentro para las familias oaxaquefas”
declaré el gobernador Jara Cruz.

Como parte del compromiso de resaltar la impor-
tancia de la inclusion y accesibilidad como eje del
desarrollo econdmico de la industria turistica, el
titular de Sectur y la jefa de Gobierno inauguraron
el Pabellén de Inclusién, que por tercera vez se pre-
senta en el Tianguis Turistico, en un trabajo coor-
dinado con diversas organizaciones de la sociedad
civil.

Asi mismo en esta edicion de la feria mas impor-
tante del sector turismo en América Latina, se con-
t6, por primera vez, con un pabellén de aerolineas,
donde Torruco Marqués, al realizar el corte listén
inaugural, destaco el papel de estas como impor-
tantes aliadas en el impulso de la conectividad de

B2 Mayo 2023
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nuestro pais.

Con lo anterior aerolineas como Turkish Airlines,
Aralet, Avianca y Air France, asi como el Aeropuer-
to Internacional Felipe Angeles, se localizan en un
mismo espacio.

Con autoridades de Belice, Honduras, El Salvador,
Guatemala y México, asi como representantes de
Tag Airlines y Tren Maya, inauguré el pabellén del
Mundo Maya.

Sostuvo que para que haya un auténtico Mundo
Maya tiene que haber integracién, coordinacion y
conectividad, y la realizacién de este pabelldon es
parte del trabajo conjunto entre los paises que lo
integran para consolidar este importante produc-
to.

En el Stand de la Direccién General de Servicios al
Turista Angeles \erdes, se firmé un convenio de
colaboracion con la gobernadora de Quintana Roo,
Mara Lezama Espinosa, y la presidenta municipal
de Solidaridad, Lili Campos, en favor del turismo
carretero.

Torruco Marqués, acompafado por el secretario de
Turismo de Quintana Roo, Bernardo Cueto Riestra,
y por el director general de Angeles Verdes, Ale-
jandro Zaniga Bernal, recordd que esta institucion
atraviesa por un proceso de renovacion, después
de 20 anos de abandono, con la puesta en marcha
del Centro de Geointeligencia, el desarrollo de la
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app para dispositivos moéviles y la entrega de nue-
vos uniformes.

En el mismo sentido, en el stand de Baja California,
se firmé un convenio de colaboracién con la gober-
nadora, Marina del Pilar Avila Olmeda, para forta-
lecer la labor de los Angeles Verdes en la entidad.

En comparnia del secretario de Turismo de Naya-
rit y presidente de la Asociacién de Secretarios de
Turismo de México (ASETUR), Juan Enrique Sua-
rez Del Real Tostado, dio inicio a las actividades
en el pabellén de las Islas Marias, producto ancla
ejemplo de integracion, y factor fundamental para
responder a las necesidades, requerimientos y ex-
pectativas de un turista cada vez mas informado y
exigente

Continuando con la consolidacién de los productos
ancla, Torruco Marqués participé en la inaugura-
cion del stand del Museo de Cantinflas, en donde
se puede encontrar diversos elementos que fueron
parte de su trayectoria

En el pabellén de Tabasco se contd con la presen-
cia de Dea Isabel Estrada, esposa del secretario de
Gobernacion, Adan Augusto Lépez, quien recono-
cid la excelente organizacién de este Tianguis Tu-
ristico, y destacé el papel del turismo para el desa-

www. sindicalismo.com.mx
rrollo de México.

Durante el corte de liston inaugural se conté con la presencia de Evelyn
Salgado Pineda, gobernadora de Guerrero; Mara Lezama, gobernado-
ra de Quintana Roo; Lorena Cuellar Cisneros, gobernadora de Tlaxcala;
Mauricio Vila, gobernador del estado de Yucatan; Humberto Hernandez
Haddad, subsecretario de Turismo; Nathalie Desplas Puel, secretaria de
Turismo de la Ciudad de México; General de Brigada, Diplomado de Es-
tado Mayor, Oscar David Lozano Aguila, director general del Tren Maya:
Hector Tejada Shaar, presidente de la Confederacion de Cémaras Nacio-
nales de Comercio, Servicios y Turismo (Concanaco Servytur); German
Gonzalez Bernal, presidente de la Cémara Nacional de la Industria Res-
taurantera (Canirac); Rafael Garcia Gonzdlez, presidente de la Asocia-
ciéon Mexicana de Hoteles y Moteles (AMHM); entre otros.

Tianguis Turistico
Meéxico 2023,

unN espacio para
Impulsar un turismo
mas hermanado vy
con caracter social
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Durante la Reunién Ministerial de la Organizacion
Mundo Maya el titular de la Secretaria de Turismo
(Sectur), acompanado por Yadira Gémez Cisneros,
ministra de Turismo de Honduras; Mercedes Sil-
va, directora de Desarrollo Turistico Territorial de
la Corporacién Salvadoreria de Turismo; Anayansy
Carolina Rodriguez, directora general del Instituto
Guatemalteco de Turismo; y Nicole Solano, CEO del
ministerio de Turismo de Belice; destacd que en
2021 se registraron 21 mil 823 millones de délares
de ingreso de divisas por turismo internacional,
3.4% del total mundial.

Asi mismo sefialé que a esta region arribaron en
2021 34 millones 350 mil turistas internacionales,
7.7% del total mundial, mientras que para 2023 se
tienen programados 2 millones 547 mil 431 asien-
tos.

Acompafiado también por los secretarios de Turis-
mo Mauricio Arceo Pifia, de Campeche; Katyna de
la Vega, de Chiapas; Bernardo Cueto, de Quintana
Roo; José Antonio Nieves, de Tabasco; Michelle
Fridman, de Yucatan; asi como por Julio Alejandro
Gamero, director general de Tag Airlines, invité a los
representantes de los 5 paises a seguir trabajando
en hermandad para impulsar el desarrollo turistico
de esta maravillosa region.

Torruco Marqués manifestd que, después de 36
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anos, se paso de las palabras a los hechos, pues ya
se logré la conectividad, y ahora si es una realidad
la integracion del Mundo Maya.

Sefialé a los asistentes que un elemento funda-
mental para impulsar la economia de esta region
Unica del planeta es la conectividad, y por eso los
invité a continuar trabajando en equipo en esta
materia, lo que le dara a la regién un alcancey visi-
bilidad inmejorable.

Por su parte las representantes de los demas pai-
ses que integran la Region Mundo Maya agrade-
cieron al secretario de Turismo la invitacién para
participar, por primera vez, en el Tianguis Turistico
México, y promocionarse como una regién multi-
destino

Continuando con las jornadas académicas, el se-
cretario de Turismo asistié a la Conferencia Magis-
tral “Entorno, tecnologia y conectividad”, impar-
tida por Carlos Slim Domit, destacado empresario
y presidente del Consejo de Administracién de Tel-
mex, América Maovil, Grupo Carsoy Grupo Sanborns.

Slim Domit recalcé la importancia de las innova-
ciones tecnolégicas en beneficio del desarrollo
de la actividad turistica y detallé algunas de las
funciones mas recientes que se emplean en otros
sectores, y que pueden aplicarse a la industria de
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viajes a fin de mejorar la experiencia del cliente y
permitir el desarrollo de las empresas.

A su vez, el titular de Sectur reconocid el avance
vertiginoso de la tecnologia, y aseguré que quien
no esta actualizado en los nuevos tiempos, no ten-
drd el éxito deseado, sobre todo en el impacto del
consumidor.

Con el objetivo de reflexionar, analizar y discutir el
rumbo que debe seguir el arte culinario en México,
acompanado por el secretario de Turismo de Na-
yarit y presidente de la Asociacién de Secretarios
de Turismo de México (Asetur), Juan Enrique Sua-
rez del Real Tostado; por la secretaria de Turismo
de la Ciudad de México, Nathalie Desplas Puel; y
el secretario de Turismo de Tabasco, José Antonio
Nieves, el secretario de Turismo se reunidé con re-
presentantes del sector turismo y especialistas del
turismo gastrondmico en el Encuentro de Profesio-
nales de Turismo Gastrondmico de México.

Agradecié al chef Jorge Orozco, embajador de la
Cocina Prehispanica de México, la oportunidad de
reconocer, ante los asistentes al encuentro, la im-
portancia de la gastronomia en el pais, ya que alre-
dedor de 500 mil restaurantes registrados contri-
buyen con el 2% del PIB Nacional y el 15.3% del PIB
Turistico, asi como con la generacién de mas de 5.5
millones de empleos directos e indirectos.

Por su parte el chef Jorge Orozco senalé que la in-
tencion de llevar a cabo este encuentro es confor-
mar una estrategia para el turismo gastronémico,
importante segmento de la economia mexicana.

Agregb que pocos paises poseen una historia gas-
trondmica tan importante como México, por lo cual
se debe continuar su desarrollo para beneficio de
todos, con el apoyo académico, empresarial y gu-
bernamental.

En su oportunidad José Antonio Nieves celebro la
iniciativa del chef Orozco, y aprovechd la oportuni-
dad parainvitar a los asistentes al Festival del Cho-
colate, que se llevara a cabo en el estado de Tabas-
co, capital del cacao.

Torruco Marqués también acudié al lanzamiento de
la App de Turibus, donde felicité a Mobility ADO por
renovarse constantemente y mantenerse a la van-
guardia en materia tecnolégica, lo que la reafirma
Como una empresa altamente competitiva.

En presencia de Victor Cortés Melo, gerente cor-
porativo de Productos Turisticos de Mobility ADO,
y Mauricio Vanegas Lomeli, gerente de Turibds vy
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Turitour, agradecié su compromiso para enriquecer
la oferta turistica de la zona metropolitana e hizo
entrega de un reconocimiento a esta empresa por
su invaluable apoyo a la actividad turistica del pais.

En el marco del Tianguis Turistico 2023 el titular de
Sectur asisti6 a la tradicional degustacién gastro-
némica “La Carnita Asada del Noreste", organizada
por los estados de Coahuila, Tamaulipas y Nuevo
Ledn, asi como el estado invitado, Michoacan.

Agradeci6 la invitacién de los secretarios de Turis-
mo Azucena Ramos Ramos, de Coahuila; Roberto
Monroy Garcia, de Michoacan; Maricarmen Marti-
nez Villareal, de Nuevo Ledn; y Benjamin Hernan-
dez Rodriguez, de Tamaulipas.

“Siempre el sinénimo de ‘vamos a la carnita asada’
es el de cordialidad de nosotros los mexicanos, ese
es el pais en el que nos toco vivir, el que dia a dia
se mejora, lleno de tradicion, de cultura, y el de una
gastronomia Patrimonio Cultural Inmaterial de la
Humanidad reconocida por la Unesco” afadié.

En un encuentro con tour operadores, organizado
por el secretario de Turismo de Nayarity presidente
de la Asociacién de Secretarios de Turismo de Mé-
xico (Asetur), Juan Enrique Sudrez del Real Tostado,
el secretario de Turismo Miguel Torruco presentd
los avances en materia de turismo y conectividad
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en México.

Al destacar a los asistentes algunos de los atrac-
tivos turisticos con los que cuenta Nayarit, hizo
énfasis en sus 4 Pueblos Magicos: Mexcaltitan,
Jala, Sayulita y Villa de Santiago de Galicia de Com-
postela de Indias. Adelanté que proximamente San
Blas sera nombrado el quinto Pueblo Magico del
estado, por instrucciones del presidente Andrés
Manuel Lépez Obrador.

En el pabellén de Coahuila, Torruco Marqués asistié
al anuncié del Proyecto Geoparque con la secreta-
ria de Turismo de Coahuila, Azucena Ramos Ramos,
quien detallé las acciones que se estan llevando a
cabo para integrar este destino al listado mundial
de Geoparques avalados por Unesco.

El titular de Sectur indicd que la consolidacion del
Geoparque en Muzquiz beneficiara a la poblacion
de Coahuila al incrementar las visitas, siempre que
se respete la capacidad de carga como se hizo para
el proyecto de Islas Marias.

Al reiterar que cuentan con el apoyo de la depen-
dencia a su cargo, menciond que “el turismo debe
cumplir con tres grandes preceptos: que sea au-
tofinanciable, que preserve su identidad historica
y cultural; asi como preservar el medio ambiente”.
El secretario de Turismo inaugurd el pabellén de
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Menchaca Studio, cuyas obras fueron expuestas a
lo largo de los pasillos del Tianguis Turistico como
muestra del valor artesanal y las creaciones de las
manos magicas de México.

Asimismo, hizo entrega de un reconocimiento a la
empresa Telmex, por su contribuciéon y apoyo en
el desarrollo del turismo en México, a través de la
tecnologiay las herramientas digitales.

El Tianguis
Turistico
Mexico 2023
en la Ciudad
de Mexico
supera

todas |las
expectativas,
cumple su
cometido

En conferencia de prensa, acompariado por la se-
cretaria de Turismo de la Ciudad de México, Natha-
lie Desplas Puel, otros titulares de Turismo de los
estados y presidentes de Camaras y Asociaciones
del sector, el titular de la Secretaria de Turismo
(Sectur) informd que la 47 edicién del Tianguis Tu-
ristico México 2023, rompié el récord histérico en
citas de negocios con 88,432, esto es 36% mas que
en la edicién 2022, cuando se registraron 64, 950
citas.

www. sindicalismo.com.mx

Destacé que de estas citas el 53% concluyeron en
ventas de acuerdo con la informacién proporciona-
da por los consultados.

Indic6 que el nimero de compradores en la edicion
del Tianguis Turistico México 2023, también repre-
sentd otro récord histérico con 2 mil 338 delegados
inscritos, esto es 34 por ciento mas respecto a la
edicion 2022, cuando se registraron mil 745 com-
pradores.

En el nUmero de companias se registraron mil 383,
lo que significé un aumento de 32% respecto a las
mil 50 registradas en 2022.

Torruco Marqués sefalé que para el Tianguis Turis-
tico México 2023 Ciudad de México, se superd un
récord histérico mas, al registrar la participacién de
90 naciones incluyendo a México. El récord lo tenia
Acapulco en su 42 edicion en 2017 con 88 paises.

Puntualizé la cifra récord en ndmero de exposito-
res con 4 mil 254 delegados, reportados al corte
de 28 de marzo. Al dia de hoy, 29 de marzo, la ci-
fra definitiva es de 5 mil 111 delegados de mil 429
empresas, superando el récord que tenia la edicion
anterior en Acapulco de 3 mil 648 expositores de
mil 11 companias.

Apuntoé que para el Tianguis Turistico México 2023,
Ciudad de México, el volumen preliminar de ventas
reportado voluntariamente por el 23% de las em-
presas participantes, asciende a mil 240 millones
de pesos, es decir un 87% mas que el ano anterior.

Agregb que los productos que mas se ofertaron en
el Tianguis Turistico México 2023 por parte de los
expositores fueron turismo cultural, 51%; turismo
de naturaleza, 42%; turismo de aventura, 35%; tu-
rismo de sol y playa, 35%; turismo gastronémico,
32%;y turismo de reuniones, 31%.
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“Lo anterior demuestra y avala el rumbo de la poli-
tica turistica de la actual administracién enfocada
a la integracion, regionalizacién y diversificacion de
un producto que responda a los gustos, tendencias
y expectativas de un turista cada vez mads infor-
mado y exigente, con un perfil diferente como con-
secuencia de la post-pandemia” comenté Torruco
Marqués.

En cuanto a los destinos mas populares entre los
compradores, fueron Cancln, con 46%; Ciudad de
México, &41%; Rivera Maya, 39%; Los Cabos, 30%;
Puerto Vallarta, 29%; Mérida, 28%; Rivera Nayarit,
28%; Guadalajara, 26%; Oaxaca, 26%; y Pueblos
Magicos con 25%.

El secretario de Turismo puntualizd que, en cuanto
a la evaluacion del Tianguis Turistico México 2023
por parte de los compradores, el 45.5% de los asis-
tentes lo calific6 como “excelente” el 33.5% como
“muy bueno"y el 13% como “buenao”.

Asi mismo, respecto a la evaluacién del Tianguis
Turistico México 2023 por parte de los expositores,
el 55.7% de los asistentes lo calific6 como “exce-
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lente”, el 27.7% como "muy bueno” y el 10% como
‘buena”.

Torruco Marqués agradecio el apoyo de la jefa de
Gobierno, Claudia Sheinbaum; de la secretaria de
Turismo de la Ciudad de México, Nathalie Desplas;
y del invaluable apoyo del sector privado, de todos
los integrantes del Comité Organizador, y de todas
y cada una de las personas que hicieron posible
esta edicion 47 del Tianguis Turistico.

Asegurd que la edicion 2024, con la capacidad y
vision de la gobernadora, Evelyn Salgado Pineda;
asi como con el apoyo de la alcaldesa de Acapul-
co, Abelina Lépez Rodriguez, de las secretarias y
secretarios de Turismo de los estados y el sector
privado, se lograra un exitoso Tianguis Turistico
México 2024, Acapulco.

En su oportunidad la secretaria de Turismo de la
Ciudad de México, Nathalie Desplas Puel, agra-
deci6 a la jefa de Gobierno de la Ciudad de México,
Claudia Sheinbaum Pardo, y al secretario de Turis-
mo, Miguel Torruco Marqués, por traer el Tianguis
Turistico México 2023 a la Ciudad de México.
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Asevero6 que, como parte de los beneficios que tra-
jo consigo el Tianguis Turistico a la capital de pais,
se registrd una ocupacion hotelera de casi el 70 por
ciento con la llegada de mas de 150 mil turistas en
los ultimos 5 dias, generando una derrama de mil
662 millones de pesos.

Resalto el reconocimiento al que la Ciudad de Mé-
xico fue merecedora por parte de la Revista México
Desconocido como Mejor Ciudad Patrimonio Mun-
dial para disfrutar y vivir nuestra historia; asi como
el premio especial por traspasar las puertas del
Tianguis Turistico y acercarlo a la ciudadania; y su
designacion, por segundo afio consecutivo, como
Mejor Destino Urbano LGBTIQ+.

Por su parte Juan Enrique Suarez del Real Tostado,
secretario de Turismo de Nayarit y presidente de
la Asociacion de Secretarios de Turismo de México
(Asetur), compartié que este Tianguis Turistico no
solo batid récords en materia de citas, sino tam-

www. sindicalismo.com.mx

bién en materia de unidad.

“Hoy, en el marco del Tianguis Turistico, quiero
compartirle que los secretarios de Turismo reafir-
mamos esta voluntad que tenemos de trabajar uni-
dos por el turismo de México, de la mano de usted”
asegurod al secretario Torruco Marqués.

Sefialé a los asistentes que Asetur consolidd una
agenda muy importante para poder, bajo la vision
del secretario Miguel Torruco, estructurar planes
de trabajo y acuerdos en beneficio del turismo.

Por su parte Judith Guerra, presidenta del Grupo
Mexicano de Asociaciones de Agencias de Viajes y
Empresas Turisticas (GMA), agradecio la oportuni-
dad brindada a las agencias de viajes y a todos los
proveedores de servicios de la industria del turis-
mo, para ser parte de este éxito y seguir impulsan-
do todos los productos de México ante el mundo y
de esta manera “poner su granito de arena”.

TIANGUIS
TURISTICO

méxico

CDMX
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Alagradecer el apoyo brindado por los hosted buyers, declaré
gue “se han roto récords dificiles de superar y nos gustaria
mucho que pudiese repetirse y hacerse aqui también, nueva-
mente”.

Por otro lado, el presidente de la Confederacién de Camaras
Nacionales de Comercio, Servicios y Turismo (Concanaco-Ser-
vytur), Héctor Tejada Shaar, asegur6 que realizar el Tianguis
Turistico en la Ciudad de México fue un gran acierto.

Refirié que desde Concanaco-Servytur se esta buscando que
todos los destinos del pais puedan tener una derrama econd-
mica generada por el turismo y que puedan ser conocidos a
través de sus plataformas electrénicas.

Agradecié al presidente, Andrés Manuel Lépez Obrador, y al
secretario de Turismo, Miguel Torruco, la oportunidad de tra-
bajar conjuntamente en el proyecto de las Islas Marias.

Diana Olivares, presidenta de la Camara Nacional de Aero-
transportes (Canaero), invitd a los asistentes a seguir traba-
jando en la promocién de México, y destacé la infraestructura
aeroportuaria con la que cuenta nuestro pais.

“Tenemos una infraestructura muy interesante en la Ciudad
de Meéxico, lo que es Toluca, AICM y AIFA. Tenemos ya muy
pronto Tulum que va a ser muy bueno para Canctin al descon-
centrar este aeropuerto. Tenemos Creel, todo lo que se hizo en
el aeropuerto de Tijuana, en Chetumal, asi que, a nombre de la

aviaciéon: estamos muy agradecidos” anadid.

Durante la entrega de resultados del Tianguis Turisticos 2023
se contd con la presencia de Humberto Hernandez Haddad,
subsecretario de Turismo; Rosa Maribel Collins Sanchez,
secretaria de Turismo de Baja California Sur; Mauricio Arceo
Pifia, secretario de Turismo de Campeche; Edibray Gémez Ga-
llegos, secretario de Turismo de Chihuahua; Elisa Maria Haro
Ruiz, secretaria de Turismo de Durango; Santos Ramirez Cue-
vas, secretario de Turismo de Guerrero; Elizabeth Quintanar
Gomez, secretaria de Turismo de Hidalgo.

Asi mismo asistieron Julieta Goldzweig Cornejo, secretaria de
Turismo de Morelos; Marta Teresa Ornelas Guerrero, secre-
taria de Turismo de Puebla; Ivan Martinez Olvera, secretario
de Turismo de Veracruz; Michelle Fridman Hirsch, secretaria
de Turismo de Yucatan; Le Roy Barragan Ocampo, secretario
de Turismo de Zacatecas; Ivett Tinoco Garcia, subsecretaria
de Turismo del Estado de México; Josefina Rodriguez Zamora,
secretaria de Turismo de Tlaxcala; Christian Leslie Garcia Ro-
mero, directora del Fondo Mixto de Promocidn Turistica; Ale-
jandro Zaniga Bernal, director general de la Direccién General
de Servicios al Turista Angeles Verdes; Eduardo Martinez Gar-
za, director general de Eventos Especiales de CIE; entre otros.
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Probabilidad’de
mantenerse en un
empleo aumenta
conforme mavyor es

el salario

los determinantes para que las personas aseguradas en

el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) permanez-
can en suempleo. Elestudio se incluyé en el Informe Mensual
sobre el Comportamiento de la Economia del mes de abril de
2023 que se presenté al Consejo de Representantes de la Co-
mision Nacional de los Salarios Minimos (Conasami).

l a Direccién Técnica present6 resultados preliminares de

Los resultados muestran que las personas en rangos supe-
riores de salario minimo tienen mayor probabilidad de perma-
necer en el empleo respecto a las personas que ganan hasta
un salario minimo. Es decir, entre mas alto es el salario, menor
es la rotacién de personal. En enero 2023, las personas ase-
guradas con un ingreso entre 5 a 10 salarios minimos tienen
una probabilidad 12.8% mayor de permanecer en el mismo
empleo durante tres meses consecutivos que las personas
que ganaban hasta un salario minimo en 2022.

Se realizd el mismo ejercicio para el 2022, pero considerando
la permanencia para un lapso de siete meses y para todo un

72 Mayo 2023

1ero de Mayo DIiA DEL TRABAJO

ano. Se encontré que mientras el horizonte de tiempo es mas
amplio, la probabilidad de permanencia se incrementa con-
forme mavyor es el rango de salario minimo.

La probabilidad de que una persona que gana entre 5y 10 sa-
larios minimos permanezca en el mismo empleo durante todo
elafio es 25.8% mayor que los ganan hasta un salario minimo.

En la Zona Libre de la Frontera Norte (ZLFN), donde el salario
minimo es mayor, la probabilidad de permanecer un afio en el
mismo empleo es 1.6% mas, respecto a las personas asegu-
radas en el resto del pais.

En cuanto al sexo, la probabilidad de permanencia de las mu-
jeres durante un afio es 2.14% mayor que la de los hombres.

El estudio puede consultarse en el informe de abril, ubica-
do en: https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/
file/822703/Informe_Abril_2023_final.pdf
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reemos que estos espacios tripartitas, donde se tiene Hemos logrado en cuatro afios y medio recuperar el 90 por
C ciento del poder adquisitivo; hemos también de la mano de
las empresas y de los sindicatos eliminar, desterrar a la sub-

contratacion en nuestro pais, este flagelo, este cancer que se

habia apoderado de muchisimas industrias.

que contrastar ideas por parte de la vision de los traba-

jadores, del sector empleador y del gobierno, tienen que
privilegiarse, tienen que hablarse, tienen que enfrentarse y
contrastarse todas estas ideas con una condicién; con que no
perdamos la brijula.
Hemos de la mano, y aqui estd Ivan Pliego; de la mano del
sector empresarialy de los sindicatos cambiado el modelo de
pensiones, que evidentemente resulté que aquellas visiones
de que iban a haber grandes beneficios en las cuentas indivi-
duales, resultaron en pensiones de menos del 30 por ciento
del salario y cambiamos las condiciones,

Y la brdjula es dignificar el trabajo en nuestro pais, es garanti-
zar que todas las mujeres y los hombres que trabajen en Mé-
xico, lo hagan en condiciones de dignidad, con salarios dignos,
con condiciones dignas y con proteccién de seguridad social.

Esa debe ser y tiene que seguir siendo la ruta que guie nues-
tras discusiones, nuestras diferencias, y también los consen-
s0s; si algo hemos logrado en estos cuatro afios y medio, es
lograr decisiones, reformas profundas uny cambio radical en
la politica laboral a través del convencimiento, a través de
sentarnos cuantas veces sea necesaria con los sindicatos;
con las empresas; con las diferentes instituciones y ponernos
de acuerdo.

Y nos pusimos de acuerdo aunque significaba un costo adicio-
nal para las empresas, pero convencimos de que no era esa la
ruta correcta, porque ibamos a acabar con trabajadores que
en el dltimo tramo de su vida no tienen ni siquiera para lo in-
dispensable.

Juntas y juntos también hemos tomado muy buenas decisio-
nes para el infonavit, porque finalmente el Infonavit es uno
de los pilares fundamentales de la seguridad social; cuando
hablamos de proteccién del trabajo pensamos en el Instituto
Mexicano del Seguro Social, para que si tienes un accidente, si
tienes algun alguna incapacidad puedas acceder y ser prote-
gido por el IMSS.

Hemos logrado cosas que parecian imposibles, y destaco al-
gunas, la primera: politica de salarios minimos, acompafiado
con todas las organizaciones sindicales de diferentes siglas,
incluso de visiones distintas, y también convenciendo a los di-
ferentes sectores empresariales.
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Pero cuando hablamos del acceso a la vivienda qué mas importan-
te que tener una vivienda digna para la gente que trabaja todos los
dias, pensamos en el Infonavit y nos hemos puesto de acuerdo en
muchas cosas.

Una fundamental que aqui planteaba el secretario Meyer tiene que
ver con garantizar que los trabajadores tengan la libertad de utilizar
su crédito como mejor les convenga, no limitar a través de interme-
diarios, a través de, hay que decirlo porque asi fue durante muchisi-
mos afos, negocios de inmobiliarias que secuestraron este tipo de
créditos.

Hoy le decimos a la gente, “tuU define, porque tu sabes si lo que ne-
cesitas es ampliar tu vivienda, si lo que necesitas es una viviendad &
nueva, si lo que necesitas es un terreno, porque ya lo tienes y ahi
quieres construir, tu decide, porque es tu esfuerzo, y es tu dinero, y
es parte de tu salario”.

Porque esa aportaciéon que se da del cinco por ciento retenida por
los empleadores, es parte del salario de los trabajadores, y por eso,
ellasy ellos tienen que decidir en libertad. Y hoy asi es, lo definen, lo
deciden, y se les facilita que lo puedan utilizar.

Pero también, otras cosas han sido muy importantes, al lograr ma-
yor eficiencia en el gasto corriente, que tiene que ver con bajar sala-
rios, con eliminar algunos productos que estaban viciados de origen,
se ha venido permitiendo tener una salud financiera, que permite
bajar las tasas.

Hemos bajado las tasas, hoy cada vez, es mas asequible los créditos
del Infonavit, siti lo comparas con la banca privada, es mejor un cré-
dito de esta institucién, y esa es la ruta, por ahi debemos continuar,; {
cada vez hacer mas baratos los créditos para la gente. Y tenemos
que ver,y resolver, cémo garantizar que esos créditos, cada vez pue-
dan acceder a mejores viviendas, y es todo un reto, un reto enorme. .:"

Pero quiza uno de los caminos mas sencillos, tiene que ver con me-
jorar el salario, cuando nosotros mejoramos el salario, los trabaja- =
dores pueden ir generando mejores fondos de vivienda, y accedera
mejores viviendas, y por eso, los datos que nos arroja el mercado
laboral son buenas noticias ahora a unos dias del primero de mayo.

Estamos no solo en los maximos histéricos de empleo formal, sino
también en los maximos histéricos de salario promedio; cuando lle-
gamos al gobierno estaba como en 10 mil 200, hoy estamos ya casi
en 16 mil pesos salario promedio, y este es un buen indicador de se-
guir adelante.

Con miras al primero de mayo, y a esta reivindicacién de la lucha his-
térica de trabajadoras y trabajadores, es un buen momento, un buen
motivo, para sentarnos a reflexionar y decir que nos falta; en esta
institucién tan noble, por supuesto, que hemos avanzado muchisi-
mo, pero también es bueno hacer una autorreflexién y decir, como
podemos seguir avanzando, hasta que no nos quede ninglin hombre,
ninguna mujer, que tenga acceso a créditos de vivienda y que pueda
con ese crédito asegurar un espacio para vivir tranquilo ély sus fa-
milias.
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Presenta canciller
Ebrard nuevas vias de
movilidad laboral hacia

EE.UU.

L canciller sefiald que, desde el inicio de esta administra-
Ecién, el presidente Lépez Obrador planteé ‘que deben

abrirse caminos, vias regulares, legales, documentadas
para las personas que deciden o tienen interés en trabajar en
Estados Unidos o por razones de reunificacion familiar [...] y al
mismo tiempo hacerse una inversion en los paises que tienen
dificultades econémicas para que no sea una migracion for-
zada por la pobreza o por condiciones de inseguridad”

En ese sentido, el secretario Ebrard recordd que en el marco
de la X Cumbre de Lideres de América del Norte, se firmd un
memorandum de entendimiento con Estados Unidos, por pri-
mera vez en la historia, sobre movilidad laboral, ‘porque ese
término significa que se acepta que la movilidad laboral es le-
gitima, es valida, y que puede conducirse por vias regulares,
seguras y ordenadas’, sefiald. Asimismo, reconocié al presi-
dente Biden por esa disposicion.

Como resultado de este acuerdo “se van a otorgar entre 2022
y este ario alrededor de 885 mil permisos vy visas de trabajo
para personas migrantes. En 2022, en visas HZA y HZB para
mexicanas y mexicanos se alcanzd la cifra de 360 mil 656
visas, es el mayor ndmero en la historia de nuestro pais |[...]
esperamos para este ario que sea inclusive un poco mayor."

De igual manera, el destacé que “hay una cifra récord de am-
pliacién de visas HZB para trabajadores en retornoy naciona-
les de Honduras, Guatemala y EL Salvador [...] llevamos 64 mil
716" altiempo que reconocié que el presidente Lépez Obrador
ha priorizado no sélo la situacién de México, sino de Centroa-
mérica, Sudaméricay el Caribe.

Elsecretario Ebrard reiterd que se acordaron nuevos permisos
humanitarios con acceso formal al mercado laboral estaduni-
dense para personas de Cuba, Haiti, Nicaragua y Venezuela y
que se pactaron 360 mil en este afio, lo cual es un nlimero sin
precedente. Ademas, suman 100 mil los nuevos permisos de
reunificaciéon familiar para personas de Honduras, Guatemala
y ELlSalvador, que tampoco existian anteriormente. Otro punto
importante es la apertura de centros regionales de procesa-
miento en Guatemala y Colombia, “porque es riesgoso el ofre-
cimiento que hacen muchos de los denominados coyotes; se
van a establecer centros regionales para evitar ese transito”.

Externd que recientemente se esta viendo un flujo muy im-

portante de migrantes sobre la base de un engafio: “Les di-
cen a las personas venezolanas, centroamericanas: apurense
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para llegar a Estados Unidos, cruzando México, porque el 11
de mayo van a quitar el Titulo 42... que como esa disposicién
ya no va a estar vigente, que ahora si se puede ir a Estados
Unidos, y les cobran entre cinco y siete mil délares por per-
sona.”

En ese sentido, el titular de Relaciones Exteriores explicé que
el Titulo 42 es "una disposicion tomada por Estados Unidos
por razones sanitarias, por la COVID-19, que establece que
toda persona que llegue a ese pais a través de la frontera de
Meéxico o Canada puede ser regresada de inmediato por ra-
zones sanitarias”. No obstante, aunque deje de estar en vigor,
existen otras disposiciones legales.

El canciller exhortd a las personas que tienen interés en lle-
gar a Estados Unidos, a acceder a la aplicacion CBP One para
hacer el tramite, “que permite hacer tu solicitud para poder
ingresar a ese pais sin necesidad de hacer todo el periplo de
cruzar uno, dos, tres, cuatro, cinco, seis paises, correr todos
los riesgos, llegar a Estados Unidos para que luego te repa-
trien o te manden a otro pais”.

También pueden dirigirse a las embajadas o consulados en
Estados Unidos. Insistié en que es falso que a partir del 12 de
mayo se pueda permanecer en Estados Unidos si se ingresa
de forma ilegal, "es un engafio’, remarco.

De igual forma, explicd que en el pais existe el portal Empleo
Gobierno de México, del Servicio Nacional de Empleo, disponi-
ble para las personas que desean venir a trabajar al pais. Re-
salté que nuestro pais tiene muchas férmulas juridicas para
que esto sea factible sin necesidad de correr riesgos.

Proteccién consular

El canciller compartié ademas algunos cambios en el servicio
consular mexicano en los Estados Unidos. A partir del 22 de
mayo serd posible programar citas en los consulados a través
de WhatsApp en el nimero 424 309 0009, y "por primera vez
en la historia de México, se cuenta con traduccion simultanea
al néhuatl, otomi, mixteco y zapoteco, como lo instruyd el pre-
sidente”.

En el caso de la matricula consular, se podra tramitar en cual-
quier consulado sin importar el estado en el que residan las
personas mexicanas en Estados Unidos. También informaé
que habrd "un aumento salarial para personal que tenemaos
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©h ventanillas en nuestros consulados,
ehtre el 5.9 vy el 14 por ciento, por ins-
Btrticciones del presidente, porque es el
BBersonal gue mds trabaja con nuestros

* connacionales”.

Elcanciller puntualizé que se cred el pro-

~ grama Defensoria a Personas Mexica-

" nas en Estados Unidos en Materia Penal,
" para apoyar a connacionales que estan
‘en procesos penales por delitos graves,
'ya que en muchos casos reciben senten-
"'f:cias desproporcionadas, principalmente
" por que no cuentan con buena cobertura

uridica. Destaco que en 98 por ciento de

" los casos se ha tenido éxito; en particu-
* lar, cuando se trata de pena de muerte.

Finalmente, el secretario Ebrard informad

. gue en Canada se ampliaran los servi-

cios del Centro de Informacion y Asisten-

. cia a Personas Mexicanas las 24 horas
- del dia los siete dias de la semana.

personas migrantes en Estados Unidos entre 2022 y el presente ano

* El ano pasado se expidieron en Estados Unidos 360 mil 656 visas H2A y
H2B para connacionales, el mayor nUmero en la historia de nuestro pais

* En el marco de la conferencia de prensa matutina que encabeza el
presidente Andrés Manuel Lopez Obrador, el secretario de Relaciones
Exteriores, Marcelo Ebrard Casaubon, informo sobre la situacion migrato-
ria de connacionales y personas cenfroamericanas que buscan ingresar
a Estados Unidos.
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extranjero

la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo,

convoca a la poblacién trabajadora de la Ciu-
dad de México a postularse en 10 vacantes para la-
borar en Alemania, Estados Unidos y Canada.

Como parte del programa Movilidad Laboral,

El secretario de Trabajo y Fomento al Empleo, José
Luis Rodriguez Diaz de Ledn, destacé que durante
2023, la dependencia a su cargo ha colocado a 134
personas en puestos laborales de enfermeria en
Alemania, asi como en diferentes puestos labora-
les en sectores agricolas, industriales y de servicios
en Estados Unidos y Canada.

En Alemania solicitan licenciados y licenciadas en
Enfermeria para trabajar en los hospitales Uni-
versitario de Boon, y Nifios de Shonberg, asi como
en las clinicas Leverkusen y de Psiquiatria Selva
Negra.

Los principales requisitos para postularse a esta
vacante son presentar titulo y cédula profesional,
Curriculum Vitae actualizado, comprobante de do-
micilio, acta de nacimiento y CURP.

Las postulaciones para esta vacante seran recibi-
das en el siguiente correo electrénico: enfermero-
salextranjero@gmail.com. Por su parte, Estados
Unidos solicita Especialistas en Control y Automa-
tizacidn, Técnicos de Controles, Técnicos de Mante-
nimiento, Fabricantes de Herramientas y Troqueles.

Para participar en estas vacantes se requiere ca-
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rrera técnicay titulo profesional, de dos a tres afios
de experiencia en el sector, y dominio basico del
idioma inglés, entre otros requisitos.

En Canada solicitan verificadores de mecanizado
y herramientas, mecanicos de vehiculos pesados,
mecanicos de maquinaria y carroceros. Para este
reclutamiento los principales requisitos son contar
con carrera técnica, diploma o certificado, de dos
a cinco afnos de experiencia en el sector, y conoci-
miento basico del idioma inglés.

Las personas interesadas en estos reclutamien-
tos deben cubrir al 100 por ciento el perfil soli-
citado. Los salarios oscilan entre los 30 mily 77
mil pesos mensuales, dependiendo de la vacante.
Ademas, las convocatorias para cada puesto tie-
nen diferentes plazos de registro, que van del 31
de mayo al 31 de junio.

Para mayor informacion sobre la documentaciony
requisitos, las personas interesadas pueden con-
sultar el link: https://www.empleo.gob.mx/tra-
baja-en-el-extranjero.

Através de Movilidad Laboral, la Secretaria de Tra-
bajo y Fomento al Empleo facilita la contratacién
de la poblacién buscadora de empleo con empre-
sas de los sectores hospitalario, agricola, indus-
trial y de servicios, en otras entidades federativas
del pais, asi como en el extranjero.
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VACANTE
ALEMANIA SOLICITA

Hospital Universitario de Bonn (UKB)
Clinica Leverkusen

Hospital de Ninos de Schonberg
Clinica de Psiquiatria Selva Negra

Para postularte deberas enviar a
enfermerosalextranjero@gmail.com
la siguiente documentacion (escaneada) completa y vigente:

DOCUMENTACION

-r L]
ﬂ
= Acta de nacimiento .
« Comprobante de domicilio f"ih..
= Acta de matrimonio o constancia [f‘:t
:
!

de concubinato, si existe el compromiso
- Clave Unica de Registro de poblacién (cur:

Escanea el codigo
y envia el formulario

» Curriculum vitae actualizado
= Titulo
= Cedula

o f TrabajoCDMX dJ'¥ @TrabajoCDMX @ TrabajoCDMX

@ trabajo.cdmx.gob.mx

CIUDAD INNOVADORA
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a poblacion trabajadora de
la ciudad de Meéxico por
Reparto de Utilidades

de México, a través de la Procuraduria de la Defensa del

Trabajo, brinda asesoria legal de manera gratuita a la
poblacién trabajadora en relacién con el derecho a recibir el
reparto de utilidades.

l a Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad

Las personas morales, es decir, las empresas, tuvieron hasta
el 30 de mayo para realizar el reparto de utilidades; en el caso
de las personas fisicas, que son los patrones o empleadores,
deberdn entregar esta prestacién a mas tardar el 29 de junio.

De 2022 a la fecha, la Secretaria de Trabajo y Fomento al Em-
pleo, ha apoyado a la poblacién trabajadora a través de mil
252 asesorias juridicas y 357 demandas por pago de utilida-
des, lo cual ha generado beneficios econémicos por un millén
728 mil 264.85 pesos para los trabajadores.

El Secretario de Trabajo y Fomento al Empleo, José Luis Rodri-
guez Diaz de Ledn, explicé que el reparto de utilidades es un
derecho humano laboral irrenunciable que tienen las y los
trabajadores, con el cual reciben una parte de las ganancias
que obtiene una empresa o un empleador por la actividad
productiva.

En caso de no recibir esta prestacion, exhorté a la poblacion
trabajadora a asistir a la Procuraduria de la Defensa del Tra-
bajo para asesoria juridica, en calzada San Antonio Abad 32,
piso 2, colonia Transito, Alcaldia Cuauhtémaoc; o via teleféni-
ca, al nimero 55 5709-3233, #5 o ext. 2010, 2011, 2014.

El reparto de utilidades sera factible cuando la empresa o emplea-

dor haya registrado un ingreso anual declarado al Impuesto Sobre la
Renta (ISR), mayor a 300 mil pesos en el ejercicio fiscal anterior.

80 Mayo 2023

1ero de Mayo DIiA DEL TRABAJO

El empleador debe destinar el 10 por ciento de su utilidad
fiscal, después del pago de impuestos, y repartirla entre los
trabajadores de acuerdo con las horas laboradas y el sueldo
diario de cada uno.

Los trabajadores que tienen derecho a recibir utilidades son
los que hayan laborado por lo menos 60 dias en una empre-
sa o para un empleador, y que perciben sus ingresos a través
de la némina.

Existen algunas excepciones, aquellos que no pueden reci-
bir este beneficio son directores, administradores, gerentes
generales, socios y accionistas, trabajadores eventuales con
menos de 60 dias laborados en el afio correspondiente, v
prestadores de servicios profesionales.

Las empresas de nueva creacion, durante el primer afio de
funcionamiento, no estan obligadas a pagar utilidades, al
igual que las companias de reciente creacion que se dedi-
quen a la elaboracion de un producto novedoso.

El reparto de utilidades se encuentra reglamentado en la Ley
Federal del Trabajo, en el capitulo VIl denominado “Participa-
cion de los Trabajadores en las Utilidades de la Empresa”, del
articulo 117 al articulo 131.

Si un centro de trabajo incumple con el pago de utilidades, se
hard acreedor a una sancién que va de las 250 a las 5 mil Uni-
dades de Medida y Actualizacion (UMA), es decir, de 25 mil 935
pesos a 518 mil 700 pesos, por cada trabajador afectado, con
fundamento en el articulo 994 fraccién Il de la Ley Federal del
Trabajo.
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4 TRABAJO | HACIENDA
Comunicado 019/2023
Ciudad de México, a 17 mayo de 2023

La subcontratacion de personal esta prohibida. STPS y SAT exhortan
a prestadores de servicios especializados a evitar incurrir en
defraudacién fiscal

e Personas fisicas o0 morales que presten servicios especializados o ejecuten obras especializadas sin contar
con su registro ante la Secretaria del Trabajo podran ser sancionados por el delito de defraudacion fiscal.

¢ Quienes contraten servicios especializados sin registro al REPSE no podran hacer deducibles o
acreditables dichos pagos.

De acuerdo a la reforma de 2021 en materia laboral, la subcontratacion de servicios u obras especializadas
distintas al objeto social y la actividad econémica preponderante del contratante que no estén vigentes en el
Padron Publico de Contratistas de Servicios Especializados u Obras Especializadas (REPSE), sera sancionada fiscal
y laboralmente.

Se reitera a las personas fisicas y morales que contraten servicios u obras especializadas a que realicen dicha
contratacion exclusivamente con empresas que cuenten con un registro vigente en el Padron del REPSE, de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS). El folio de la actividad que aparece en el aviso de registro del
prestador de los servicios u obras especializados y la cantidad aproximada de trabajadores que ejecutaran dichos
servicios deben estar sefialados en el contrato de prestacion de servicios u obras especializadas.

El Servicio de Administracion Tributaria (SAT) y la Secretaria del Trabajo y Prevision Social reiteran su compromiso
con la aplicacion correcta de las disposiciones fiscales y la prohibicion que tienen las personas fisicas y morales
para prestar y contratar servicios u obras especializadas que formen parte de su objeto social y de su actividad
econdmica preponderante del contratante.

Los prestadores de servicios que oferten y ejecuten servicios especializados sin contar con su registro en el REPSE,
y aquellos que aun contando con él incumplan con sus obligaciones fiscales y de seguridad social, o con los
requisitos de la Ley Federal del Trabajo en la materia, podran ser sancionados por el delito de defraudacion fiscal.
Por su parte, las empresas o personas fisicas que realicen la contratacion de esos servicios no podran hacer
deducibles o acreditables los pagos que hayan realizado por las obras o servicios contratados.

Ademas, de acuerdo con el articulo 1004-C de la Ley Federal del Trabajo, de no cumplir con estas disposiciones se
impondra una multa de 2 mil a 50 mil veces la Unidad de Medida y Actualizaciéon (UMA).

iContribuimos para transformar!

j 2023
Francisco
VILA
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la ciudad de Meéxico
65 mil empleos con
programa fomento al

trabajo digno

informd que en lo que va de la administracién

se han generado 65 mil puestos de trabajo, a
través del "Programa Fomento al Trabajo Digno”,
que incluye los subprogramas “Empleo Verde”,
“Trabajo Temporal” y “Empléate”, promovidos por
las secretarias del Trabajo y Fomento al Empleo.

I a Jefa de Gobierno, Claudia Sheinbaum Pardo,

“Estos Programas sociales son para apoyar el em-
pleo de manera temporal, pero ayudan ademds a
atender problemas de la ciudad. (...) Es muy bueno
porque de esta manera, se resuelve parte de la ca-
rencia que ademds vivimos después de la pande-
mia, donde mucha gente lamentablemente perdié
su empleo’, menciond.

Durante la entrega de apoyos realizada en Casa
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Popular, Alcaldia La Magdalena Contreras, Claudia
Sheinbaum afirmé que, a diferencia de otras admi-
nistraciones, se han realizado con el mismo recur-
so, mas acciones en la Ciudad de México, como la
entrega de “Bienestar para Nifas y Nifios, Mi Beca
para Empezar”, construcciéon de las Universidades
“Rosario Castellanos" y de la Salud, la renovacién
del cerebro del Metro y la edificaciéon del Tramo
Elevado del Metrobls.

“Porque los recursos del presupuesto son del pue-
blo y por eso se regresan al pueblo, por eso no se
los queda nadie en su bolsillo, no hay robo. Se erra-
dica la corrupcion, se erradican los privilegios y al-
canzan los recursos publicos para mejorar la vida
de las personas. Esa es la Cuarta Transformacion
de la Vida Publica de México, de eso se trata, ese es
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el cambio que estamos llevando a cabo’, expreso.

Por su parte, el secretario de Trabajo y Fomento al
Empleo, José Luis Rodriguez Diaz de Ledn, indicd
gue, de acuerdo con el Instituto Nacional de Esta-
distica y Geografia (INEGI), en el primer trimestre
de 2023, la Ciudad de México ocupa el primer lugar
en la generacion de empleo y es la nimero uno en
la creacién de fuentes laborales con acceso a se-
guridad social.

“La suma de esfuerzos entre las distintas depen-
dencias, pero también entre las empleadoras, en-
tre las personas que generan oportunidades labo-
rales, es muy importante; y también, quienes han
decidido emprender una actividad propia (...) que
les genera una oportunidad de tener una actividad
laboraly que hoy también son parte de estos apo-
yos de cardcter social’, dijo.

Ademas destacé que el Congreso de la Ciudad de
México ha respaldado estos Programas de empleo
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en beneficio de los capitalinos. “Con el organo le-
gislativo, ya tenemos diversas leyes que hablan del
“Empleo Verde”, la Ley de Economia Circular, la Ley
de Fomento al Trabajo Digno, que han incorporado
las acciones que ella ha generado como politica
publica y que se han transformado ahora en ley,
con el animo, con el objetivo de seguir adelante en
este proceso de transformacién, en este proceso
de cambio” aseverd.

En la entrega de apoyos de este jueves se beneficié
a 2 mil 887 personas, mil 700 recibieron apoyos de
6 mil pesos por “Trabajo Temporal”; 920 obtuvie-
ron 6 mil pesos por “Empleo Verde"; y 267 con "Em-
pléate" fueron impulsados con hasta 10 mil pesos.

En la dispersién del “Programa Fomento al Traba-
jo Digno” estuvieron presentes el director General
de Empleo de la Secretaria del Trabajo y Fomento al
Empleo, José Julio Davila Aceves, asi como habitan-
tes de diversas Alcaldias.

Mayo 2023
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INFONAVIT

INFONAVIT impulsa
la inclusion, 1a no
discriminacion vy el
respeto a la diversidad
sexual

fin de promover las libertades y derechos de
Alas personas, el Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores (INFO-
NAVIT) ha fortalecido sus acciones en materia de
inclusién y respeto a la diversidad sexual, en be-

neficio de las y los colaboradores, asi como de las
personas derechohabientes y acreditadas.

« Con la Politica de Igualdad Laboral y No Dis-
criminacién se prohibe cualquier distincion,
exclusion o restriccion que obstaculice o me-
noscabe los derechos humanos vy libertades
de las personas por su orientacion sexual,
identidad y/o expresion de género.

- Esta prohibida la solicitud de pruebas de em-

barazo y VIH SIDA en el proceso de recluta-
miento.

84 Mayo 2023
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Se implementdé un modelo de capacitacion
permanente en materia de diversidad sexual,
con dos cursos:

Atencién a la Poblacién LGBTI+: Da a conocer
herramientas que permiten brindar un trato
incluyente, igualitario y libre de discrimina-
cidn a las personas derechohabientes y acre-
ditadas.

Diversidad sexual: Facilita el reconocimiento
de la diversidad sexual como derecho huma-
no y fomenta las acciones que realiza el Ins-
tituto para erradicar la discriminacién y pro-
mover la inclusién.

Cabe mencionar que el INFONAVIT también perte-
nece a la red de empresas de Pride Connection Mé-
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xico, por lo que participa en actividades que
promueven mejores ambientes laborales vy
contribuyen al desarrollo social de las perso-
nas LGBTI+, como el 7° Summit de Pride Con-
nection México 2022.

Derivado de estas acciones, el INFONAVIT ob-
tuvo el segundo lugar en Diversidad e Inclu-
sién en Los Mejores Lugares para Trabajar
2022 (en la categoria de mas de 5 mil cola-
boradores) que otorga Great Place to Work®
a las empresas con politicas y practicas que
generan espacios de confianza, donde se res-
petay fomenta la diversidad.

Asimismo, el INFONAVIT recibié la Certifica-
cion Mejores Lugares para Trabajar LGBTQ+
2023, por la adopcién de politicas de no dis-
criminacién, creacion de grupos de trabajo o
consejos de diversidad e inclusion, asi como
participacién en actividades publicas para
apovyar la inclusién LGBTI+,

Vale sefialar que el Instituto también promue-
ve la inclusién y diversidad sexual entre sus
derechohabientes y personas acreditadas.

Acciones en beneficio de la derechohabiencia:

. A través de “Unamos Créditos", el INFO-
NAVIT otorgd 463 créditos a parejas del
mismo género en 2022.

« Mediante la Guia de Atencién a la Pobla-
cién LGBTI+, se establecieron criterios
de actuacioén, orientacién y sensibiliza-
cion al personal que brinda atencién al
publico derechohabiente o acreditado,
asegurando un servicio inclusivo y libre
de discriminacién.

« Se monté un stand del INFONAVIT en la
XLIV Marcha del Orgullo LGBTI+ 2022 de
la CDMX, para ofrecer informacion de in-
terés a las y los asistentes.

Conoce todo lo que necesitas saber sobre cré-
ditos, tramites y servicios del INFONAVIT, de
manera sencilla y clara en INFONAVITfacil.mx

INFONAVIT es una institucién de seguridad so-
cial del Estado, que tiene como objetivo otor-
gar crédito barato y suficiente para que las y
los trabajadores puedan acceder a una vivien-
da adecuada y formar un patrimonio. Desde
su creacién en 1972 a la fecha, el organismo
ha colocado mas de 12 millones de créditos.
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EDUCACION TRABAjU

SECREITARIA DF IDUCA

Sdidos por

el Servicio
Nacional
del Empleo,
a fin de
asegurar su
insercion in-
mediata en
el mercado
de tfrabagjo
nacional e
internacio-
nal

e Recibirdn
informacion
de ferias
del empleo
y vacantes

para Cana-
dd, Estados
Unidos y
Alemania
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SEP v Trabajo
convenio para

1

.

firman
impulsar

empleo en estudiantes vy
egresados de subsistemas
de Educacion Media

Superior

del Trabajo y Previsién Social (STyPS) firma-

ron un convenio de colaboracién con el objetivo
de que estudiantes y egresados de los subsistemas
de Educacién Media Superior en el pais sean aten-
didos por el Servicio Nacional del Empleo (SNE) y
logren emplearse en México o en el extranjero.

I as Secretarias de Educacién Publica (SEP) y

Al signar el documento, la subsecretaria de Educa-
cién Media Superior, Nora Ruvalcaba Gamez, afir-
mo que las y los jovenes son la razén de ser de la
SEP. Anteriormente, dijo, ese sector de la poblacién
habia sido olvidado y hoy, como lo ha dicho el pre-
sidente Andrés Manuel Lépez Obrador, estan al
centro de las politicas publicas.

Asegurd que con acciones como la firma de este
convenio y con el apoyo de la STPS, ahora las y los
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jovenes de bachillerato tienen certeza laboral, ya
que al egresar pueden integrarse a un trabajo o, si
asi lo desean, continuar sus estudios a nivel Supe-
rior.

Comentd que todos los estudiantes de Educacion
Media Superior cuentan con Beca para el Bienes-
tar Benito Juarez, porque era aqui donde se daba el
mayor indice de desercion escolar. Ahora pueden,
a través del SNE, encontrar trabajo y aplicar lo que
aprendieron.

En presencia de directivos, docentes, alumnas vy
alumnos de 100 planteles de Educacién Media Su-
perior, exhorté a estudiantes continuar sus estu-
dios, avanzar en su proyecto de vida, porque lo mas
importante es que tengan plenitud en la educacion
y en elempleo.
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Les pedimos, agreg6, que confiaran en nosotros y
hoy con firmas como estas demostramos que se
pueden cambiar las cosas y beneficiar a la pobla-
cion en general.

El subsecretario de Empleo y Productividad Labo-
ral de la STPS, Marath Baruch Bolafios Lépez, des-
tacd que la firma de este convenio consolida la co-
laboracién que ya se tenia con la Subsecretaria de
Educacién Media Superior, pero ahora se da en un
momento muy especial de la historia del pais, don-
de se presentan condiciones econémicas inmejo-
rables, con crecimiento muy fuerte de la economia
nacional que genera oportunidades de trabajo, so-
bre todo, para los mas jévenes.

El convenio, explicéd, es una articulaciéon con el
SNE, que va a facilitar informacion a los jovenes
en talleres desde las aulas para elaborar el curri-
culum, cémo buscar las vacantes, cémo prepara-
se para una entrevista de trabajo. También recibi-
ran informacién de las ferias del empleo y de las
vacantes a nivel internacional para Canad3, Esta-
dos Unidos y Alemania.

En suma, se “trata de un nuevo proceso de colabo-
racién para ayudar a nuestra juventud; vamos muy
bien, pero con esfuerzos como este vamos a ir me-

e
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jor, para transformar al pais’, destacé.

El titular de la Unidad del SNE, Rodrigo Ramirez
Quintana, subrayé que elacuerdo permite elacom-
pafiamiento laboral a los egresados para inser-
tarlos en el mercado laboral. Agregé que se tienen
cerca de 100 milvacantes para todas las personasy
con distintos tipos de perfil laboral, y cerca de siete
mil para perfiles técnicos en todo el territorio na-
cional, donde se pueden insertar los estudiantes.

De esta manera, el SNE podrd estar de manera per-
manente en las aulas y acompanarlos en el perfi-
lamiento laboral y en la asesoria para saber coémo
encontrar un trabajo y prepararlos para encontrar
un trabajo mas alla de la bolsa publica del gobierno
de México. Quienes continlien sus estudios recibi-
ran informacion de las distintas habilidades mas
demandadas del sector productivo, y cuales son las
carreras con mas niveles de requerimientos para
tener mas posibilidades de insertarse en el merca-
do laboral.

El director general de Educacién Tecnolégica Agro-
pecuaria y Ciencias del Mar (DGETAyCM) de la SEP,
Guillermo Antonio Solis Sanchez, aseguré que el
convenio favorece el desarrollo del pais y ofrece
mejores oportunidades laborales en empresas de
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Asegurd que la juventud mexicana que estudia en
este nivel tiene el compromiso de prepararse con
Por su parte, el director general de Centros de For- altos estandares de calidad para aprovechar las
macién para el Trabajo (DGCFT) de la Secretaria oportunidades.

de Eduacién Publica, Mario Hernandez Gonzélez,

puntualizdé que junto con la formacién y capacita- El convenio también tiene el propésito fortalecer
cién se necesita aprender a buscar empleo, cémo su empleabilidad por medio de los servicios de in-
manejar una entrevista laboral, cémo llenar una termediacién y movilidad laboral, buscando lograr
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Asimismo, el director general de Educacién Tecno-

légica Industrial y de Servicios (DGETI) de la SEP,
Rolando de Jesus Lépez Saldafia, sostuvo que al
fortalecer las habilidades y talentos de los estu-
diantes de Educaciéon Media Superior se generan
mejores oportunidades para el desarrollo.

En nombre de los jovenes estudiantes de Educa-
ciéon Media Superior, la alumna de la carrera técnica
en Administracion de Recursos Humanos del Cetis
2, Yoselin Baez Alfonso, celebr6 la alianza estra-
tégica con el Servicio Nacional de Empleo, porque
permitira a ellay a sus compafieros conocer las va-
cantes nacionales e internacionales para poner en
practica los conocimientos adquiridos en las aulas.

Con esta accidn se beneficiara a alumnas y alum-
nos de los Centros de Estudios Tecnolégicos, In-
dustrialy de Servicios (Cetis); Centros de Bachille-
rato Tecnolégico, Industrialy de Servicios (CBTIS);
Centros de Educacion Tecnolégica, Agropecuaria
(CBTA); Centros de Estudios Tecnolégicos del Mar
(Cetmar); Centro de Estudios Tecnolégicos en
Aguas Continentales (Cetac), y los Centros de Ca-
pacitacién para el Trabajo Industrial (Cecati).
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Beneficiarios del
Programa Jovenes
Construvendo el
Futuro recibiran su
apovo economico

a traves de Banco
del Bienestanr

través del Banco del Bienestar, su apoyo econémico a mas

de 270 mil beneficiarios del programa Jévenes Constru-
yvendo el Futuro, quienes podran disponer de su dinero a partir
de ese dia o retirarlo en cualquier otro momento.

EL domingo 28 de mayo, el Gobierno de México pagara, a

Los beneficiarios de este programa pueden mantenerse infor-
mados sobre su saldo y sobre movimientos bancarios tantas ve-
ces como sea necesario, hacerlo de manera gratuita y siempre
desde la comodidad de su hogar a través de la app del Banco del
Bienestar, la cual esta disponible para dispositivos iOS y Android.

Asimismo, podran utilizar su tarjeta del Banco del Bienestar para
pagar directamente en aquellos negocios que cuenten con ter-
minal bancaria, realizar el pago de algunos servicios, asi como
utilizarla en todo el pais.

Para disponer de efectivo, actualmente el banco cuenta con
1,848 sucursales, que tienen presencia en 1,208 municipios;
los beneficiarios de Programas de Bienestar pueden buscar la
mas cercana a su domicilio en el directorio de sucursales.

¢Aln no cuentas con tu tarjeta del Banco del Bienestar?

Aguellos jévenes beneficiarios que alin no recogen su tarjeta del
Banco del Bienestar podran consultar su cuenta en la siguiente
plataforma para conocer dénde deben ir por ella: jovenescons-
truyendoelfuturo.stps.gob.mx/login/

Portal electrénico: gob.mx/bancodelbienestar
Twitter: @bbienestarmx
Facebook: Facebook.com/bancobienestar
Instagram: bancobienestar
Tiktok: BancoDelBienestar
Youtube: @Banco_Del_Bienestar
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e Una per-
sona con un
ingreso de

5 a 10 sala-
ros minimos
tiene una
probabili-
dad 13.12%
mayor de
permanecer
en el mismo
empleo que
alguien con
un ingreso
de hasta un
salario mini-
mo.
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Personas que ganan mas
de 5 SM tienen 96°%% de
probabilidad de mantener
su empleo

:@N

de movilidad laboral de las personas aseguradas en el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), que presenté en el mes de abril, para conocer la probabilidad de que una persona per-
manezca, cambie de empleo o salga de los registros del IMSS.

l a Direccién Técnica de la Comisién Nacional de Salarios Minimos dio seguimiento al estudio

Como ya se habia mostrado, la probabilidad de que una persona permanezca en el mismo empleo
aumenta conforme el rango de ingreso es mayor; en contraste, la probabilidad de cambiar de em-
pleo o dejar de estar asegurada en el IMSS disminuye si el salario es mas bajo.

Al comparar la situacion en enero de 2023 contra noviembre del afio previo, del total de perso-
nas trabajadoras que ganaban hasta un salario minimo, 82.4% permanecié en el mismo empleo;
mientras que, para quienes ganaban de 5 a 10 salarios minimos el porcentaje fue de 95.5%. Asi-
mismo, del total que ganaban hasta un salario minimo, el 12.3% perdi6 su empleo, comparado con
el 2.6% del total que ganaban entre 5 a 10 salarios minimos.

Esto significa que una persona con un ingreso de 5 a 10 salarios minimos tiene una probabilidad
13.12% mayor de permanecer en el mismo empleo que alguien con un ingreso de hasta un salario
minimo, una probabilidad 9.7% menor de perder el empleo y 3.4% menor de cambiar de empleo.
El estudio se puede consultar en https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/828432/
Informe_Mayo_2023.pdf
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