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“Pueden estar seguros de que, bajo los mismos criterios de 
legalidad, democracia, libertad sindical y justicia para los 

trabajadores, nos seguiremos conduciendo en el resto del tiempo 
que nos queda de mandato”.
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En este medio de comunicación, usted encontrará la 
información más actualizada sobre el nuevo Sin-
dicalismo de Vanguardia en México. Nos sentimos 

honrados de participar en la loable labor del Sindicalis-
mo, con contenidos especializados, dinámicos y favore-
ciendo una lectura cordial, y a su vez, verdaderamente 
provechosa.

Somos una Revista 100% Sindical, comprometida con 
la Clase Obrera Mexicana, nos damos a la tarea de in-
formar los nuevos cambios Sindicales y Laborales que 
ayuden a un mejor estilo de vida de los Trabajadores de 
México con el Sindicalismo Autónomo y Moderno para 
llegar a la 4ta Transformación.

En las primeras páginas se encontrará con una serie ar-
tículos informativos, explicativos y justificativos, escri-
tos por verdaderas eminencias en el Sindicalismo. Ade-

Editorial más de un conjunto de Noticias Relevantes en el ámbito 
laboral de nuestro país e internacionales, que verdade-
ramente le ayudaran a entrar de lleno en el mundo del 
Sindicalismo.

¡El éxito es de los que se atreven! La nueva cultura de 
los sindicatos exige constante actualización, no sólo en 
las materias sino en las relaciones interpersonales, el 
papel destacado de los idiomas, el don de la palabra, la 
imagen profesional, trabajar en equipo, delegar y el me-
jor aprovechamiento de las redes sociales, que se han 
vuelto herramientas indispensables y que debemos 
considerarlas, para fortalecer nuestras herramientas 
de trabajo.

El ideal de los colaboradores de la presente revista, es 
compartir sus experiencias y sus amplios conocimientos 
para que por medio de él, usted logre fácilmente lo que 
a todos ellos les ha costado tanto: Generar consciencia 
en nuestros Derechos Sindicales y aun mejor, nuestros 
Derechos como Personas Trabajadoras.
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Durante la conmemoración del Día del Trabajo, 
el presidente Andrés Manuel López Obrador 
afirmó que el Gobierno de México afianza los 

derechos laborales con justicia y libertad sindical.

“Pueden estar seguros de que bajo los mismos cri-
terios de legalidad, democracia, libertad sindical y 
justicia para los trabajadores, nos seguiremos con-
duciendo en el resto del tiempo que nos queda de 
mandato. (…) Somos distintos porque somos libres 
y somos demócratas, pero nos debe unir siempre, 
y eso es lo que estamos demostrando, el amor al 
pueblo y a la patria”, subrayó ante integrantes sin-
dicales del país.

En el Salón de la Tesorería de Palacio Nacional, 

Gobierno de México Gobierno de México 
garantiza legalidad garantiza legalidad 
y justicia laboraly justicia laboral

aseguró que la federación actúa con independencia 
“como verdadero juez y no está sólo al servicio de 
empresarios o de banqueros”. 

En cuatro años del Gobierno de la Cuarta Trans-
formación, el salario mínimo aumentó en 90 por 
ciento en términos reales, incrementó el reparto 
de utilidades y hay condiciones favorables para 
que los trabajadores democraticen sus sindicatos 
mediante el voto libre y secreto, destacó.

Al mismo tiempo, dijo, los servidores públicos de 
la Secretaría del Trabajo no son impuestos por los 
potentados, no se permiten abusos contra los asa-
lariados y los contratos colectivos se someten a 
consulta con los obreros, en contraste con sexe-

Celebración del 1° de  Mayo
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nios anteriores.

El mandatario refrendó su apoyo y solidaridad a la clase tra-
bajadora, la cual no presenta huelgas ni protestas sindicales 
desde el inicio de su gestión, gracias a las políticas de bienes-
tar del sector obrero. 

“Estoy seguro de que continuaré contando con ustedes y con 
el apoyo de la clase obrera de México, con su cooperación y 
con su solidaridad. De mi parte, ustedes siempre encontra-
rán extendida mi mano abierta y franca en señal de amistad y 
compañerismo”, aseveró. 

El jefe del Ejecutivo señaló que esta fecha conmemorativa es 
un símbolo de resistencia de la clase obrera del mundo y de 
México.

“Se recuerda a los mártires de Chicago. (…) No debemos olvi-
dar que hace 137 años ocho obreros, migrantes en su mayoría, 
fueron injustamente procesados por exigir de manera pacífica 
el derecho a la jornada laboral de ocho horas”, expuso.

“Aquí en nuestro país expresamos hoy nuestra más sincera 
admiración y respeto a quienes lucharon, entregando hasta 
sus vidas, por mejorar las condiciones salariales y laborales 

de la clase trabajadora”, añadió. 

Mencionó que la lucha laboral en el país logró un orden social 
de mayor justicia tras la Revolución Mexicana, como el surgi-
miento del Instituto Mexicano del Seguro Social y el Instituto 
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (In-
fonavit), entre otros organismos de apoyo a la clase obrera.

“Ninguno de estos derechos existía en el porfiriato; es indu-
dable que la lucha del pueblo por su emancipación, acom-
pañada por las sinceras convicciones de sus dirigentes, dio 
lugar a conquistas sociales muy importantes que marcaron 
con claridad la diferencia entre el periodo revolucionario y el 
porfiriato”, rememoró. 

En el evento acompañaron la secretaria del Trabajo y Previ-
sión Social, Luisa María Alcalde Luján y los secretarios gene-
rales de la Confederación de Trabajadores de México, Carlos 
Humberto Aceves del Olmo; de la Confederación Revolucio-
naria de Obreros y Campesinos, Isaías González Cuevas; de 
la Confederación Regional Obrera Mexicana, Rodolfo Gerardo 
González Guzmán; de Telefonistas de la República Mexicana, 
Francisco Hernández Juárez y del Sindicato Nacional de Tra-
bajadores Mineros, Metalúrgicos, Siderúrgicos y Similares de 
la República Mexicana, Napoleón Gómez Urrutia.

Andrés Manuel 
López Obrador
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Celebración del 1° de  Mayo

“Aquí en nuestro país expresamos hoy 
nuestra más sincera admiración y respeto 
a quienes lucharon, entregando hasta sus 
vidas, por mejorar las condiciones salaria-

les y laborales de la clase trabajadora”, 
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Es un orgullo conmemorar este día tan emble-
mático para el mundo del trabajo en compañía 
del Presidente Andrés Manuel López Obrador, 

a quien nos da mucho gusto ver con mucha forta-
leza y buen ánimo y también de las y los dirigentes 
sindicales más representativos del país. 

Quiero iniciar haciendo notar que la pluralidad de 
sindicatos hoy presentes, sindicatos de diversas 
corrientes de pensamiento que en el pasado hubie-
se sido difícil ver en la misma mesa o en el mismo 
espacio, reflejan la transformación que estamos 
viviendo y ponen de manifiesto que cuando las re-
glas democráticas son claras hay espacio para el 
entendimiento.

Este Primero de Mayo, día cargado de historia y 
simbolismo, nos permite hacer un recuento de lo 
andado juntos en estos 4 años y medio.

De la mano de las organizaciones sindicales, he-
mos dado un giro radical a la política laboral en 
México bajo la premisa de que no se puede hablar 
de crecimiento económico si ese crecimiento no 
se ve reflejado en el bolsillo de los trabajadores, y 
que de poco o nada sirve atraer inversión y gene-
rar empleos cuando éstos, lejos de abonar al de-
sarrollo, profundizan las desigualdades. 

1° de Mayo,1° de Mayo,
Día del TrabajoDía del Trabajo

Estamos demostrando con hechos y no con pa-
labras, que una política de recuperación e incre-
mento salarial, de defensa de los derechos de los 
trabajadores, de garantías de libertad y democra-
cia en el trabajo, y de una negociación colectiva au-
téntica, lejos de generar inestabilidad y ahuyentar 
inversiones, como se repitió y repitió durante los 
40 años del periodo neoliberal, han traído resulta-
dos que, pese a la pandemia, no habíamos visto en 
décadas: máximos históricos de empleo formal y 
máximos históricos de salario promedio ayudan a 
sentar las bases de un modelo nuevo donde nunca 
más las y los trabajadores sean ignorados o pues-
tos en segundo plano. 

El 17 de diciembre de 2018, con la decisión unánime 
de la CONASAMI de apoyar la propuesta del Presi-
dente López Obrador, inició la ruta hacia la recu-
peración del salario mínimo en México con un in-
cremento del 16% a nivel nacional, y del 100% en 
los 43 municipios ubicados en la Zona Libre de la 
Frontera Norte. 

Un año después, con resultados en mano, demos-
tramos que los municipios fronterizos, en donde se 
había duplicado el salario mínimo, registraron ni-
veles inflacionarios por debajo del resto del país, 
y que en esta región, el empleo continuó creciendo 
por encima del promedio nacional.

Estos datos evidenciaron el mito del fantasma 
inflacionario y fueron aislando las voces que lo 
pregonaron, permitiendo convencer y lograr in-
crementos que en 4 años y medio han recupera-
do 90% del poder adquisitivo del salario mínimo y 
186% en la Zona Libre de la Frontera Norte. 

También de la mano de los sindicatos, avanzamos 
en acabar con la subcontratación en México, por-
que otra de las ideas estelares del neoliberalismo 
consistió en dar facilidades para flexibilizar las re-
laciones laborales y extender el outsoursing en to-
dos los sectores de la economía. 

Jóvenes engominados con portafolios elegantes 
ofrecían a las empresas las ventajas de triangular 
a su personal y ahorrarse con ello obligaciones de 
seguridad social y el reparto de utilidades. Hace 
apenas unos años, veíamos empresas que concen-
traban nóminas de 100 mil o 150 mil trabajadores 
que, con la comodidad de un click, daban de baja 
para interrumpir su antigüedad y anular su estabi-
lidad laboral.

A dos años de distancia, 3 millones de mujeres y 
hombres que eran rehenes de este esquema frau-

Luisa Alcalde
Luisa Alcalde
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dulento han sido reconocidos por sus 
verdaderos empleadores. 

También se ha avanzado en rescatar el 
derecho constitucional al reparto de uti-
lidades. De 2021 a 2022, el reparto de 
utilidades creció 109%, pasando de 87 
mil millones a 183 mil millones de pe-
sos. La cantidad de dudas, denuncias y 
solicitudes que llegan a la Secretaría del 
Trabajo diariamente dan cuanta de que 
hoy es un derecho vivo. 

Una reforma fundamental más fue lo-
grar modificar el sistema de pensiones. 
Las cuentas alegres que en el año 97 se 
proyectaron para acabar con el modelo 
solidario y pasar a cuentas individuales, 
cayeron por su propio peso cuando la 
gente empezó a jubilarse con menos del 
30% de su salario; y con requisitos de 
acceso casi imposibles de cumplir. 

Logrando consensos se reformó el mo-
delo para incrementar la aportación 
patronal de manera paulatina y así ga-
rantizar pensiones que alcancen por lo 
menos el 70% del salario; también, para 
poner un freno a los abusos de cobro 
de las afores y para bajar el requisito 
de semanas cotizadas para acceder a 
una pensión de mil 250 a 750 semanas. 
Tan sólo este cambio, ha dado  acceso a 
unas pensión a más de 50 mil trabajades 
que hubieran quedado fuera. 

Respecto a este punto, no podemos de-
jar de mencionar la importancia del de-
recho a la pensión universal que para 
millones excluidos del sistema de pen-
siones, significa el único ingreso en el 
último tramo de su vida. 

También nos heredaron una justicia la-
boral en abandono y decadencia; todos 
los días nos encontramos, y al Presi-
dente en sus continuas giras, se acercan 
personas que solicitan se resuelvan sus 
juicios que llevan 5, 10 y hasta 15 años 
en trámite.

Hoy, en todo el territorio nacional, ya ce-
rraron las Juntas de Conciliación y Arbi-
traje, que ya sólo se dedican a atender 
su rezago, y en su lugar, abrieron las 
puertas los Centros de Conciliación y los 

culo ha sido la reforma laboral publica-
da el 1° de mayo de 2019, en materia de 
libertad y democracia sindical. Aquí en 
este salón celebramos juntos su entra-
da en vigor.
 
Estos cambios lejos de traer caos y una 
avalancha de huelgas como algunos 
predijeron, han garantizado estabilidad 
y dialogo.  

Como nunca, las y los trabajadores se 
han involucrado en las decisiones fun-
damentales de sus organizaciones y han 
acudido a ejercer su derecho al voto se-
creto y directo para elegir a sus dirigen-
tes.

Además, cerca de 4 millones de traba-
jadores han participado en la legitima-
ción de sus contratos colectivos con el 
apoyo del CFCRL. Hoy concluye el plazo 
establecido para transitar de un mode-
lo de simulación y contratos de protec-
ción a uno basado en la representación 
auténtica. Este ejercicio ha puesto de 
manifiesto que existían en nuestro país 
decenas de miles de contratos y sindica-
tos falsos, desconocidos por los traba-
jadores; quienes ahora tendrán entrada 
a una verdadera negociación colectiva.   

Hoy, los sindicatos tienen una oportuni-
dad histórica para regresar a las bases, 
reinventarse, convencer y demostrar la 
utilidad del sindicalismo, donde la legiti-
midad se gane con trabajo permanente 
y cotidiano, demostrando sobre todo a 
los trabajadores más jóvenes, que indi-
vidualmente las posibilidades de mejora 
son limitadas; pero que unidos, colecti-
vamente, son más fuertes y se pueden 
obtener mayores derechos. 

Señor Presidente, este Primero de Mayo, 
podemos celebrar que vamos por la ruta 
correcta, que ademas de lo mencionado, 
dignificar las vacaciones, reconocer a 
las trabajadoras del hogar y garantizar 
oportunidades de empleo a millones de 
jóvenes antes olvidados, han sido con-
quistas históricas.

Que vivan los trabajadores y las trabaja-
doras de México, ¡y que viva México!

Tribunales Laborales. La gran apuesta del modelo ha sido que la mayoría de los 
conflictos puedan resolverse a través del diálogo, y en efecto, así ha sido. 

De los 700 mil conflictos atendidos bajo el nuevo sistema, el 75%, repito el 75% 
se ha resuelto a través de la conciliación en menos de 45 días; el resto que llega a 

los tribunales, en menos de 7 meses y medio a través de juicios orales. Es decir, los 
tiempos se han reducido en 87% y los montos recuperados en favor de las y los tra-
bajadores se han triplicado.
 
Finalmente, uno de los cambios de mayor calado y que ha significado un reto mayús-

Celebración del 1° de  Mayo
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A partir del último minuto de este 1 de mayo habrá concluido el plazo 
que el Poder Legislativo estableció para que los Contratos Colec-
tivos de Trabajo (CCT) existentes en nuestro país fueran puestos a 

consulta de las y los trabajadores mandatando a la Secretaría del Tra-
bajo y Previsión Social (STPS) y al Centro Federal de Conciliación y Re-
gistro Laboral (CFCRL) para conducir el proceso de transición hacia el 
nuevo modelo laboral, en la reforma de 2019.

Así, con la conclusión del registro para la Legitimación de Contratos Co-
lectivos concluye el proceso de cuatro años (la mitad que se dio para la 
implementación del sistema de justicia penal) que llevó a la instauración 
de un nuevo sistema de justicia laboral, de democracia sindical y nego-
ciación colectiva auténtica como sus tres pilares fundamentales.

Para este fin, la secretaria del Trabajo y Previsión Social, Luisa María Al-
calde, instruyó la creación de la Unidad de Enlace para la Reforma al Sis-
tema de Justicia Laboral dentro de la STPS, y se instauró el Consejo de 
Coordinación para la Implementación de la Reforma al Sistema de Justi-
cia Laboral, integrado por el Poder Judicial -federal y local-, el gobierno 
federal y gobiernos estatales.

Asimismo, por disposición del Artículo 123, apartado “A” de la Constitu-
ción Política, el 18 de noviembre de 2020 entró en operación el CFCRL, 
cuya misión principal es llevar la instancia prejudicial conciliatoria de 
competencia federal, hacerse cargo del registro sindical y de contratos 
colectivos de todo el país, además de verificar los procedimientos de de-
mocracia sindical.

Así el panorama actual, a reserva de los datos finales que arroje el pro-
ceso de Legitimación de Contratos Colectivos de Trabajo, cuyo registro 
concluye a la media noche de este 1 de mayo, es el siguiente:

•	 Más de 4 millones de trabajadores sindicalizados en el país.
•	 Cerca de 20 mil CCT vigentes.
•	 119 mil contratos de protección habrán desaparecido.
•	 Alrededor de 6 mil sindicatos, federales y locales, con representa-

ción efectiva.
•	 66 Juntas Federales de Conciliación y Arbitraje cerraron sus puer-

tas a nuevos juicios y están en vías de desaparecer al concluir los 
pendientes.

•	 61 Juntas Locales de Conciliación también cerraron sus puertas y 
están en vías de desaparecer al concluir sus juicios.

•	 Creación de 105 sedes de centros de conciliación locales.
•	 Creación de 43 oficinas de atención y representación del Centro 

Federal de Conciliación y Registro Laboral en las 32 entidades del 
país.

La 4ª Transformación, La 4ª Transformación, 
en el mundo laboralen el mundo laboral
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•	 Creación de 102 Tribunales Labora-
les locales.

•	 Creación de 41 Tribunales Labora-
les federales.

A partir del 2 de mayo, a los Contratos 
Colectivos de Trabajo NO legitimados o 
que fueron rechazados mediante voto 
personal, libre, directo y secreto por las 
y los trabajadores, les sucederá lo si-
guiente:

•	 Se darán por terminados.
•	 El sindicato pierde la administra-

ción del CCT y todos los derechos 
asociados al mismo (cuotas y licen-
cias sindicales, además del manejo 
de prestaciones asignadas por el 
patrón al sindicato).

•	 La empresa debe respetar todos 
los derechos y prestaciones esta-
blecidas en el CCT en favor de las y 
los trabajadores.

•	 Los sindicatos interesados en fir-
mar un nuevo CCT deberán acredi-
tar ante el CFCRL el respaldo de al 
menos 30% de las y los trabajado-
res para obtener la Constancia de 
Representatividad.

•	 Mientras no exista un CCT, la em-
presa debe adoptar una política de 
neutralidad; es decir, dar un trato 
igualitario a todos los sindicatos 
que tengan agremiados en la em-
presa, sin tomar represalias, ni dis-
criminar a ningún trabajador.

Mientras que las próximas acciones ad-
ministrativas serán:

•	 Publicación del ACUERDO de con-
clusión del proceso de Legitima-
ción de los Contratos Colectivos 
de Trabajo en el Diario Oficial de la 
Federación.

•	 Publicación del listado de Contra-
tos Colectivos de Trabajo legitima-
dos y en trámite de legitimación 
hasta el 31 de julio de 2023.

•	 Base de datos para consultar los 
Contratos Colectivos de Trabajo 
depositados ante el CFCRL (legiti-
mados y no legitimados) que se po-
drá consultar vía internet.

•	 Buzón de atención, orientación y 
quejas.

•	 Verificación del cumplimiento de 
las condiciones laborales en los 
centros de trabajo cuyos CCT no 
haya sido legitimado.

•	 Cabe recordar que la Reforma La-
boral se implementó en tres eta-
pas; la primera inicio el 18 de no-
viembre de 2020; la segunda, el 03 
de noviembre de 2021 y la tercera 
el 03 de octubre de 2022.

Los resultados globales de esta imple-
mentación son:

•	 75.5% de tasa de Conciliación.
•	 30 días promedio de resolución de 

conciliaciones.
•	 6.5 meses resolución de juicios la-

borales.
•	 95% menos tiempo de resolución 

de conflictos con el nuevo modelo 
en comparación con el anterior.
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Este 1º de mayo en punto de las 23:59 horas 
terminó el plazo para que los sindicatos de 
todo el país realizaran el trámite de registro 

para llevar a cabo el proceso de Legitimación de 
Contratos Colectivos de Trabajo, cumpliendo así 
con uno de los mandamientos más importantes de 
la Reforma Laboral de 2019. 

A lo largo de cuatro años, primero la Secretaría 
del Trabajo y Previsión Social (STPS) y después el 
Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral 
(CFCRL), se hicieron cargo de registrar las consul-
tas, verificar las votaciones y dictaminar sobre la 
validez del procedimiento de legitimación.

Con la publicación en el Diario Oficial de la Federa-
ción del Acuerdo de conclusión del plazo que tenían 
los sindicatos para registrar sus procedimientos de 
legitimación, se da cumplimiento al Artículo 11 tran-

Concluye etapa Concluye etapa 
histórica histórica de la de la 
Reforma LaboralReforma Laboral

sitorio del Decreto de reforma a la Ley Federal del 
Trabajo de 2019 y a los compromisos internaciona-
les asumidos por México en el marco del Tratado 
de Libre Comercio con Estados Unidos y Canadá. 

En el documento se incluye el listado de contratos 
colectivos de trabajo que fueron legitimados, así 
como los que se encuentran en trámite de legiti-
mación, los cuales tendrán hasta el 31 de julio de 
2023 para desahogar sus consultas.

Los contratos colectivos que no se encuentren pu-
blicados en este listado se dan por terminados a 
partir del día de hoy, pero los empleadores deben 
respetar todos los derechos y prestaciones adqui-
ridas por las y los trabajadores a través de contra-
tos individuales. Asimismo, los empleadores de-
ben suspender el descuento de cuotas sindicales y 

abstenerse de brindar un trato preferente al sindi-
cato cuyo contrato colectivo se dio por terminado 
frente a otras organizaciones con presencia en la 
empresa. 

De este modo, se garantiza la libertad y la demo-
cracia sindical en los centros de trabajo pues las 
organizaciones que en su caso deseen solicitar 
la firma de un nuevo contrato colectivo deberán 
acreditar el respaldo de por lo menos el 30% de las 
y los trabajadores para obtener la Constancia de 
Representatividad ante el Centro Federal Laboral. 

El extracto del Acuerdo por el que se dan a cono-

cer los contratos colectivos de trabajo legitimados 
y la terminación de los que no fueron legitimados ni 
registrados para su consulta al 1° de mayo de 2023 
puede consultarse en la siguiente liga: https://
www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5687
288&fecha=02/05/2023#gsc.tab=0 

La versión íntegra del Acuerdo está disponible en: 
https://www.dof.gob.mx/2023/CFCRL/acuerdo-
terminacion-CCT.pdf 

Los contratos colectivos de trabajo legitimados po-
drán consultarse en la página de internet: https://
centrolaboral.gob.mx/listado-cct-legitimados/ 

•	 Durante 
cuatro años 
la Secretaría 
del Trabajo 
y el Centro 
Federal La-
boral insta-
laron una 
plataforma 
en internet 
para que los 
sindicatos 
cumplieran 
con sus pro-
cesos de 
legitimación
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A partir de la primera etapa de la Convocatoria 
de reclutamiento de médicos especialistas 
jubilados del Instituto Mexicano del Seguro 

Social (IMSS), 50 trabajadores de la salud de Gue-
rrero, Michoacán y Sonora sumarán sus conoci-
mientos al Plan de Salud IMSS Bienestar, informó 
el director general de la dependencia, Zoé Robledo 
Aburto.

Además de la contratación de estos médicos, en 
México el universo de potenciales colaboradores 
en materia de salud se compone de 955 y a la fecha 
han sido contactados 621, quienes están conside-
rando la oferta laboral del Gobierno de México, la 
cual incluye una remuneración mensual neta de 47 
mil 441 pesos, 20 días de aguinaldo y vacaciones; 
al mismo tiempo mantendrán su jubilación ante el 
IMSS.

Plan de Salud IMSS Plan de Salud IMSS 
Bienestar contrata Bienestar contrata a a 
los primeros 50 médicos los primeros 50 médicos 
especialistas jubiladosespecialistas jubilados

En conferencia de prensa matutina con el presi-
dente Andrés Manuel López Obrador, el titular del 
IMSS dio a conocer que las próximas visitas de con-
tratación se realizarán este mes en San Luis Potosí, 
Oaxaca y Sinaloa.

Estados incorporados al IMSS Bienestar incremen-
tan productividad en consultas de especialidad

A través del Plan de Salud IMSS-Bienestar, 11 es-
tados incorporados incrementaron sus servicios 
y productividad, particularmente las consultas de 
especialidad, tras impulsar la compra de equipos y 
la rehabilitación de unidades médicas.

El director general del IMSS expuso los porcenta-
jes de avances:

•	 Nayarit subió 231 por ciento en consultas de 

especialidad.
•	 Tlaxcala, 46 por ciento.
•	 Colima, 305 por ciento.
•	 Baja California Sur, 116 por ciento.
•	 Sonora, 123 por ciento.
•	 Sinaloa, 140 por ciento.
•	 Campeche, 14 por ciento.
•	 Guerrero, 307 por ciento.
•	 Veracruz, 145 por ciento.
•	 Michoacán, 92 por ciento.
•	 Morelos, 97 por ciento.

El presidente López Obrador indicó que el Gobierno 
de México trabaja en garantizar la atención médica 
de calidad, universal y gratuita hacia la población 
abierta.

“Esto significa mejorar todo el sistema de salud, so-
bre todo, para los que no tienen seguridad social, 
que es cerca de la mitad de la población. De acuer-
do con la Constitución se tiene que garantizar el 
derecho a la salud, esto es, cualquier persona tiene 
derecho a ir a un centro de salud, a un hospital para 
ser atendido”, señaló.

“Hemos hecho el compromiso y lo vamos a cumplir, 
(…) antes de concluir nuestro mandato, vamos a 
tener un sistema de salud pública de primera. (…) A 
mí me gustan los desafíos y soy perseverante; los 
compromisos se cumplen, entonces vamos a tener 
este sistema de salud”, puntualizó.
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El presidente Andrés Manuel López Obrador anunció que todas las maestras, maestros y 
trabajadores del sector educativo tendrán un aumento del 8.2 por ciento en promedio en 
su salario.

Al conmemorar el Día de la Maestra y el Maestro en la conferencia de prensa matutina indicó que 
ningún educador ganará menos de 16 mil pesos mensuales, cifra promedio de los trabajadores 
inscritos ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

El incremento aplicará de manera retroactiva desde enero de este año. Esta acción en beneficio 
del magisterio significará destinar 42 mil millones de pesos adicionales al presupuesto que ya se 
canaliza a fortalecer la educación pública y mejorar las condiciones de la plantilla laboral.

A la fecha más de 800 mil trabajadores de la educación han sido basificados y dicho proceso de 
certeza laboral será permanente, resaltó.

El mandatario refrendó el compromiso de atender demandas de este sector, como el mejora-
miento de los servicios médicos del ISSSTE y la revisión del monto de las pensiones a fin de co-
rregir rezagos del periodo neoliberal.

Recordó que el sector educativo es una de las prioridades del Gobierno de México, prueba de ello 
es que no se han registrado paros del magisterio desde el inicio de esta administración.

“No se han cerrado las escuelas, no se ha dejado a ningún niño sin clases, eso se los agradece-
mos de todo corazón, porque reafirma lo que siempre dijimos: las maestras y maestros merecen 
respeto porque son responsables y actúan siempre en beneficio de los estudiantes, de las niñas, 
de los niños y de la educación”, apuntó.

También destacó la histórica entrega de becas a 12 millones 200 mil estudiantes de familias 
pobres, desde nivel preescolar hasta posgrado; la implementación del programa La Escuela es 
Nuestra en 113 mil 243 planteles públicos y la elaboración de nuevos contenidos con visión cien-
tífica y humanista de 115 millones 343 mil ejemplares de libros de texto gratuitos para preescolar, 
primaria y secundaria.

El mandatario indicó que la educación constituye el camino hacia la formación y superación, en el 
que las y los maestros tienen un papel fundamental.

“En suma, el país avanza gracias a ustedes, el país avanza gracias al apoyo consciente del magis-
terio nacional. Nos están ayudando mucho, en este proceso de cambio, de transformación en be-
neficio de nuestro pueblo. (…) Yo estoy aquí por ellos, por mis maestras y mis maestros”, expresó.

Acompañaron al presidente López Obrador, la secretaria de Educación Pública, Leticia Ramírez 
Amaya y el secretario general del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación, Alfonso 
Cepeda Salas.

Maestras y maestros Maestras y maestros 
recibirán aumento recibirán aumento 
salarial de 8.2 por salarial de 8.2 por 

ciento, ciento, ninguno ganará ninguno ganará 
menos de 16 mil pesosmenos de 16 mil pesos
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En el marco del Día Internacional del Trabajo, la 
Jefa de Gobierno, Claudia Sheinbaum Pardo, 
destacó los avances que ha logrado el Centro 

de Conciliación Laboral de la Ciudad de México, que 
de octubre de 2022 al 30 de abril de 2023, ha con-
seguido 13 mil 074 conciliaciones, con un monto de 
834 millones 230 mil 578 pesos en favor de las y los 
trabajadores capitalinos.

“Los centros de Justicia, de Conciliación, que han 
sido importantísimos para poder resolver los con-
flictos laborales que antes llevaban años y años, 
hoy en 26 días en promedio se está resolviendo por 
conciliación un conflicto laboral”, indicó.

En conferencia de prensa, la mandataria capitali-
na resaltó que la Ciudad de México continúa como 

Avanza Ciudad de Avanza Ciudad de 
México en Justicia México en Justicia 
Laboral Laboral y se mantiene y se mantiene 
como líder nacional en como líder nacional en 
generación de empleosgeneración de empleos

la entidad número uno en generación de empleos 
formales y se espera que esta tendencia continúe 
en los siguientes meses.

“Marzo fue primer lugar en generación de empleos, 
esperamos que abril pueda también cumplir con la 
misma expectativa”, mencionó.

Por su parte, el secretario del Trabajo y Fomento al 
Empleo (STYFE), José Luis Rodríguez Díaz de León, 
detalló que en los últimos seis meses, el Centro de 
Conciliación Laboral de la Ciudad de México, recibió 
31 mil 195 solicitudes de conciliación prejudicial, de 
las cuales, el 63.4 por ciento logró conciliarse.

“Todas las actividades del Centro de Conciliación 
Laboral son gratuitas, esto nos ha permitido colo-

carnos, obviamente, en las 10 entidades de nuestro 
país con la mayor tasa de conciliación. Y también, 
el promedio que tardamos en generar un proceso 
conciliatorio es de alrededor de 26 días en la Ciu-
dad de México; hay que recordar que la ley nos 
permite generar un acuerdo conciliatorio de 45 
días”, expresó.

En este sentido, resaltó que el personal de este 
Centro es el único del país que cuenta con certifica-
ción en conciliación individual y colectiva, otorgada 
por la Organización Internacional del Trabajo (OIT) 
y mantiene un acuerdo colaborativo con la Emba-
jada de Estados Unidos en México en materia de 
capacitación.

En cuanto a la generación de empleos formales, 
el secretario informó que de acuerdo con el Insti-
tuto Mexicano del Seguro Social (IMSS), la Ciudad 
de México se mantiene como líder a nivel nacional 
en este rubro, con 14 mil 244 nuevos empleos en 
marzo de 2023 y el registro de 3 millones 411 mil 
513 plazas formales entre enero de 2022 y marzo 
de 2023.

“Otro de los elementos centrales en función del 
empleo, también es el salario base de cotización. 
Nosotros contamos con el mayor salario base de 
cotización a nivel nacional, incluso un 27 por ciento 
por encima del promedio nacional, es el salario que 

se registra en la Ciudad de México”, mencionó.

Otro de los avances en favor de los trabajadores 
de la ciudad, ha sido la realización de mil 476 ins-
pecciones a centros de trabajo, de enero de 2022 al 
mes de abril de 2023, en atención a las denuncias 
de trabajadores relacionadas con alguna vulnera-
ción a sus derechos; así se atendieron 86 mil 453 
personas y emitieron multas por un total de un mi-
llón 648 mil 552 pesos.

Además durante 2022 y hasta abril de 2023, la 
STYFE realizó 4 mil 139 acciones en favor de per-
sonas trabajadoras no asalariadas, entre las que 
destacan: boleros, organilleros, vendedores de bi-
lletes de Lotería, músicos, mariachis y trabajadores 
de la cultura; a quienes se les actualizó su tarjeta 
que los acredita como trabajadores no asalariados 
de la capital.

Respecto a las Ferias del Empleo, Díaz de León 
compartió que el año pasado se realizaron 18 edi-
ciones en las 16 Alcaldías, y en lo que va de 2023, se 
han organizado siete en las Alcaldías Xochimilco, 
Gustavo A. Madero, Coyoacán, Cuajimalpa, La Mag-
dalena Contreras y Azcapotzalco, con la participa-
ción de 518 empresas que han ofertado 8 mil 600 
vacantes.

“A través del Servicio Nacional del Empleo del Go-
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bierno de México, que es un portal, generamos una 
vinculación laboral también para 20 mil personas 
durante 2022. Y bueno, ahora, por supuesto que el 
objetivo es seguir generando estas oportunidades 
de empleo de manera directa”, apuntó.

De acuerdo con la dependencia en el año 2022, un 
total de 9 mil 115 personas participaron en trabajos 
temporales; en 2023 se han incorporado mil 700, 
quienes han tenido la posibilidad de participar en 
Programas como “Échale la mano a tu Mercado” 
en Xochimilco; o también, “Trabajo en tu Unidad” 
en colaboración con la Procuraduría Social.

Puntualizó que en conjunto con la Secretaría de 
Medio Ambiente (Sedema), en lo que va del 2023, 
se han creado 970 “Empleos Verdes”, los cuales 
durante 2022 beneficiaron a 2 mil 265 personas, y 
que contemplan actividades de limpieza en barran-
cas declaradas como áreas de valor ambiental, de 
canales, áreas verdes, parques y jardines.

Asimismo habló sobre las oportunidades que se 
generan desde la STYFE en materia de autoempleo 
con el Programa “Empléate”.

“Pusimos en marcha un Programa de apoyo a quie-
nes realizan una actividad de manera directa de 

autoempleo, que cuentan con una actividad reco-
nocida a través del Sistema Electrónico de Avisos 
y Permisos de Establecimientos Mercantiles (SIA-
PEM), y es un apoyo económico directo. En 2022 
apoyamos a 981 proyectos de autoempleo, para 
2023 son 2 mil proyectos, ya la semana siguiente 
estaremos realizando la primera de las entregas 
de los 500 primeros proyectos”, detalló.

Finalmente apuntó que con un monto de 181 millo-
nes 898 mil 712 pesos, se beneficiaron 18 mil 918 
personas con “Seguro de Desempleo” en 2022 y 
a partir de octubre de ese año, con la creación del 
subprograma: “Seguro de Desempleo Activo”; se 
apoyó a 7 mil 144 personas con trabajo comuni-
tario por cinco horas diarias, quienes reciben un 
apoyo mensual de 5 mil 200 pesos hasta por dos 
meses.

“En Seguro de Desempleo, como ustedes saben, 
es un derecho constitucional y a partir de octu-
bre del año 2022 tuvimos la oportunidad de abrir 
una vertiente nueva: ‘Seguro de Desempleo Activo’, 
que nos permite que las personas que son bene-
ficiarias de este programa social, de este derecho 
constitucional, realicen también una actividad en 
favor de la comunidad, una actividad en favor de la 
recuperación del espacio público”, remarcó.



www.sindicalismo.com.mxwww.sindicalismo.com.mx

1ero de Mayo DÍA DEL TRABAJO                             Mayo 2023           3332       Mayo 2023                                                    1ero de Mayo DÍA DEL TRABAJO

El 1° de mayo, El 1° de mayo, 
¿rebasado?¿rebasado?

Como cada año, el 1° de mayo, Día Internacio-
nal de los Trabajadores, conmemoramos a los 
mártires de Chicago, quienes exigían, entre 

otras peticiones, una jornada laboral de 8 horas. 
Recordemos que estamos hablando de una época 
fundamental de la historia: la Revolución Industrial, 
en las postrimerías del siglo XIX. Debido a que no 
había ninguna ley que protegiera a los trabajadores, 
no existía un máximo de horas dentro de una jorna-
da laboral, trabajaban por igual mujeres, hombres 
y niños, muchas veces poniendo en peligro su vida 
cambio de una paga muy mala.

Esto empujó a los Estados Unidos de Norteaméri-
ca, que ya no podían echar mano de la esclavitud, 
a diseñar una nueva forma de explotación a través 
de la clase obrera. La situación se volvió tan inso-
portable, que el 1º de mayo de 1886, en la Ciudad 
de Chicago, más de 200 mil trabajadores iniciaron 
una huelga.

Solo una fábrica seguía trabajado, gracias al uso 
de esquiroles; entonces los trabajadores en huel-

jetivos.

Este 1° de mayo de 2023 tuvo lugar una comida 
ofrecida por el titular del Poder Ejecutivo, en com-
pañía de los líderes sindicales de este país. En la 
mesa de honor departió el pan y la sal con Fran-
cisco Hernández Juárez, Secretario General del 
Sindicato de Telefonistas de la República Mexicana 
(STRM); Napoleón Gómez Urrutia, del Sindicato Mi-
nero; Carlos Aceves del Olmo, Secretario General de 
la Confederación de Trabajadores de México (CTM); 
Rodolfo González Guzmán, Secretario General de la 
Confederación Regional Obrera Mexicana (CROM) e 
Isaías González Cuevas, Secretario General de la 
Confederación Revolucionaria de Obreros y Cam-
pesinos (CROC). También estuvo presente la titular 
de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, Luisa 
María Alcalde Luján.

Durante la comida se pronunciaron diferentes dis-
cursos. Por parte de los trabajadores empezó la 
CTM; después, por la autoridad laboral habló la 
STPS y al final el Presidente de la Nación. Mientras 
el intercambio de guayabazos (elogios) iban y ve-
nían, en la fecha en que se conmemora la lucha por 
los derechos laborales, en los hechos hemos podi-
do comprobar, día con día, que la reforma laboral 
del 2019 ha quedado completamente rebasada, ig-
norada y echa de lado.

Sin duda la legitimación de contratos tenía como 
finalidad acabar con los contratos de protección, 
y con ello sacar a los sempiternos líderes, y a los 
sindicatos charros, de pasadita.

Pero ¿qué sucede cuando, en lugar de ser los tra-
bajadores, es la empresa quien elige al sindicato 
que detentará el contrato colectivo? Tal y como lo 
leen estimados, no estoy hablando del siglo pasa-
do o antepasado. Hablo de un caso actual en el que 
no son los trabajadores los que eligen de manera 

libre a qué sindicato afiliarse, sino es la adminis-
tración de la empresa quien les avisa: “es con este”.

Esto sucedió con los trabajadores de la compañía 
aérea de carga Aerotransportes Mas de Carga, S.A. 
de C.V. (MASair). Un buen día se enteraron, a través 
de una circular, que iban a tener una especie de plá-
tica con los representantes sindicales del Sindicato 
de Trabajadores de la Industria Aeronáutica Simila-
res y Conexos (STIA).

De este sindicato hemos hablado largo y tendido 
en este espacio, denunciando las violaciones a los 
derechos laborales que ha cometido contra sus 
agremiados, como fue el caso de las sobrecargos 
de Aerolitoral, también conocido por su nombre co-
mercial Aeroméxico Connect, quienes votaron por 
mayoría en contra de un convenio de ahorros que 
iba a recortar, aún más, sus precarias prestaciones 

ga llamaron a una manifestación al día siguiente. 
Fue cuando se presentaron unos rompehuelgas, 
que junto con la policía, dispararon con disparos 
a quemarropa a los trabajadores, en medio de una 
batalla campal. 

A raíz de estos hechos, se inició un juicio en contra 
de los “agitadores”, siendo llevados a la horca 5 de 
los 8 sentenciados, por tal motivo a estos hombres 
que lucharon por los derechos de los trabajadores 
se les conoce como “Los mártires de Chicago”, lo 
que da pie a que año con año los trabajadores del 
mundo conmemoren dicha fecha.

Todo surgió por la petición de una jornada justa de 
trabajo: “ocho horas para trabajar, ocho horas para 
convivir en familia, y ocho horas de sueño”; con ello 
se cubren las 24 horas que tiene un día. Hoy por 
hoy nuestro país acaba de pasar por una reforma 
a las leyes laborales, con la finalidad de mejorar 
las condiciones de los trabajadores y acabar con el 
charrismo sindical, así como con los contratos de 
protección, solo por nombrar algunos de sus ob-

Lic. Ximena Garmendia
Periodista Especializada en Aviación
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y salario. 

Sin embargo, se llevaron una sorpresa mayúscula 
al enterarse que el sindicato le comunicó a la com-
pañía aérea que el sentido del voto de las sobrecar-
gos de dicha aerolínea había sido a favor del conve-
nio de ahorros. 

Por supuesto, los representantes jamás dieron la 
cara y, es más, usaron el deleznable “mansplaining” 
para decirles a las sobrecargos (todas mujeres), 
que “pobrecitas, es que no habían entendido bien, 
pero que era aceptar eso o quedarse sin empleo”, 
esto después del brutal recorte a 300 sobrecargos, 
de una planta original de 600.

El STIA un sindicato a cargo de la familia Romo y 
herederos de Ramón Gámez, mejor conocido en su 
momento (en los años noventa) como “El Zar de los 
contratos de protección”, que han incrementado, y 
con creces estos contratos de protección patronal, 
simulando la defensa de los trabajadores.

La “plática” a la que fueron convocados los trabaja-
dores de MASair con los representantes sindicales 
tuvo la intención de que “conocieran” al sindicato 
y se percatasen de su apertura, y la comunicación 
directa que pueden llegar a tener. Los compañeros 
trabajadores, que prestan sus servicios a distintas 
compañías aéreas, saben de primera mano que en 
los hechos, los representantes sindicales del STIA 
son huidizos, y que pocas veces los conocen.

Por ejemplo la pifia cometida con los tripulantes de 
Volaris agremiados al STIA. Resulta que para legi-
timar, les entregaron un contrato. Pero un par de 
meses después les hicieron llegar el contrato de-
finitivo y fue cuando se percataron que les habían 
quitado un día de descanso, que en el gremio se le 
conoce como “descanso acumulado”. 

Los tripulantes de cabina, a diferencia del personal 
de tierra, no puede tomar su día de descanso cada 
domingo, así que de acuerdo con la Ley Federal de 
Trabajo, y conforme a sus contratos, se le “juntan” 

los 4 domingos de cada mes en un 
bloque de 4 días para disfrutarse jun-
tos. 

Resulta que en el contrato que reci-
bieron venían solo 3 días, pues esta-
ban haciendo “chanchullo”. Tomaron 
el día que por ley deben de tomar des-
pués de una jornada laboral como si 
fuera parte de estos días. En la avia-
ción los conocemos como intocables, 
y son cinco días de descanso que se 
toman juntos: el día posterior a la 
llegada de un vuelo y los 4 días que 
corresponden a los domingos en un 
mes calendario.

Por supuesto que los tripulantes re-
clamaron de manera airada, de tal 
forma que después de varias denun-
cias en medios de comunicación y re-
des sociales, tanto la empresa como 
el sindicato STIA “rectificaron” dicien-
do que todo había sido un “error” y 
que en efecto son 4 días de descanso 
acumulado o intocables para los tri-
pulantes.

Con todos estos antecedentes narra-
dos, el discurso del 1º de mayo parece 
rebasado. En los hechos, las palabras 
dichas por la titular de la Secretaría 
del Trabajo, afirmando en el podio, 
de manera vehemente, que gracias 
a la legitimación ya se acabaron los 

contratos y sindicatos de protec-
ción patronal, y que los trabajadores 
tienen toda la libertad de elegir qué 
sindicato quieren que los represente, 
muchos nos preguntamos: ¿está ha-
blando en serio? 

Ya un expresidente nos dijo: “Ya sé 
que nunca aplauden”, y es verdad. Yo 
no me conformo con el oropel de ver 
sentados en la misma mesa a los sin-
dicatos, las autoridades laborales y el 
Titular del Poder Ejecutivo. Eso está 
muy lejos de poderse llamar “nueva 
cultura laboral”. La verdadera lucha y 
apertura al diálogo por parte del Po-
der Ejecutivo no debería de ser con 
las cúpulas, sino con la base trabaja-
dora, con el proletariado que vive día 
a día esperando ese cambio de para-
digma, donde se le haga justicia, y se 
respeten sus derechos laborales.

Han pasado 137 años desde el even-
to que dio pie al Día Internacional de 
los Trabajadores. Por supuesto que 
no podemos afirmar que las condi-
ciones laborales sean las mismas, 
pero sí podemos cuestionar si han 
evolucionado al mismo ritmo que lo 
han hecho los medios de producción, 
la ciencia y la tecnología, el reconoci-
miento de los Derechos Humanos, la 
voluntad de inclusión y de equidad de 
género. La respuesta, para mí, es “no, 
no han mejorado”. 

Yo veo a los sindicatos, y muchos de 
ellos se han convertido en charros o 
de protección patronal que no ofre-
cen una defensa real para el traba-
jador, y también veo que la Reforma 
Laboral, junto con el proceso de Legi-
timación de contratos, han quedado 
reducidos a una especie de máscara o maquillaje 
necesario para la firma de tratados internaciona-
les, como el T-MEC.

¿Cómo es posible que más de un siglo después si-
gamos con temas irresueltos? ¿Acaso puede más 
el miedo, la apatía, la indiferencia, el conformis-
mo? El 1° de mayo ha quedado rebasado, pues los 
trabajadores en lugar de salir a las calles a exigir 
que se termine con la simulación, prefieren formar 
parte de ella, pues con eso aseguran mantener su 
fuente de ingresos. 

Necesitamos urgentemente un revulsivo; ya vi-
mos que la pandemia no fue esa coyuntura que 
nos permitiese reivindicar como clase obrera 
nuestras demandas de justicia. No podemos 
comprar el discurso, sin cuestionarnos. Un 
trabajador que no pregunta, que no reacciona 
y que no levanta la voz, es más parecido a un 
fantasma famélico que navega por un mar de 
negligente ignorancia.



www.sindicalismo.com.mxwww.sindicalismo.com.mx

1ero de Mayo DÍA DEL TRABAJO                             Mayo 2023           3736       Mayo 2023                                                    1ero de Mayo DÍA DEL TRABAJO

Somos los trabajadores los que hacemos funcionar las 
comunidades y los trabajadores organizados somos el 
principal motor de la sociedad; los sindicatos son la prin-

cipal forma de defensa económica y social de los trabajadores 
organizados y sus familias; los valores sindicales implican la 
solidaridad con los compañeros trabajadores, sus familias y el 
pueblo en general.

En este sentido, los estatutos del Sindicato Nacional de Tra-
bajadores del Seguro Social, son muy claros al afirmar que la 
“Organización, siempre deberá actuar con un espíritu soli-
dario y clasista, cuando alguna otra organización sindical 
hermana, así lo reclame. Nuestro Sindicato también man-
tendrá lazos de hermandad con las organizaciones sindi-
cales de América Latina y de otros países, de tal modo que 
contribuya a crear una gran Central Sindical que impulse por 
todos los medios y en cada región, la Seguridad Social”.

Por lo anterior, es para mí un gusto poder colaborar difundien-
do a través de esta columna en Sindicalismo a la Vanguardia, 
la siguiente información que nos facilita el SNTSS: 

“Los días 18 y 19 de mayo del presente se llevó a cabo la 
“Reunión Anual del Comité Consultivo Subregional de Mé-
xico, Centro América y la República Dominicana de la ISP” 
(SUBRAC 2023) de la Internacional de Servicios Públicos PSI 
(ISP) con sede en Guatemala. Contando con la asistencia (de 
forma presencial) de 40 líderes de sindicatos afiliados de Mé-
xico, Panamá, Guatemala, Rep. Dominicana, el Salvador, Costa 
Rica y Honduras; y participación a distancia del asistente de 
la secretaria general de la ISP mundial Daniel Bertossa, y de 
otros compañeros representante de afiladas subregionales 
hermanas. Dicha reunión fue precedida por Óscar Rodríguez: 
Secretario Subregional ISP-México, Centroamérica y Rep. Do-
minicana.

Solidaridad Sindical en Solidaridad Sindical en 
Latinoamérica. Latinoamérica. 

Por parte del SNTSS asistieron como representantes la Lic. 
Diana Dolores Luna García Secretaria del Exterior; la Dra. Na-
yeli Fernández Bobadilla Secretaria de Igualdad Sustantiva y 
el Dr. Fernando Mendoza Arce Secretario de Acción Política.

Durante el primer día de actividades se realizaron las respec-
tivas mesas de trabajo de cada comité, donde se abordaron 
diversos temas de interés.

En el segundo día se rindió el informe respectivo de activida-
des 2022 de los diferentes comités Subregionales (Juventu-
des, Mujeres, Racismo y Xenofobia, LGBTTIQ+y Sector Salud), 
además del informe por parte de la Secretaria general, subre-
gional, al tiempo que se brindo información referente al Próxi-
mo Congreso Mundial de la ISP a realizarse el próximo mes de 
Octubre en la Cd. de Ginebra Suiza.

En diferentes momentos de la reunión se presentaron con-
ferencias relacionadas como fueron: “Alcances del proyecto 
regional de la DGB-Alemania (Federación Alemana de Sindi-
catos)”; “Nuestro futuro digital” y “Frente de gremios esta-
tales de Latinoamérica y el Caribe (ISP-CLATE)” , entre otras.

Finalizando el encuentro con Mensaje del Secretario Regional 
Inter américa ISP Jocelio Drommond y Representantes de afi-
liadas, del país anfitrión.

Es así como el SNTSS mantiene lazos de unión con agrupa-
ciones sindicales hermanas a nivel nacional e internacional, 
al tiempo que continua con una participación más activa en 
temas de interés colectivo de nuestros representados y de 
nuestros hermanos de clase.

Dr. Fernando Mendoza
Secretario de Acción Política del SNTSS.
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La Secretaria del Trabajo y Previsión, Luisa Ma-
ría Alcalde, agradeció el acompañamiento de 
la Confederación Regional Obrera Mexicana 

(CROM) para consolidar la nueva realidad laboral, 
impulsada por el presidente Andrés Manuel López 
Obrador.

Durante la inauguración de la LXXI Convención Na-
cional de la CROM, reconoció a la Confederación y 
a su secretario general, Rodolfo González, a 105 
años de vida y ser la Confederación que abrió las 
puertas a la organización sindical en nuestro país, 
su capacidad increíble de transformarse y de rein-
ventarse para poder estar presente en los nuevos 
tiempos.

Junto con la CROM y las organizaciones sindicales, 
expuso, se terminó con los 40 años de la política de 
contención salarial, de la precarización del trabajo 
y de ignorar a los trabajadores y, en tan solo 4 años 
y medio se impulsó una reforma laboral de la que 
“debemos sentirnos profundamente orgullosas y 
orgullosos” por los cambios logrados en favor del 
trabajador. 

Y enumeró los logros alcanzados de la mano de 
los trabajadores: Se incrementó el salario mínimo 

LXXI Convención Nacional LXXI Convención Nacional 
de la CROMde la CROM

como nunca en la historia, recuperamos el 90% 
de su poder adquisitivo, para pasar de 2 mil 800 
pesos, hace 4 años, a 6 mil 310, “un cambio radi-
cal”.

Se logró acabar con la subcontratación abusiva; se 
reformó la ley para pasar de 6 a 12 días de vacacio-
nes el primer año de trabajo; se modificó el sistema 
de pensiones para bajar las semanas de cotización, 
incrementar la aportación patronal y garantizar 
que mínimamente los trabajadores puedan obte-
ner por lo menos el 70% de su salario.

Se reformó el Infonavit para acabar con los nego-
cios de los intermediarios y abrir la posibilidad para 
que las trabajadoras y los trabajadores libremente 
puedan gastar sus recursos. Se actualizó la tabla 
de enfermedades, que hace 50 años que no suce-
día, para considerar riesgos de trabajo las nuevas 
enfermedades. Se reconoció por primera vez los 
derechos laborales de las trabajadoras del hogar.

Se modificó el sistema de justicia laboral, se cerra-
ron las juntas y se abrió un nuevo modelo que hoy 
está dando buenos resultados. Se replanteó el mo-
delo de libertad y democracia sindical para que los 
sindicatos se fortalecieran a través de la democra-

•	 Se legiti-
maron 20 mil 
contratos 
colectivos 
y hay 15 mil 
más en lista 
de espera 
para des-
ahogar sus 
procesos 
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cia. “Y se logró la hazaña de, en 4 años, consultar 
a la gente si estaban o no de acuerdo con sus con-
tratos colectivos y sus dirigentes, y la gente salió a 
votar, 4 millones de mujeres y hombres lo hicieron y 
hoy dan la tranquilidad y la certeza de que cuando 
hablamos de sindicatos y de contratos colectivos 
hablamos de aquellos que defienden los trabaja-
dores, sus intereses, y que no los puso el patrón”, 
subrayó. 

Así, “hoy tenemos la enorme oportunidad, bajo 
este nuevo modelo, de reinventar el sindicalismo, 
de convencer a los jóvenes que es mucho mejor es-
tar organizados que pelear solos. Solo un dato, los 
contratos colectivos verdaderos tienen una dife-
rencia salarial de 19% con los que desaparecieron. 
Así, no podemos desaprovechar estos tiempos y la 
oportunidad de avanzar en la conquista de dere-
chos”, finalizó.

En su participación, el director general del Centro 
Federal de Conciliación y Registro Laboral, Alfredo 
Domínguez Marrufo, informó que hoy se tienen 20 
mil contratos colectivos legitimados y en el mes de 
abril se recibieron 15 mil registros más, que deben 
hacer sus consultas a los trabajadores de aquí al 31 
de julio.

“Esto arroja que más de 100 mil contratos colec-

tivos de trabajo se dieron por concluidos, porque 
eran contratos simulados, de papel, eran contratos 
de protección, gran parte de estos contratos colec-
tivos fueron firmados a espaldas de los trabajado-
res, por eso es que estos contratos quedaron ter-
minados”, expresó.

Por ello, dijo, hoy  es un gran momento para que 
las organizaciones sindicales tomen en cuenta que 
están ya las y los trabajadores esperándolos para 
que los ayuden a organizarse, sea en un nuevo sin-
dicato o sea afiliándose a sus sindicatos.

“Las y los trabajadores van a necesitar los lide-
razgos que ustedes ejercen, si ustedes los dejan ir 
evidentemente será su responsabilidad, tienen ahí 
un gran campo de trabajo hoy para que las y los 
trabajadores puedan tener un contrato colectivo 
auténtico y verdadero, y que tengan un sindicato 
que realmente, como los sindicatos de la CROM, 
puedan representarlos dignamente, no los hagan 
esperar más”, concluyó.

En el acto estuvieron presentes además el director 
general del Infonavit, Carlos Martínez Velázquez, y 
en representación del IMSS, Asa Christina Laurell, 
directora de Planeación Estratégica Institucional, 
y fue encabezado por el secretario general de la 
CROM, Rodolfo González Guzmán.
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1ro DE MAYO EN EL 1ro DE MAYO EN EL 
ZÓCALO DE LA CDMXZÓCALO DE LA CDMX

Día Internacional del Trabajo, la CROM participó con su colum-
na de trabajadores para conmemorar el Día Internacional del 
Trabajo junto con otras organizaciones que conforman las Me-

sas de Diálogo Sindical, entre las principales demandas; des-
gravar las prestaciones sociales, más estancias infantiles para 
padres que no cuentan con ese beneficio, mejor atención en 

el IMSS, que las pensiones no se calculen en UMA´s, todos unido 
en favor de la Clase Trabajadora.
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Se llevó a cabo un encuentro entre dirigentes de organizacio-
nes sindicales que conforman las Mesas de Diálogo Sindical y el 
Secretario de Relaciones Exteriores, Lic. Marcelo Ebrard Casau-
bon, las principales demandas por parte del sector obrero son; 

pensiones a base de salarios y no en UMA´s, alto al elevado 
costo de las comisiones a las pensiones y jubilaciones; legislar 

para que se disminuyan las comisiones bancarias, que el Esta-
do de justo valor al movimiento de los trabajadores, no al gol-

peteo contra sindicatos independiente, entre otros, el Canciller 
Ebard prometió a las organizaciones más reuniones para aten-

der las solicitudes de los trabajadores.
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Siguen los festejos por los 80 años del IMSS. 

Cada vez que asisto a estas ceremonias los presentes 
reconocen en la base trabajadora el capital clave que 
ha hecho que esta institución haya trascendido duran-
te tantos años. Las y los trabajadores del IMSS han cons-
truido su gran historia.
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Reunión Nacional en la CDMX. 
Las 37 Secciones Sindicales y el CEN dialogamos diver-
sos temas relacionados con los trabajadores del IMSS.

Nuestra prioridad es encauzar las inquietudes y proble-
máticas que enfrentan todos los días en su jornada de 

trabajo para brindar mejores servicios médicos y a la 
vez, fortalecer los entornos laborales.
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Gracias al proceso de conciliación que encabezaron funcionarios de este Centro Federal Labo-
ral, al filo de la medianoche de este jueves 25 de mayo quedó conjurada la huelga en los 20 
planteles del Colegio de Bachilleres que se ubican en la Ciudad de México y área metropolitana. 

Lo anterior, luego de que el Sindicato firmó un convenio con la representación de dicho Colegio, para 
poner fin a los reclamos de las y los trabajadores. 

En dicho convenio se acordó:

•	 El personal administrativo que realizaba labores docentes podrá ejercer am-
bas funciones, cuando exista compatibilidad, siempre que dichas actividades 
no excedan de 48 horas por semana.

•	 Además, los trabajadores que demandaron en lo individual deberán desistir-
se, y por su parte, el Colegio cubrirá el pago correspondiente en un plazo de 30 
días naturales a partir de acreditar su desistimiento, por lo que este personal 
se reincorporará a sus actividades docentes a partir del 1 de junio de 2023.

•	 Además, el Colegio se comprometió a cubrir el pago de salarios y demás pres-
taciones al personal administrativo de base, al cual se le aplicó licencia per-
sonal sin goce de salario. 

Con este acuerdo el sindicato dio por satisfechas las demandas planteadas en el pliego petitorio, 
presentado el 24 de abril ante el Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos. 

Se conjura huelga en Se conjura huelga en 
Colegio de BachilleresColegio de Bachilleres

•	 El Sindi-
cato Inde-
pendiente 
Nacional 
de Traba-
jadores del 
Colegio de 
Bachilleres 
había em-
plazado a 
huelga en 
los primeros 
minutos de 
hoy
•	 Con este 
acuerdo se 
evita afec-
tar a cerca 
de 100 mil 
alumnos
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Este domingo concluyó el computo de la votación que realizaron los trabajadores académicos 
para decidir por voto personal libre, directo y secreto, si respaldan o no el contrato colectivo de 
trabajo celebrado con la UNAM. De manera simultánea se realizó la votación sobre la revisión 

integral de dicho contrato colectivo. 

•	 En el caso de la legitimación del CCT se emitieron 23,055 votos, de los cuales 17,828 fueron a 
favor, 5,059 en contra y 168 nulos. 

•	 Respecto al convenio de revisión integral se emitieron 22,406 votos, de ellos 18,095 fueron a 
favor, 4,145 en contra y 166 nulos. 

•	 En ambas consultas el número de personas con derecho a voto fue de 38,679 por lo que la 
participación alcanzó casi el 60%. 

El Centro laboral “una vez que analice los reportes emitidos por su personal verificador y com-
pruebe que el procedimiento se apegó a lo previsto en la Ley” emitirá en los próximos días la 
resolución correspondiente, además de publicarla en su portal de internet (https://centrolaboral.
gob.mx/).

Concluyen las consultas Concluyen las consultas 
del personal académico del personal académico 
de la UNAMde la UNAM

•	 Ambas 
consultas se 
realizaron del 
22 al 27 mayo 
con la parti-
cipación de 
observador@s 
del INE
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El titular de la Secretaría de Turismo (Sectur), acompañado 
de gobernadores, secretarios de Turismo estatales, pre-
sidentes de Cámaras y Asociaciones del sector turístico 

y autoridades de los tres órdenes de gobierno, aseguró que 
el Tianguis Turístico México 2023, Ciudad de México, será 
recordado por siempre, y marcará un hito en la historia del 
turismo nacional, ratificando a nuestro país como potencia 
turística mundial y un destino lleno de éxito y crecimiento ex-
ponencial.

“Bienvenidos sean todos ustedes al corazón de la gran Teno-
chtitlán, un lugar místico y ancestral, que se ha caracterizado 
por ser el centro económico, político y social de nuestra gran 
nación, la Ciudad de México, donde convergen todas las voces 
de diversas tendencias ideológicas”, manifestó.

Aseguró que por instrucciones del presidente López Obrador 
se trabaja para que el nombre de México quede plasmado en 
las páginas doradas de la historia turística mundial, pues es 
un destino que tiene todo para afianzarse como lo que es, una 
potencia del turismo internacional.

Lo anterior queda de manifiesto con acciones como la cele-
bración de esta feria turística, que romperá todos los récords 
de ediciones anteriores, en un trabajo conjunto con la Ciudad 
de México, la Ciudad que lo tiene todo, encabezada por la jefa 
de Gobierno Claudia Sheinbaum, a quien agradeció la gran 
disposición para albergar este evento.

Recordó que, a pesar de haber enfrentado la peor crisis global 
de la historia moderna derivada de la pandemia, las acciones 
implementadas por el presidente permitieron a México per-
manecer en el ranking de países con más llegadas de turistas 
internacionales y mayor captación de divisas.

“Se establecieron protocolos sanitarios, se adquirió y aplicó 
la vacuna, no nos endeudamos, innovamos con 2 Tianguis Di-
gitales y sostuvimos contacto con los tour operadores de los 
países vecinos del norte, principales emisores de corrientes 
turísticas hacia México”, señaló.

Aunado a lo anterior, el trabajo conjunto entre el sector públi-

Inicia en la Ciudad Inicia en la Ciudad 
de México el de México el 
Tianguis Turístico Tianguis Turístico 
más importante de más importante de 
la historiala historia
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co y privado permitió a México cerrar el 2022 con la 
recepción de 28 mil 016 millones de dólares por vi-
sitantes internacionales, rebasando en 14% lo cap-
tado en 2019. “Es así, amigas y amigos, que todos 
unidos, lo logramos”, recalcó.

Enfatizó que la actividad turística en este año 2023, 
y hasta el 30 de septiembre del 2024, cuando con-
cluya la presente administración, se allegará de 
nuevos, variados y atractivos productos como el 
Tren Maya y el Corredor Interoceánico del Istmo de 
Tehuantepec, entre otros atractivos que se conso-
lidarán a nivel nacional.

Agregó que estas acciones y el diseño de políticas 
públicas transversales permitirán cumplir con la 
tarea encomendada por presidente de la República: 
“Hacer del turismo una herramienta de reconcilia-
ción social”.

Torruco Marqués destacó que esta edición del Tian-
guis Turístico es un escaparate inmejorable para 
que México luzca su esplendor ante los ojos de 
todo el mundo, con su patrimonio cultural, su gas-
tronomía, sus sitios prehispánicos, sus artesanías, 

sus 132 Pueblos Mágicos, sus 32 Barrios Mágicos, y, 
en especial, sus excepcionales prestadores de ser-
vicios, que han transformado al país en un destino 
emblemático y con mucho valor para sus viajeros.

“Estoy seguro de que continuaremos creciendo y 
robusteciendo los indicadores turísticos, haciendo 
que el turismo sea, cada vez más, un instrumento 
de bienestar social, para no dejar a nadie atrás, no 
dejar a nadie fuera”, externó.

Afirmó que México permanecerá entre los destinos 
preferidos por los turistas internacionales, por-
que sus 32 entidades federativas lo tienen todo, y 
en este 2023 se verá reflejado en la recepción de 
31 mil 169 millones de dólares, 26.8% más que en 
2019.

En su oportunidad la jefa de Gobierno de la Ciudad 
de México, Claudia Sheinbaum Pardo, dio la bien-
venida a toda la familia turística a la 47 edición 
del Tianguis Turístico.

Agradeció al apoyo al secretario de Turismo Miguel 
Torruco para la realización de este tianguis, que por 

primera vez se lleva a cabo en la Ciudad de Méxi-
co, así como todo el trabajo realizado en favor del 
turismo.

Al destacar las innovaciones de esta 47 edición, re-
saltó que, a diferencia de otros años, en esta oca-
sión el Tianguis Turístico salió del recinto oficial y 
se puede apreciar cada una de las entidades del 
país en Avenida Paseo de la Reforma.

Enfatizó el preponderante papel del turismo como 
factor de recuperación económica después de la 
pandemia, toda vez que se han superado los índi-
ces de 2019, sumado a que la Ciudad de México se 
puede sentir orgullosa de tener 2 aeropuertos: El 
Aeropuerto Internacional Felipe Ángeles (AIFA) y el 
Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México 
(AICM).

Destacó la construcción del Tren Maya como uno 
de los elementos sustantivos que será el   presen-
te y el futuro del turismo en México, así como la 
construcción de infraestructura aeroportuaria en 
el país.

En su oportunidad el presidente de la Confede-
ración de Cámaras Nacionales de Comercio, Ser-
vicios y Turismo (Concanaco-Servytur), Héctor 
Tejada Shaar, enfatizó que estar celebrando este 
tianguis sin ninguna restricción, significa reflexio-
nar de aquellos tiempos que comenzaban en es-
tas fechas, tres años atrás, en la que se discutía la 
supervivencia del sector turismo y las actividades 
comerciales.

Por lo anterior reconoció y felicitó a Miguel Torru-
co Marqués por las acciones realizadas para que 
el sector se viera lo menos afectado posible, y por 
seguir impulsando el turismo como generador de 
empleos y riqueza, además de continuar mejoran-
do eventos con el Tianguis Turístico.

“El turismo es una de las actividades más inclu-
yentes para la economía de nuestro país, pues. así 
como beneficia a las grandes empresas y grandes 
cadenas hoteleras, también beneficia pequeños 
hoteles, restaurantes, transportistas, guías turís-
ticos, tiendas de conveniencia, en fin, a una gran 
cantidad de sectores que generan una economía 
importante e inmediata y una gran cantidad de 
empleos”, agregó.

Durante la inauguración del Tianguis Turístico se 
hizo entrega de reconocimientos a distinguidos 
miembros de la familia turística, por su trayectoria 
y aportaciones en distintas áreas del turismo.
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Se contó con la presencia de Salomón Jara Cruz, pre-
sidente de la Conferencia Nacional de Gobernadores 
(CONAGO) y gobernador de Oaxaca; Mauricio Vila Do-
sal, presidente de la Comisión de Turismo de la CONA-
GO y gobernador de Yucatán; María del Pilar Ávila 
Olmedo gobernadora de Baja California; Víctor Ma-
nuel Castro Cosío, gobernador de Baja California Sur; 
Laida Elena Sansores, gobernadora de Campeche; 
Julio Ramón Menchaca Salazar, gobernador de Hi-
dalgo; Evelyn Cesia Salgado Pineda, gobernadora de 
Guerrero; Cuauhtémoc Blanco Bravo, gobernador de 
Morelos; María Elena Hermelinda Lezama Espinoza, 
gobernadora de Quintana Roo; José Ricardo Gallardo 
Cardona, gobernador de San Luis Potosí; Rubén Ro-
cha Moya gobernador de Sinaloa; Francisco Alfonso 
Durazo Montaño gobernador de Sonora; Sergio Salo-
món Céspedes, gobernador de Puebla.

También asistieron Humberto Hernández Haddad, 
subsecretario de Turismo; Antonio García Conejo, 
presidente de la Comisión de Turismo del Senado de 
la República; Yerico Abramo Masso, presidente de 
la Comisión de Turismo de la Cámara de Diputados; 
Juan Enrique Suárez Del Real Tostado, presidente 
de la Asociación de Secretarios de Turismo de México 
(Asetur) y secretario de Turismo de Nayarit; Nathalie 
Desplas Puel, secretaria de Turismo de la Ciudad de 
México; Braulio Arsuaga Losada, presidente del Con-
sejo Nacional Empresarial Turístico (CNET); Francisco 
Cervantes Díaz, presidente del Consejo Coordinador 

Empresarial (CCE); José de Jesús Rodríguez Cár-
denas, presidente de la Cámara de Comercio de la 
Ciudad de México (Canaco CDMX), entre otros.

La unidad La unidad 
del sector del sector 
público y público y 
privado quedó privado quedó 
manifiesta manifiesta en en 
el arranque el arranque 
del Tianguis del Tianguis 
Turístico Turístico 
México 2023México 2023
La unidad del sector público y privado quedó mani-
fiesta en el arranque del Tianguis Turístico México 
2023

Acompañado también por gobernadoras y gober-

nadores, secretarios de Turismo, líderes de Aso-
ciaciones y Cámaras, y funcionarios de los tres 
órdenes de Gobierno, el titular de la Secretaría de 
Turismo (Sectur) aseguró que como lo había anti-
cipado, este Tianguis Turístico ya ha roto todas las 
marcas de ediciones anteriores.

Por su parte la jefa de Gobierno, Claudia Sheinbaum, 
agradeció al secretario Torruco Marqués, el gran 
trabajo realizado para llevar a cabo esta impor-
tante feria turística, que, por primera vez, se lleva a 
cabo en la Ciudad de México.

“Este es un espacio maravilloso que muestra la be-
lleza de cada uno de los estados de la República, 
de la Ciudad de México, de empresas, tour opera-
dores, todo lo que tiene que ver con el turismo en 
nuestro país. Este lugar en realidad no solamen-
te es una puerta de la Ciudad de México, si no una 
puerta abierta de nuestro país”, enfatizó.

Así mismo, Torruco Marqués, Sheinbaum Pardo, y 
Margarita González Saravia, directora general de 
la Lotería Nacional, llevaron a cabo la develación 
del billete de la Lotería Nacional, conmemorativo 

de la 47 edición del Tianguis Turístico.

Margarita González enfatizó que los cachitos de 
lotería llevan la imagen alusiva al Tianguis Turís-
tico México 2023 con gran colorido y lleno de la 
identidad nacional, donde se representan aspectos 
culturales, así como al jaguar y la serpiente emplu-
mada, propias de nuestras ancestrales culturas 
prehispánicas.

Como parte de las jornadas académicas que se 
llevarán a cabo en el marco del Tianguis Turístico 
2023, Torruco Marqués asistió a la Conferencia Ma-
gistral presentada por Rosario Marín, primera mu-
jer nacida en México en ocupar el cargo de Tesorera 
de los Estados Unidos de América.

Rosario Marín agradeció al secretario de Turismo 
la oportunidad de compartir en esta conferencia su 
trayectoria, y le reiteró su compromiso para fungir 
como embajadora de México en los diferentes des-
tinos del mundo que visita.

Aseguró que en México siempre se ha sentido se-
gura y encantada, y destacó la fraternal hospitali-
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dad del mexicano. Así mismo resaltó la gran opor-
tunidad que otorga la actividad turística para el 
crecimiento y desarrollo de México

En el stand del estado de Oaxaca, el secretario 
de Turismo, acompañado por la jefa de Gobierno, 
hizo entrega al gobernador Salomón Jara Cruz, del 
nombramiento como Barrio Mágico a Jalatlaco, el 
primero del estado de Oaxaca en sumarse a esta 
iniciativa impulsada desde Sectur para diversificar 
el turismo.

“En este día histórico, se reconocen los más de 500 
años de este barrio, que a lo largo del tiempo se ha 
convertido en un sitio de gran valor cultural y un 
punto de encuentro para las familias oaxaqueñas” 
declaró el gobernador Jara Cruz.

Como parte del compromiso de resaltar la impor-
tancia de la inclusión y accesibilidad como eje del 
desarrollo económico de la industria turística, el 
titular de Sectur y la jefa de Gobierno inauguraron 
el Pabellón de Inclusión, que por tercera vez se pre-
senta en el Tianguis Turístico, en un trabajo coor-
dinado con diversas organizaciones de la sociedad 
civil.

Así mismo en esta edición de la feria más impor-
tante del sector turismo en América Latina, se con-
tó, por primera vez, con un pabellón de aerolíneas, 
donde Torruco Marqués, al realizar el corte listón 
inaugural, destacó el papel de estas como impor-
tantes aliadas en el impulso de la conectividad de 

nuestro país.

Con lo anterior aerolíneas como Turkish Airlines, 
AraJet, Avianca y Air France, así como el Aeropuer-
to Internacional Felipe Ángeles, se localizan en un 
mismo espacio.

Con autoridades de Belice, Honduras, El Salvador, 
Guatemala y México, así como representantes de 
Tag Airlines y Tren Maya, inauguró el pabellón del 
Mundo Maya.

Sostuvo que para que haya un auténtico Mundo 
Maya tiene que haber integración, coordinación y 
conectividad, y la realización de este pabellón es 
parte del trabajo conjunto entre los países que lo 
integran para consolidar este importante produc-
to.

En el Stand de la Dirección General de Servicios al 
Turista Ángeles Verdes, se firmó un convenio de 
colaboración con la gobernadora de Quintana Roo, 
Mara Lezama Espinosa, y la presidenta municipal 
de Solidaridad, Lili Campos, en favor del turismo 
carretero.

Torruco Marqués, acompañado por el secretario de 
Turismo de Quintana Roo, Bernardo Cueto Riestra, 
y por el director general de Ángeles Verdes, Ale-
jandro Zúñiga Bernal, recordó que esta institución 
atraviesa por un proceso de renovación, después 
de 20 años de abandono, con la puesta en marcha 
del Centro de Geointeligencia, el desarrollo de la 

app para dispositivos móviles y la entrega de nue-
vos uniformes.

En el mismo sentido, en el stand de Baja California, 
se firmó un convenio de colaboración con la gober-
nadora, Marina del Pilar Ávila Olmeda, para forta-
lecer la labor de los Ángeles Verdes en la entidad.

En compañía del secretario de Turismo de Naya-
rit y presidente de la Asociación de Secretarios de 
Turismo de México (ASETUR), Juan Enrique Sua-
rez Del Real Tostado, dio inicio a las actividades 
en el pabellón de las Islas Marías, producto ancla 
ejemplo de integración, y factor fundamental para 
responder a las necesidades, requerimientos y ex-
pectativas de un turista cada vez más informado y 
exigente

Continuando con la consolidación de los productos 
ancla, Torruco Marqués participó en la inaugura-
ción del stand del Museo de Cantinflas, en donde 
se puede encontrar diversos elementos que fueron 
parte de su trayectoria

En el pabellón de Tabasco se contó con la presen-
cia de Dea Isabel Estrada, esposa del secretario de 
Gobernación, Adán Augusto López, quien recono-
ció la excelente organización de este Tianguis Tu-
rístico, y destacó el papel del turismo para el desa-

rrollo de México.

Durante el corte de listón inaugural se contó con la presencia de Evelyn 
Salgado Pineda, gobernadora de Guerrero; Mara Lezama, gobernado-
ra de Quintana Roo; Lorena Cuellar Cisneros, gobernadora de Tlaxcala; 
Mauricio Vila, gobernador del estado de Yucatán; Humberto Hernández 
Haddad, subsecretario de Turismo; Nathalie Desplas Puel, secretaria de 
Turismo de la Ciudad de México; General de Brigada, Diplomado de Es-
tado Mayor, Oscar David Lozano Águila, director general del Tren Maya; 
Hector Tejada Shaar, presidente de la Confederación de Cámaras Nacio-
nales de Comercio, Servicios y Turismo (Concanaco Servytur); Germán 
González Bernal, presidente de la Cámara Nacional de la Industria Res-
taurantera (Canirac); Rafael García González, presidente de la Asocia-
ción Mexicana de Hoteles y Moteles (AMHM); entre otros.

Tianguis Turístico Tianguis Turístico 
México 2023, México 2023, 
un espacio para un espacio para 
impulsar un turismo impulsar un turismo 
más hermanado y más hermanado y 
con carácter social con carácter social 
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Durante la Reunión Ministerial de la Organización 
Mundo Maya el titular de la Secretaría de Turismo 
(Sectur), acompañado por Yadira Gómez Cisneros, 
ministra de Turismo de Honduras; Mercedes Sil-
va, directora de Desarrollo Turístico Territorial de 
la Corporación Salvadoreña de Turismo; Anayansy 
Carolina Rodríguez, directora general del Instituto 
Guatemalteco de Turismo; y Nicole Solano, CEO del 
ministerio de Turismo de Belice;  destacó que en 
2021 se registraron 21 mil 823 millones de dólares 
de ingreso de divisas por turismo internacional, 
3.4% del total mundial.

Así mismo señaló que a esta región arribaron en 
2021 34 millones 350 mil turistas internacionales, 
7.7% del total mundial, mientras que para 2023 se 
tienen programados 2 millones 547 mil 431 asien-
tos.

Acompañado también por los secretarios de Turis-
mo Mauricio Arceo Piña, de Campeche; Katyna de 
la Vega, de Chiapas; Bernardo Cueto, de Quintana 
Roo; José Antonio Nieves, de Tabasco; Michelle 
Fridman, de Yucatán; así como por Julio Alejandro 
Gamero, director general de Tag Airlines, invitó a los 
representantes de los 5 países a seguir trabajando 
en hermandad para impulsar el desarrollo turístico 
de esta maravillosa región.

Torruco Marqués manifestó que, después de 36 

años, se pasó de las palabras a los hechos, pues ya 
se logró la conectividad, y ahora sí es una realidad 
la integración del Mundo Maya.

Señaló a los asistentes que un elemento funda-
mental para impulsar la economía de esta región 
única del planeta es la conectividad, y por eso los 
invitó a continuar trabajando en equipo en esta 
materia, lo que le dará a la región un alcance y visi-
bilidad inmejorable.

Por su parte las representantes de los demás paí-
ses que integran la Región Mundo Maya agrade-
cieron al secretario de Turismo la invitación para 
participar, por primera vez, en el Tianguis Turístico 
México, y promocionarse como una región multi-
destino

Continuando con las jornadas académicas, el se-
cretario de Turismo asistió a la Conferencia Magis-
tral “Entorno, tecnología y conectividad”, impar-
tida por Carlos Slim Domit, destacado empresario 
y presidente del Consejo de Administración de Tel-
mex, América Móvil, Grupo Carso y Grupo Sanborns.

Slim Domit recalcó la importancia de las innova-
ciones tecnológicas en beneficio del desarrollo 
de la actividad turística y detalló algunas de las 
funciones más recientes que se emplean en otros 
sectores, y que pueden aplicarse a la industria de 

viajes a fin de mejorar la experiencia del cliente y 
permitir el desarrollo de las empresas.

A su vez, el titular de Sectur reconoció el avance 
vertiginoso de la tecnología, y aseguró que quien 
no está actualizado en los nuevos tiempos, no ten-
drá el éxito deseado, sobre todo en el impacto del 
consumidor.

Con el objetivo de reflexionar, analizar y discutir el 
rumbo que debe seguir el arte culinario en México, 
acompañado por el secretario de Turismo de Na-
yarit y presidente de la Asociación de Secretarios 
de Turismo de México (Asetur), Juan Enrique Suá-
rez del Real Tostado; por la secretaria de Turismo 
de la Ciudad de México, Nathalie Desplas Puel; y 
el secretario de Turismo de Tabasco, José Antonio 
Nieves, el secretario de Turismo se reunió con re-
presentantes del sector turismo y especialistas del 
turismo gastronómico en el Encuentro de Profesio-
nales de Turismo Gastronómico de México.

Agradeció al chef Jorge Orozco, embajador de la 
Cocina Prehispánica de México, la oportunidad de 
reconocer, ante los asistentes al encuentro, la im-
portancia de la gastronomía en el país, ya que alre-
dedor de 500 mil restaurantes registrados contri-
buyen con el 2% del PIB Nacional y el 15.3% del PIB 
Turístico, así como con la generación de más de 5.5 
millones de empleos directos e indirectos.

Por su parte el chef Jorge Orozco señaló que la in-
tención de llevar a cabo este encuentro es confor-
mar una estrategia para el turismo gastronómico, 
importante segmento de la economía mexicana.

Agregó que pocos países poseen una historia gas-
tronómica tan importante como México, por lo cual 
se debe continuar su desarrollo para beneficio de 
todos, con el apoyo académico, empresarial y gu-
bernamental.

En su oportunidad José Antonio Nieves celebró la 
iniciativa del chef Orozco, y aprovechó la oportuni-
dad para invitar a los asistentes al Festival del Cho-
colate, que se llevará a cabo en el estado de Tabas-
co, capital del cacao.

Torruco Marqués también acudió al lanzamiento de 
la App de Turibús, donde felicitó a Mobility ADO por 
renovarse constantemente y mantenerse a la van-
guardia en materia tecnológica, lo que la reafirma 
como una empresa altamente competitiva.

En presencia de Víctor Cortés Melo, gerente cor-
porativo de Productos Turísticos de Mobility ADO, 
y Mauricio Vanegas Lomelí, gerente de Turibús y 



www.sindicalismo.com.mxwww.sindicalismo.com.mx

1ero de Mayo DÍA DEL TRABAJO                             Mayo 2023           6766       Mayo 2023                                                    1ero de Mayo DÍA DEL TRABAJO

Turitour, agradeció su compromiso para enriquecer 
la oferta turística de la zona metropolitana e hizo 
entrega de un reconocimiento a esta empresa por 
su invaluable apoyo a la actividad turística del país.

En el marco del Tianguis Turístico 2023 el titular de 
Sectur asistió a la tradicional degustación gastro-
nómica “La Carnita Asada del Noreste”, organizada 
por los estados de Coahuila, Tamaulipas y Nuevo 
León, así como el estado invitado, Michoacán.

Agradeció la invitación de los secretarios de Turis-
mo Azucena Ramos Ramos, de Coahuila; Roberto 
Monroy García, de Michoacán; Maricarmen Martí-
nez Villareal, de Nuevo León; y Benjamín Hernán-
dez Rodríguez, de Tamaulipas.

“Siempre el sinónimo de ‘vamos a la carnita asada’ 
es el de cordialidad de nosotros los mexicanos, ese 
es el país en el que nos tocó vivir, el que día a día 
se mejora, lleno de tradición, de cultura, y el de una 
gastronomía Patrimonio Cultural Inmaterial de la 
Humanidad reconocida por la Unesco” añadió.

En un encuentro con tour operadores, organizado 
por el secretario de Turismo de Nayarit y presidente 
de la Asociación de Secretarios de Turismo de Mé-
xico (Asetur), Juan Enrique Suárez del Real Tostado, 
el secretario de Turismo Miguel Torruco presentó 
los avances en materia de turismo y conectividad 

en México.

Al destacar a los asistentes algunos de los atrac-
tivos turísticos con los que cuenta Nayarit, hizo 
énfasis en sus 4 Pueblos Mágicos: Mexcaltitán, 
Jala, Sayulita y Villa de Santiago de Galicia de Com-
postela de Indias. Adelantó que próximamente San 
Blas será nombrado el quinto Pueblo Mágico del 
estado, por instrucciones del presidente Andrés 
Manuel López Obrador.

En el pabellón de Coahuila, Torruco Marqués asistió 
al anunció del Proyecto Geoparque con la secreta-
ria de Turismo de Coahuila, Azucena Ramos Ramos, 
quien detalló las acciones que se están llevando a 
cabo para integrar este destino al listado mundial 
de Geoparques avalados por Unesco.

El titular de Sectur indicó que la consolidación del 
Geoparque en Múzquiz beneficiará a la población 
de Coahuila al incrementar las visitas, siempre que 
se respete la capacidad de carga como se hizo para 
el proyecto de Islas Marías.

Al reiterar que cuentan con el apoyo de la depen-
dencia a su cargo, mencionó que “el turismo debe 
cumplir con tres grandes preceptos: que sea au-
tofinanciable, que preserve su identidad histórica 
y cultural; así como preservar el medio ambiente”.
El secretario de Turismo inauguró el pabellón de 

Menchaca Studio, cuyas obras fueron expuestas a 
lo largo de los pasillos del Tianguis Turístico como 
muestra del valor artesanal y las creaciones de las 
manos mágicas de México.

Asimismo, hizo entrega de un reconocimiento a la 
empresa Telmex, por su contribución y apoyo en 
el desarrollo del turismo en México, a través de la 
tecnología y las herramientas digitales.

El Tianguis El Tianguis 
Turístico Turístico 
México 2023 México 2023 
en la Ciudad en la Ciudad 
de México de México 
supera supera 
todas las todas las 
expectativas, expectativas, 
cumple su cumple su 
cometidocometido
En conferencia de prensa, acompañado por la se-
cretaria de Turismo de la Ciudad de México, Natha-
lie Desplas Puel, otros titulares de Turismo de los 
estados y presidentes de Cámaras y Asociaciones 
del sector, el titular de la Secretaría de Turismo 
(Sectur) informó que la 47 edición del Tianguis Tu-
rístico México 2023, rompió el récord histórico en 
citas de negocios con 88,432, esto es 36% más que 
en la edición 2022, cuando se registraron 64, 950 
citas.

Destacó que de estas citas el 53% concluyeron en 
ventas de acuerdo con la información proporciona-
da por los consultados.

Indicó que el número de compradores en la edición 
del Tianguis Turístico México 2023, también repre-
sentó otro récord histórico con 2 mil 338 delegados 
inscritos, esto es 34 por ciento más respecto a la 
edición 2022, cuando se registraron mil 745 com-
pradores.

En el número de compañías se registraron mil 383, 
lo que significó un aumento de 32% respecto a las 
mil 50 registradas en 2022.

Torruco Marqués señaló que para el Tianguis Turís-
tico México 2023 Ciudad de México, se superó un 
récord histórico más, al registrar la participación de 
90 naciones incluyendo a México. El récord lo tenía 
Acapulco en su 42 edición en 2017 con 88 países.

Puntualizó la cifra récord en número de exposito-
res con 4 mil 254 delegados, reportados al corte 
de 28 de marzo. Al día de hoy, 29 de marzo, la ci-
fra definitiva es de 5 mil 111 delegados de mil 429 
empresas, superando el récord que tenía la edición 
anterior en Acapulco de 3 mil 648 expositores de 
mil 11 compañías.

Apuntó que para el Tianguis Turístico México 2023, 
Ciudad de México, el volumen preliminar de ventas 
reportado voluntariamente por el 23% de las em-
presas participantes, asciende a mil 240 millones 
de pesos, es decir un 87% más que el año anterior.

Agregó que los productos que más se ofertaron en 
el Tianguis Turístico México 2023 por parte de los 
expositores fueron turismo cultural, 51%; turismo 
de naturaleza, 42%; turismo de aventura, 35%; tu-
rismo de sol y playa, 35%; turismo gastronómico, 
32%; y turismo de reuniones, 31%.
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“Lo anterior demuestra y avala el rumbo de la polí-
tica turística de la actual administración enfocada 
a la integración, regionalización y diversificación de 
un producto que responda a los gustos, tendencias 
y expectativas de un turista cada vez más infor-
mado y exigente, con un perfil diferente como con-
secuencia de la post-pandemia” comentó Torruco 
Marqués.

En cuanto a los destinos más populares entre los 
compradores, fueron Cancún, con 46%; Ciudad de 
México, 41%; Rivera Maya, 39%; Los Cabos, 30%; 
Puerto Vallarta, 29%; Mérida, 28%; Rivera Nayarit, 
28%; Guadalajara, 26%; Oaxaca, 26%; y Pueblos 
Mágicos con 25%.

El secretario de Turismo puntualizó que, en cuanto 
a la evaluación del Tianguis Turístico México 2023 
por parte de los compradores, el 45.5% de los asis-
tentes lo calificó como “excelente”, el 33.5% como 
“muy bueno” y el 13% como “bueno”.

Así mismo, respecto a la evaluación del Tianguis 
Turístico México 2023 por parte de los expositores, 
el 55.7% de los asistentes lo calificó como “exce-

lente”, el 27.7% como “muy bueno” y el 10% como 
“bueno”.

Torruco Marqués agradeció el apoyo de la jefa de 
Gobierno, Claudia Sheinbaum; de la secretaria de 
Turismo de la Ciudad de México, Nathalie Desplas; 
y del invaluable apoyo del sector privado, de todos 
los integrantes del Comité Organizador, y de todas 
y cada una de las personas que hicieron posible 
esta edición 47 del Tianguis Turístico.

Aseguró que la edición 2024, con la capacidad y 
visión de la gobernadora, Evelyn Salgado Pineda; 
así como con el apoyo de la alcaldesa de Acapul-
co, Abelina López Rodríguez, de las secretarias y 
secretarios de Turismo de los estados y el sector 
privado, se logrará un exitoso Tianguis Turístico 
México 2024, Acapulco.

En su oportunidad la secretaria de Turismo de la 
Ciudad de México, Nathalie Desplas Puel, agra-
deció a la jefa de Gobierno de la Ciudad de México, 
Claudia Sheinbaum Pardo, y al secretario de Turis-
mo, Miguel Torruco Marqués, por traer el Tianguis 
Turístico México 2023 a la Ciudad de México.

Aseveró que, como parte de los beneficios que tra-
jo consigo el Tianguis Turístico a la capital de país, 
se registró una ocupación hotelera de casi el 70 por 
ciento con la llegada de más de 150 mil turistas en 
los últimos 5 días, generando una derrama de mil 
662 millones de pesos.

Resaltó el reconocimiento al que la Ciudad de Mé-
xico fue merecedora por parte de la Revista México 
Desconocido como Mejor Ciudad Patrimonio Mun-
dial para disfrutar y vivir nuestra historia; así como 
el premio especial por traspasar las puertas del 
Tianguis Turístico y acercarlo a la ciudadanía; y su 
designación, por segundo año consecutivo, como 
Mejor Destino Urbano LGBTIQ+.

Por su parte Juan Enrique Suárez del Real Tostado, 
secretario de Turismo de Nayarit y presidente de 
la Asociación de Secretarios de Turismo de México 
(Asetur), compartió que este Tianguis Turístico no 
solo batió récords en materia de citas, sino tam-

bién en materia de unidad.

“Hoy, en el marco del Tianguis Turístico, quiero 
compartirle que los secretarios de Turismo reafir-
mamos esta voluntad que tenemos de trabajar uni-
dos por el turismo de México, de la mano de usted” 
aseguró al secretario Torruco Marqués.

Señaló a los asistentes que Asetur consolidó una 
agenda muy importante para poder, bajo la visión 
del secretario Miguel Torruco, estructurar planes 
de trabajo y acuerdos en beneficio del turismo.

Por su parte Judith Guerra, presidenta del Grupo 
Mexicano de Asociaciones de Agencias de Viajes y 
Empresas Turísticas (GMA), agradeció la oportuni-
dad brindada a las agencias de viajes y a todos los 
proveedores de servicios de la industria del turis-
mo, para ser parte de este éxito y seguir impulsan-
do todos los productos de México ante el mundo y 
de esta manera “poner su granito de arena”.
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Al agradecer el apoyo brindado por los hosted buyers, declaró 
que “se han roto récords difíciles de superar y nos gustaría 
mucho que pudiese repetirse y hacerse aquí también, nueva-
mente”.

Por otro lado, el presidente de la Confederación de Cámaras 
Nacionales de Comercio, Servicios y Turismo (Concanaco-Ser-
vytur), Héctor Tejada Shaar, aseguró que realizar el Tianguis 
Turístico en la Ciudad de México fue un gran acierto.

Refirió que desde Concanaco-Servytur se está buscando que 
todos los destinos del país puedan tener una derrama econó-
mica generada por el turismo y que puedan ser conocidos a 
través de sus plataformas electrónicas.

Agradeció al presidente, Andrés Manuel López Obrador, y al 
secretario de Turismo, Miguel Torruco, la oportunidad de tra-
bajar conjuntamente en el proyecto de las Islas Marías.

Diana Olivares, presidenta de la Cámara Nacional de Aero-
transportes (Canaero), invitó a los asistentes a seguir traba-
jando en la promoción de México, y destacó la infraestructura 
aeroportuaria con la que cuenta nuestro país.

“Tenemos una infraestructura muy interesante en la Ciudad 
de México, lo que es Toluca, AICM y AIFA. Tenemos ya muy 
pronto Tulum que va a ser muy bueno para Cancún al descon-
centrar este aeropuerto. Tenemos Creel, todo lo que se hizo en 
el aeropuerto de Tijuana, en Chetumal, así que, a nombre de la 

aviación: estamos muy agradecidos” añadió.

Durante la entrega de resultados del Tianguis Turísticos 2023 
se contó con la presencia de Humberto Hernández Haddad, 
subsecretario de Turismo; Rosa Maribel Collins Sánchez, 
secretaria de Turismo de Baja California Sur; Mauricio Arceo 
Piña, secretario de Turismo de Campeche; Edibray Gómez Ga-
llegos, secretario de Turismo de Chihuahua; Elisa María Haro 
Ruiz, secretaria de Turismo de Durango; Santos Ramírez Cue-
vas, secretario de Turismo de Guerrero; Elizabeth Quintanar 
Gómez, secretaria de Turismo de Hidalgo.

Así mismo asistieron Julieta Goldzweig Cornejo, secretaria de 
Turismo de Morelos; Marta Teresa Ornelas Guerrero, secre-
taria de Turismo de Puebla; Iván Martínez Olvera, secretario 
de Turismo de Veracruz; Michelle Fridman Hirsch, secretaria 
de Turismo de Yucatán; Le Roy Barragán Ocampo, secretario 
de Turismo de Zacatecas; Ivett Tinoco García, subsecretaria 
de Turismo del Estado de México; Josefina Rodríguez Zamora, 
secretaria de Turismo de Tlaxcala; Christian Leslie García Ro-
mero, directora del Fondo Mixto de Promoción Turística; Ale-
jandro Zúñiga Bernal, director general de la Dirección General 
de Servicios al Turista Ángeles Verdes; Eduardo Martínez Gar-
za, director general de Eventos Especiales de CIE; entre otros.

El Tianguis El Tianguis 
Turístico Turístico 

México 2023 México 2023 
en la en la Ciudad Ciudad 

de Méxicode México
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La Dirección Técnica presentó resultados preliminares de 
los determinantes para que las personas aseguradas en 
el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) permanez-

can en su empleo. El estudio se incluyó en el Informe Mensual 
sobre el Comportamiento de la Economía del mes de abril de 
2023 que se presentó al Consejo de Representantes de la Co-
misión Nacional de los Salarios Mínimos (Conasami).

Los resultados muestran que las personas en rangos supe-
riores de salario mínimo tienen mayor probabilidad de perma-
necer en el empleo respecto a las personas que ganan hasta 
un salario mínimo. Es decir, entre más alto es el salario, menor 
es la rotación de personal. En enero 2023, las personas ase-
guradas con un ingreso entre 5 a 10 salarios mínimos tienen 
una probabilidad 12.8% mayor de permanecer en el mismo 
empleo durante tres meses consecutivos que las personas 
que ganaban hasta un salario mínimo en 2022. 

Se realizó el mismo ejercicio para el 2022, pero considerando 
la permanencia para un lapso de siete meses y para todo un 

Probabilidad de Probabilidad de 
mantenerse en un mantenerse en un 
empleo empleo aumenta aumenta 
conforme mayor es conforme mayor es 
el salario el salario 

año. Se encontró que mientras el horizonte de tiempo es más 
amplio, la probabilidad de permanencia se incrementa con-
forme mayor es el rango de salario mínimo. 

La probabilidad de que una persona que gana entre 5 y 10 sa-
larios mínimos permanezca en el mismo empleo durante todo 
el año es 25.8% mayor que los ganan hasta un salario mínimo. 

En la Zona Libre de la Frontera Norte (ZLFN), donde el salario 
mínimo es mayor, la probabilidad de permanecer un año en el 
mismo empleo es 1.6% más, respecto a las personas asegu-
radas en el resto del país.

En cuanto al sexo, la probabilidad de permanencia de las mu-
jeres durante un año es 2.14% mayor que la de los hombres.

El estudio puede consultarse en el informe de abril, ubica-
do en: https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/
file/822703/Informe_Abril_2023_final.pdf
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Creemos que estos espacios tripartitas, donde se tiene 
que contrastar ideas por parte de la visión de los traba-
jadores, del sector empleador y del gobierno, tienen que 

privilegiarse, tienen que hablarse, tienen que enfrentarse y 
contrastarse todas estas ideas con una condición; con que no 
perdamos la brújula.

Y la brújula es dignificar el trabajo en nuestro país, es garanti-
zar que todas las mujeres y los hombres que trabajen en Mé-
xico, lo hagan en condiciones de dignidad, con salarios dignos, 
con condiciones dignas y con protección de seguridad social.

Esa debe ser y tiene que seguir siendo la ruta que guíe nues-
tras discusiones, nuestras diferencias, y también los consen-
sos; si algo hemos logrado en estos cuatro años y medio, es 
lograr decisiones, reformas profundas un y cambio radical en 
la política laboral a través del convencimiento, a través de 
sentarnos cuantas veces sea necesaria con los sindicatos; 
con las empresas; con las diferentes instituciones y ponernos 
de acuerdo.

Hemos logrado cosas que parecían imposibles, y destaco al-
gunas, la primera: política de salarios mínimos, acompañado 
con todas las organizaciones sindicales de diferentes siglas, 
incluso de visiones distintas, y también convenciendo a los di-
ferentes sectores empresariales.

ASAMBLEA 127 ASAMBLEA 127 
GENERAL ORDINARIA DE GENERAL ORDINARIA DE 
INFONAVITINFONAVIT

Hemos logrado en cuatro años y medio recuperar el 90 por 
ciento del poder adquisitivo; hemos también de la mano de 
las empresas y de los sindicatos eliminar, desterrar a la sub-
contratación en nuestro país, este flagelo, este cáncer que se 
había apoderado de muchísimas industrias.

Hemos de la mano, y aquí está Iván Pliego; de la mano del 
sector empresarial y de los sindicatos cambiado el modelo de 
pensiones, que evidentemente resultó que aquellas visiones 
de que iban a haber grandes beneficios en las cuentas indivi-
duales, resultaron en pensiones de menos del 30 por ciento 
del salario y cambiamos las condiciones,

Y nos pusimos de acuerdo aunque significaba un costo adicio-
nal para las empresas, pero convencimos de que no era esa la 
ruta correcta, porque íbamos a acabar con trabajadores que 
en el último tramo de su vida no tienen ni siquiera para lo in-
dispensable.

Juntas y juntos también hemos tomado muy buenas decisio-
nes para el infonavit, porque finalmente el Infonavit es uno 
de los pilares fundamentales de la seguridad social; cuando 
hablamos de protección del trabajo pensamos en el Instituto 
Mexicano del Seguro Social, para que si tienes un accidente, si 
tienes algún alguna incapacidad puedas acceder y ser prote-
gido por el IMSS.

Pero cuando hablamos del acceso a la vivienda qué más importan-
te que tener una vivienda digna para la gente que trabaja todos los 
días, pensamos en el Infonavit y nos hemos puesto de acuerdo en 
muchas cosas.

Una fundamental que aquí planteaba el secretario Meyer tiene que 
ver con garantizar que los trabajadores tengan la libertad de utilizar 
su crédito como mejor les convenga, no limitar a través de interme-
diarios, a través de, hay que decirlo porque así fue durante muchísi-
mos años, negocios de inmobiliarias que secuestraron este tipo de 
créditos.

Hoy le decimos a la gente, “tú define, porque tú sabes si lo que ne-
cesitas es ampliar tu vivienda, si lo que necesitas es una vivienda 
nueva, si lo que necesitas es un terreno, porque ya lo tienes y ahí 
quieres construir, tú decide, porque es tu esfuerzo, y es tu dinero, y 
es parte de tu salario”.

Porque esa aportación que se da del cinco por ciento retenida por 
los empleadores, es parte del salario de los trabajadores, y por eso, 
ellas y ellos tienen que decidir en libertad. Y hoy así es, lo definen, lo 
deciden, y se les facilita que lo puedan utilizar.

Pero también, otras cosas han sido muy importantes, al lograr ma-
yor eficiencia en el gasto corriente, que tiene que ver con bajar sala-
rios, con eliminar algunos productos que estaban viciados de origen, 
se ha venido permitiendo tener una salud financiera, que permite 
bajar las tasas.

Hemos bajado las tasas, hoy cada vez, es más asequible los créditos 
del Infonavit, si tú lo comparas con la banca privada, es mejor un cré-
dito de esta institución, y esa es la ruta, por ahí debemos continuar, 
cada vez hacer más baratos los créditos para la gente. Y tenemos 
que ver, y resolver, cómo garantizar que esos créditos, cada vez pue-
dan acceder a mejores viviendas, y es todo un reto, un reto enorme.

Pero quizá uno de los caminos más sencillos, tiene que ver con me-
jorar el salario, cuando nosotros mejoramos el salario, los trabaja-
dores pueden ir generando mejores fondos de vivienda, y acceder a 
mejores viviendas, y por eso, los datos que nos arroja el mercado 
laboral son buenas noticias ahora a unos días del primero de mayo.

Estamos no solo en los máximos históricos de empleo formal, sino 
también en los máximos históricos de salario promedio; cuando lle-
gamos al gobierno estaba como en 10 mil 200, hoy estamos ya casi 
en 16 mil pesos salario promedio, y este es un buen indicador de se-
guir adelante.

Con miras al primero de mayo, y a esta reivindicación de la lucha his-
tórica de trabajadoras y trabajadores, es un buen momento, un buen 
motivo, para sentarnos a reflexionar y decir que nos falta; en esta 
institución tan noble, por supuesto, que hemos avanzado muchísi-
mo, pero también es bueno hacer una autorreflexión y decir, cómo 
podemos seguir avanzando, hasta que no nos quede ningún hombre, 
ninguna mujer, que tenga acceso a créditos de vivienda y que pueda 
con ese crédito asegurar un espacio para vivir tranquilo él y sus fa-
milias.
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El canciller señaló que, desde el inicio de esta administra-
ción, el presidente López Obrador planteó “que deben 
abrirse caminos, vías regulares, legales, documentadas 

para las personas que deciden o tienen interés en trabajar en 
Estados Unidos o por razones de reunificación familiar […] y al 
mismo tiempo hacerse una inversión en los países que tienen 
dificultades económicas para que no sea una migración for-
zada por la pobreza o por condiciones de inseguridad”.

En ese sentido, el secretario Ebrard recordó que en el marco 
de la X Cumbre de Líderes de América del Norte, se firmó un 
memorándum de entendimiento con Estados Unidos, por pri-
mera vez en la historia, sobre movilidad laboral, “porque ese 
término significa que se acepta que la movilidad laboral es le-
gítima, es válida, y que puede conducirse por vías regulares, 
seguras y ordenadas”, señaló. Asimismo, reconoció al presi-
dente Biden por esa disposición.

Como resultado de este acuerdo “se van a otorgar entre 2022 
y este año alrededor de 885 mil permisos y visas de trabajo 
para personas migrantes. En 2022, en visas H2A y H2B para 
mexicanas y mexicanos se alcanzó la cifra de 360 mil 656 
visas, es el mayor número en la historia de nuestro país […] 
esperamos para este año que sea inclusive un poco mayor.”

De igual manera, el destacó que “hay una cifra récord de am-
pliación de visas H2B para trabajadores en retorno y naciona-
les de Honduras, Guatemala y El Salvador […] llevamos 64 mil 
716”, al tiempo que reconoció que el presidente López Obrador 
ha priorizado no sólo la situación de México, sino de Centroa-
mérica, Sudamérica y el Caribe.

El secretario Ebrard reiteró que se acordaron nuevos permisos 
humanitarios con acceso formal al mercado laboral estaduni-
dense para personas de Cuba, Haití, Nicaragua y Venezuela y 
que se pactaron 360 mil en este año, lo cual es un número sin 
precedente. Además, suman 100 mil los nuevos permisos de 
reunificación familiar para personas de Honduras, Guatemala 
y El Salvador, que tampoco existían anteriormente. Otro punto 
importante es la apertura de centros regionales de procesa-
miento en Guatemala y Colombia, “porque es riesgoso el ofre-
cimiento que hacen muchos de los denominados coyotes; se 
van a establecer centros regionales para evitar ese tránsito”.

Externó que recientemente se está viendo un flujo muy im-
portante de migrantes sobre la base de un engaño: “Les di-
cen a las personas venezolanas, centroamericanas: apúrense 

Presenta canciller Presenta canciller 
Ebrard nuevas vías de Ebrard nuevas vías de 
movilidad laboral hacia movilidad laboral hacia 
EE.UU.EE.UU.

para llegar a Estados Unidos, cruzando México, porque el 11 
de mayo van a quitar el Título 42... que como esa disposición 
ya no va a estar vigente, que ahora sí se puede ir a Estados 
Unidos, y les cobran entre cinco y siete mil dólares por per-
sona.”

En ese sentido, el titular de Relaciones Exteriores explicó que 
el Título 42 es “una disposición tomada por Estados Unidos 
por razones sanitarias, por la COVID-19, que establece que 
toda persona que llegue a ese país a través de la frontera de 
México o Canadá puede ser regresada de inmediato por ra-
zones sanitarias”. No obstante, aunque deje de estar en vigor, 
existen otras disposiciones legales.

El canciller exhortó a las personas que tienen interés en lle-
gar a Estados Unidos, a acceder a la aplicación CBP One para 
hacer el trámite, “que permite hacer tu solicitud para poder 
ingresar a ese país sin necesidad de hacer todo el periplo de 
cruzar uno, dos, tres, cuatro, cinco, seis países, correr todos 
los riesgos, llegar a Estados Unidos para que luego te repa-
trien o te manden a otro país”.

También pueden dirigirse a las embajadas o consulados en 
Estados Unidos. Insistió en que es falso que a partir del 12 de 
mayo se pueda permanecer en Estados Unidos si se ingresa 
de forma ilegal, “es un engaño”, remarcó.

De igual forma, explicó que en el país existe el portal Empleo 
Gobierno de México, del Servicio Nacional de Empleo, disponi-
ble para las personas que desean venir a trabajar al país. Re-
saltó que nuestro país tiene muchas fórmulas jurídicas para 
que esto sea factible sin necesidad de correr riesgos.

Protección consular

El canciller compartió además algunos cambios en el servicio 
consular mexicano en los Estados Unidos. A partir del 22 de 
mayo será posible programar citas en los consulados a través 
de WhatsApp en el número 424 309 0009, y “por primera vez 
en la historia de México, se cuenta con traducción simultánea 
al náhuatl, otomí, mixteco y zapoteco, como lo instruyó el pre-
sidente”.

En el caso de la matrícula consular, se podrá tramitar en cual-
quier consulado sin importar el estado en el que residan las 
personas mexicanas en Estados Unidos. También informó 
que habrá “un aumento salarial para personal que tenemos 

en ventanillas en nuestros consulados, 
entre el 5.9 y el 14 por ciento, por ins-
trucciones del presidente, porque es el 
personal que más trabaja con nuestros 
connacionales”.

El canciller puntualizó que se creó el pro-
grama Defensoría a Personas Mexica-
nas en Estados Unidos en Materia Penal, 
para apoyar a connacionales que están 
en procesos penales por delitos graves, 
ya que en muchos casos reciben senten-
cias desproporcionadas, principalmente 
por que no cuentan con buena cobertura 
jurídica. Destacó que en 98 por ciento de 
los casos se ha tenido éxito; en particu-
lar, cuando se trata de pena de muerte.

Finalmente, el secretario Ebrard informó 
que en Canadá se ampliarán los servi-
cios del Centro de Información y Asisten-
cia a Personas Mexicanas las 24 horas 
del día los siete días de la semana.

• Alrededor de 885 mil permisos y visas de trabajo serán entregados a 
personas migrantes en Estados Unidos entre 2022 y el presente año

• El año pasado se expidieron en Estados Unidos 360 mil 656 visas H2A y 
H2B para connacionales, el mayor número en la historia de nuestro país

• En el marco de la conferencia de prensa matutina que encabeza el 
presidente Andrés Manuel López Obrador, el secretario de Relaciones 

Exteriores, Marcelo Ebrard Casaubon, informó sobre la situación migrato-
ria de connacionales y personas centroamericanas que buscan ingresar 

a Estados Unidos.
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Como parte del programa Movilidad Laboral, 
la Secretaría de Trabajo y Fomento al Empleo, 
convoca a la población trabajadora de la Ciu-

dad de México a postularse en 10 vacantes para la-
borar en Alemania, Estados Unidos y Canadá.

El secretario de Trabajo y Fomento al Empleo, José 
Luis Rodríguez Díaz de León, destacó que durante 
2023, la dependencia a su cargo ha colocado a 134 
personas en puestos laborales de enfermería en 
Alemania, así como en diferentes puestos labora-
les en sectores agrícolas, industriales y de servicios 
en Estados Unidos y Canadá.

En Alemania solicitan licenciados y licenciadas en 
Enfermería para trabajar en los hospitales Uni-
versitario de Boon, y Niños de Shönberg, así como 
en las clínicas Leverkusen y de Psiquiatría Selva 
Negra.

Los principales requisitos para postularse a esta 
vacante son presentar título y cédula profesional, 
Currículum Vitae actualizado, comprobante de do-
micilio, acta de nacimiento y CURP.

Las postulaciones para esta vacante serán recibi-
das en el siguiente correo electrónico: enfermero-
salextranjero@gmail.com. Por su parte, Estados 
Unidos solicita Especialistas en Control y Automa-
tización, Técnicos de Controles, Técnicos de Mante-
nimiento, Fabricantes de Herramientas y Troqueles.

Para participar en estas vacantes se requiere ca-

Promueve Secretaría Promueve Secretaría 
de Trabajo y Fomento de Trabajo y Fomento 
al empleo vacantes al empleo vacantes 
para laborar en el para laborar en el 
extranjeroextranjero

rrera técnica y título profesional, de dos a tres años 
de experiencia en el sector, y dominio básico del 
idioma inglés, entre otros requisitos.

En Canadá solicitan verificadores de mecanizado 
y herramientas, mecánicos de vehículos pesados, 
mecánicos de maquinaria y carroceros. Para este 
reclutamiento los principales requisitos son contar 
con carrera técnica, diploma o certificado, de dos 
a cinco años de experiencia en el sector, y conoci-
miento básico del idioma inglés.

Las personas interesadas en estos reclutamien-
tos deben cubrir al 100 por ciento el perfil soli-
citado. Los salarios oscilan entre los 30 mil y 77 
mil pesos mensuales, dependiendo de la vacante. 
Además, las convocatorias para cada puesto tie-
nen diferentes plazos de registro, que van del 31 
de mayo al 31 de junio.

Para mayor información sobre la documentación y 
requisitos, las personas interesadas pueden con-
sultar el link: https://www.empleo.gob.mx/tra-
baja-en-el-extranjero.

A través de Movilidad Laboral, la Secretaría de Tra-
bajo y Fomento al Empleo facilita la contratación 
de la población buscadora de empleo con empre-
sas de los sectores hospitalario, agrícola, indus-
trial y de servicios, en otras entidades federativas 
del país, así como en el extranjero.
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La Secretaría de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad 
de México, a través de la Procuraduría de la Defensa del 
Trabajo, brinda asesoría legal de manera gratuita a la 

población trabajadora en relación con el derecho a recibir el 
reparto de utilidades.

Las personas morales, es decir, las empresas, tuvieron hasta 
el 30 de mayo para realizar el reparto de utilidades; en el caso 
de las personas físicas, que son los patrones o empleadores, 
deberán entregar esta prestación a más tardar el 29 de junio.

De 2022 a la fecha, la Secretaría de Trabajo y Fomento al Em-
pleo, ha apoyado a la población trabajadora a través de mil 
252 asesorías jurídicas y 357 demandas por pago de utilida-
des, lo cual ha generado beneficios económicos por un millón 
728 mil 264.85 pesos para los trabajadores.

El Secretario de Trabajo y Fomento al Empleo, José Luis Rodrí-
guez Díaz de León, explicó que el reparto de utilidades es un 
derecho humano laboral irrenunciable que tienen las y los 
trabajadores, con el cual reciben una parte de las ganancias 
que obtiene una empresa o un empleador por la actividad 
productiva.

En caso de no recibir esta prestación, exhortó a la población 
trabajadora a asistir a la Procuraduría de la Defensa del Tra-
bajo para asesoría jurídica, en calzada San Antonio Abad 32, 
piso 2, colonia Tránsito, Alcaldía Cuauhtémoc; o vía telefóni-
ca, al número 55 5709-3233, #5 o ext. 2010, 2011, 2014.

El reparto de utilidades será factible cuando la empresa o emplea-
dor haya registrado un ingreso anual declarado al Impuesto Sobre la 
Renta (ISR), mayor a 300 mil pesos en el ejercicio fiscal anterior.

Brindan asesoría jurídica Brindan asesoría jurídica 
a población trabajadora de a población trabajadora de 
la ciudad de México la ciudad de México por por 
Reparto de UtilidadesReparto de Utilidades

El empleador debe destinar el 10 por ciento de su utilidad 
fiscal, después del pago de impuestos, y repartirla entre los 
trabajadores de acuerdo con las horas laboradas y el sueldo 
diario de cada uno.

Los trabajadores que tienen derecho a recibir utilidades son 
los que hayan laborado por lo menos 60 días en una empre-
sa o para un empleador, y que perciben sus ingresos a través 
de la nómina.

Existen algunas excepciones, aquellos que no pueden reci-
bir este beneficio son directores, administradores, gerentes 
generales, socios y accionistas, trabajadores eventuales con 
menos de 60 días laborados en el año correspondiente, y 
prestadores de servicios profesionales.

Las empresas de nueva creación, durante el primer año de 
funcionamiento, no están obligadas a pagar utilidades, al 
igual que las compañías de reciente creación que se dedi-
quen a la elaboración de un producto novedoso.

El reparto de utilidades se encuentra reglamentado en la Ley 
Federal del Trabajo, en el capítulo VIII denominado “Participa-
ción de los Trabajadores en las Utilidades de la Empresa”, del 
artículo 117 al artículo 131.

Si un centro de trabajo incumple con el pago de utilidades, se 
hará acreedor a una sanción que va de las 250 a las 5 mil Uni-
dades de Medida y Actualización (UMA), es decir, de 25 mil 935 
pesos a 518 mil 700 pesos, por cada trabajador afectado, con 
fundamento en el artículo 994 fracción II de la Ley Federal del 
Trabajo.
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Genera gobierno de Genera gobierno de 
la ciudad de México la ciudad de México 
65 mil empleos 65 mil empleos con con 
programa fomento al programa fomento al 
trabajo dignotrabajo digno

La Jefa de Gobierno, Claudia Sheinbaum Pardo, 
informó que en lo que va de la administración 
se han generado 65 mil puestos de trabajo, a 

través del “Programa Fomento al Trabajo Digno”, 
que incluye los subprogramas “Empleo Verde”, 
“Trabajo Temporal” y “Empléate”, promovidos por 
las secretarías del Trabajo y Fomento al Empleo.

“Estos Programas sociales son para apoyar el em-
pleo de manera temporal, pero ayudan además a 
atender problemas de la ciudad. (...) Es muy bueno 
porque de esta manera, se resuelve parte de la ca-
rencia que además vivimos después de la pande-
mia, donde mucha gente lamentablemente perdió 
su empleo”, mencionó.

Durante la entrega de apoyos realizada en Casa 

el cambio que estamos llevando a cabo”, expresó.

Por su parte, el secretario de Trabajo y Fomento al 
Empleo, José Luis Rodríguez Díaz de León, indicó 
que, de acuerdo con el Instituto Nacional de Esta-
dística y Geografía (INEGI), en el primer trimestre 
de 2023, la Ciudad de México ocupa el primer lugar 
en la generación de empleo y es la número uno en 
la creación de fuentes laborales con acceso a se-
guridad social.

“La suma de esfuerzos entre las distintas depen-
dencias, pero también entre las empleadoras, en-
tre las personas que generan oportunidades labo-
rales, es muy importante; y también, quienes han 
decidido emprender una actividad propia (...) que 
les genera una oportunidad de tener una actividad 
laboral y que hoy también son parte de estos apo-
yos de carácter social”, dijo.

Además destacó que el Congreso de la Ciudad de 
México ha respaldado estos Programas de empleo 

en beneficio de los capitalinos. “Con el órgano le-
gislativo, ya tenemos diversas leyes que hablan del 
“Empleo Verde”, la Ley de Economía Circular, la Ley 
de Fomento al Trabajo Digno, que han incorporado 
las acciones que ella ha generado como política 
pública y que se han transformado ahora en ley, 
con el ánimo, con el objetivo de seguir adelante en 
este proceso de transformación, en este proceso 
de cambio”, aseveró.

En la entrega de apoyos de este jueves se benefició 
a 2 mil 887 personas, mil 700 recibieron apoyos de 
6 mil pesos por “Trabajo Temporal”; 920 obtuvie-
ron 6 mil pesos por “Empleo Verde”; y 267 con “Em-
pléate”, fueron impulsados con hasta 10 mil pesos.

En la dispersión del “Programa Fomento al Traba-
jo Digno” estuvieron presentes el director General 
de Empleo de la Secretaría del Trabajo y Fomento al 
Empleo, José Julio Dávila Aceves, así como habitan-
tes de diversas Alcaldías.

Popular, Alcaldía La Magdalena Contreras, Claudia 
Sheinbaum afirmó que, a diferencia de otras admi-
nistraciones, se han realizado con el mismo recur-
so, más acciones en la Ciudad de México, como la 
entrega de “Bienestar para Niñas y Niños, Mi Beca 
para Empezar”, construcción de las Universidades 
“Rosario Castellanos” y de la Salud, la renovación 
del cerebro del Metro y la edificación del Tramo 
Elevado del Metrobús.

“Porque los recursos del presupuesto son del pue-
blo y por eso se regresan al pueblo, por eso no se 
los queda nadie en su bolsillo, no hay robo. Se erra-
dica la corrupción, se erradican los privilegios y al-
canzan los recursos públicos para mejorar la vida 
de las personas. Esa es la Cuarta Transformación 
de la Vida Pública de México, de eso se trata, ese es 
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A fin de promover las libertades y derechos de 
las personas, el Instituto del Fondo Nacional 
de la Vivienda para los Trabajadores (INFO-

NAVIT) ha fortalecido sus acciones en materia de 
inclusión y respeto a la diversidad sexual, en be-
neficio de las y los colaboradores, así como de las 
personas derechohabientes y acreditadas.

•	 Con la Política de Igualdad Laboral y No Dis-
criminación se prohíbe cualquier distinción, 
exclusión o restricción que obstaculice o me-
noscabe los derechos humanos y libertades 
de las personas por su orientación sexual, 
identidad y/o expresión de género.

•	 Está prohibida la solicitud de pruebas de em-
barazo y VIH SIDA en el proceso de recluta-
miento.

INFONAVIT impulsa INFONAVIT impulsa 
la inclusión, la inclusión, la no la no 
discriminación y el discriminación y el 
respeto a la diversidad respeto a la diversidad 
sexualsexual

•	 Se implementó un modelo de capacitación 
permanente en materia de diversidad sexual, 
con dos cursos:

1.	 Atención a la Población LGBTI+: Da a conocer 
herramientas que permiten brindar un trato 
incluyente, igualitario y libre de discrimina-
ción a las personas derechohabientes y acre-
ditadas.

2.	 Diversidad sexual: Facilita el reconocimiento 
de la diversidad sexual como derecho huma-
no y fomenta las acciones que realiza el Ins-
tituto para erradicar la discriminación y pro-
mover la inclusión.

Cabe mencionar que el INFONAVIT también perte-
nece a la red de empresas de Pride Connection Mé-

xico, por lo que participa en actividades que 
promueven mejores ambientes laborales y 
contribuyen al desarrollo social de las perso-
nas LGBTI+, como el 7° Summit de Pride Con-
nection México 2022.

Derivado de estas acciones, el INFONAVIT ob-
tuvo el segundo lugar en Diversidad e Inclu-
sión en Los Mejores Lugares para Trabajar 
2022 (en la categoría de más de 5 mil cola-
boradores) que otorga Great Place to Work® 
a las empresas con políticas y prácticas que 
generan espacios de confianza, donde se res-
peta y fomenta la diversidad.

Asimismo, el INFONAVIT recibió la Certifica-
ción Mejores Lugares para Trabajar LGBTQ+ 
2023, por la adopción de políticas de no dis-
criminación, creación de grupos de trabajo o 
consejos de diversidad e inclusión, así como 
participación en actividades públicas para 
apoyar la inclusión LGBTI+.

Vale señalar que el Instituto también promue-
ve la inclusión y diversidad sexual entre sus 
derechohabientes y personas acreditadas.

Acciones en beneficio de la derechohabiencia:

•	 A través de “Unamos Créditos”, el INFO-
NAVIT otorgó 463 créditos a parejas del 
mismo género en 2022.

•	 Mediante la Guía de Atención a la Pobla-
ción LGBTI+, se establecieron criterios 
de actuación, orientación y sensibiliza-
ción al personal que brinda atención al 
público derechohabiente o acreditado, 
asegurando un servicio inclusivo y libre 
de discriminación.

•	 Se montó un stand del INFONAVIT en la 
XLIV Marcha del Orgullo LGBTI+ 2022 de 
la CDMX, para ofrecer información de in-
terés a las y los asistentes.

Conoce todo lo que necesitas saber sobre cré-
ditos, trámites y servicios del INFONAVIT, de 
manera sencilla y clara en INFONAVITfacil.mx 

INFONAVIT es una institución de seguridad so-
cial del Estado, que tiene como objetivo otor-
gar crédito barato y suficiente para que las y 
los trabajadores puedan acceder a una vivien-
da adecuada y formar un patrimonio. Desde 
su creación en 1972 a la fecha, el organismo 
ha colocado más de 12 millones de créditos.
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Las Secretarías de Educación Pública (SEP) y 
del Trabajo y Previsión Social (STyPS) firma-
ron un convenio de colaboración con el objetivo 

de que estudiantes y egresados de los subsistemas 
de Educación Media Superior en el país sean aten-
didos por el Servicio Nacional del Empleo (SNE) y 
logren emplearse en México o en el extranjero.

Al signar el documento, la subsecretaria de Educa-
ción Media Superior, Nora Ruvalcaba Gámez, afir-
mó que las y los jóvenes son la razón de ser de la 
SEP. Anteriormente, dijo, ese sector de la población 
había sido olvidado y hoy, como lo ha dicho el pre-
sidente Andrés Manuel López Obrador, están al 
centro de las políticas públicas. 

Aseguró que con acciones como la firma de este 
convenio y con el apoyo de la STPS, ahora las y los 

SEP y Trabajo firman SEP y Trabajo firman 
convenio para impulsar convenio para impulsar 
empleo empleo en estudiantes y en estudiantes y 
egresados de subsistemas egresados de subsistemas 
de Educación Media de Educación Media 
SuperiorSuperior

jóvenes de bachillerato tienen certeza laboral, ya 
que al egresar pueden integrarse a un trabajo o, si 
así lo desean, continuar sus estudios a nivel Supe-
rior.

Comentó que todos los estudiantes de Educación 
Media Superior cuentan con Beca para el Bienes-
tar Benito Juárez, porque era aquí donde se daba el 
mayor índice de deserción escolar. Ahora pueden, 
a través del SNE, encontrar trabajo y aplicar lo que 
aprendieron. 

En presencia de directivos, docentes, alumnas y 
alumnos de 100 planteles de Educación Media Su-
perior, exhortó a estudiantes continuar sus estu-
dios, avanzar en su proyecto de vida, porque lo más 
importante es que tengan plenitud en la educación 
y en el empleo. 

Les pedimos, agregó, que confiaran en nosotros y 
hoy con firmas como estas demostramos que se 
pueden cambiar las cosas y beneficiar a la pobla-
ción en general. 

El subsecretario de Empleo y Productividad Labo-
ral de la STPS, Marath Baruch Bolaños López, des-
tacó que la firma de este convenio consolida la co-
laboración que ya se tenía con la Subsecretaría de 
Educación Media Superior, pero ahora se da en un 
momento muy especial de la historia del país, don-
de se presentan condiciones económicas inmejo-
rables, con crecimiento muy fuerte de la economía 
nacional que genera oportunidades de trabajo, so-
bre todo, para los más jóvenes.

El convenio, explicó, es una articulación con el 
SNE, que va a facilitar información a los jóvenes 
en talleres desde las aulas para elaborar el currí-
culum, cómo buscar las vacantes, cómo prepara-
se para una entrevista de trabajo. También recibi-
rán información de las ferias del empleo y de las 
vacantes a nivel internacional para Canadá, Esta-
dos Unidos y Alemania. 

En suma, se “trata de un nuevo proceso de colabo-
ración para ayudar a nuestra juventud; vamos muy 
bien, pero con esfuerzos como este vamos a ir me-

jor, para transformar al país”, destacó.

El titular de la Unidad del SNE, Rodrigo Ramírez 
Quintana, subrayó que el acuerdo permite el acom-
pañamiento laboral a los egresados para inser-
tarlos en el mercado laboral. Agregó que se tienen 
cerca de 100 mil vacantes para todas las personas y 
con distintos tipos de perfil laboral, y cerca de siete 
mil para perfiles técnicos en todo el territorio na-
cional, donde se pueden insertar los estudiantes.

De esta manera, el SNE podrá estar de manera per-
manente en las aulas y acompañarlos en el perfi-
lamiento laboral y en la asesoría para saber cómo 
encontrar un trabajo y prepararlos para encontrar 
un trabajo más allá de la bolsa pública del gobierno 
de México. Quienes continúen sus estudios recibi-
rán información de las distintas habilidades más 
demandadas del sector productivo, y cuáles son las 
carreras con más niveles de requerimientos para 
tener más posibilidades de insertarse en el merca-
do laboral.

El director general de Educación Tecnológica Agro-
pecuaria y Ciencias del Mar (DGETAyCM) de la SEP, 
Guillermo Antonio Solís Sánchez, aseguró que el 
convenio favorece el desarrollo del país y ofrece 
mejores oportunidades laborales en empresas de 

•	 Las y los 
alumnos 
serán aten-
didos por 
el Servicio 
Nacional 
del Empleo, 
a fin de 
asegurar su 
inserción in-
mediata en 
el mercado 
de trabajo 
nacional e 
internacio-
nal
•	 Recibirán 
información 
de ferias 
del empleo 
y vacantes 
para Cana-
dá, Estados 
Unidos y 
Alemania
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alto nivel en México y el extranjero.

Por su parte, el director general de Centros de For-
mación para el Trabajo (DGCFT) de la Secretaría 
de Eduación Pública, Mario Hernández González, 
puntualizó que junto con la formación y capacita-
ción se necesita aprender a buscar empleo, cómo 
manejar una entrevista laboral, cómo llenar una 
solicitud de empleo, entre otros aspectos.

Asimismo, el director general de Educación Tecno-
lógica Industrial y de Servicios (DGETI) de la SEP, 
Rolando de Jesús López Saldaña, sostuvo que al 
fortalecer las habilidades y talentos de los estu-
diantes de Educación Media Superior se generan 
mejores oportunidades para el desarrollo.

En nombre de los jóvenes estudiantes de Educa-
ción Media Superior, la alumna de la carrera técnica 
en Administración de Recursos Humanos del Cetis 
2, Yoselin Báez Alfonso, celebró la alianza estra-
tégica con el Servicio Nacional de Empleo, porque 
permitirá a ella y a sus compañeros conocer las va-
cantes nacionales e internacionales para poner en 
práctica los conocimientos adquiridos en las aulas.

Aseguró que la juventud mexicana que estudia en 
este nivel tiene el compromiso de prepararse con 
altos estándares de calidad para aprovechar las 
oportunidades.

El convenio también tiene el propósito fortalecer 
su empleabilidad por medio de los servicios de in-
termediación y movilidad laboral, buscando lograr 
su inserción inmediata en el mercado de trabajo 
nacional e internacional. 

Con esta acción se beneficiará a alumnas y alum-
nos de los Centros de Estudios Tecnológicos, In-
dustrial y de Servicios (Cetis); Centros de Bachille-
rato Tecnológico, Industrial y de Servicios (CBTIS); 
Centros de Educación Tecnológica, Agropecuaria 
(CBTA); Centros de Estudios Tecnológicos del Mar 
(Cetmar); Centro de Estudios Tecnológicos en 
Aguas Continentales (Cetac), y los Centros de Ca-
pacitación para el Trabajo Industrial (Cecati).
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El domingo 28 de mayo, el Gobierno de México pagará, a 
través del Banco del Bienestar, su apoyo económico a más 
de 270 mil beneficiarios del programa Jóvenes Constru-

yendo el Futuro, quienes podrán disponer de su dinero a partir 
de ese día o retirarlo en cualquier otro momento. 

Los beneficiarios de este programa pueden mantenerse infor-
mados sobre su saldo y sobre movimientos bancarios tantas ve-
ces como sea necesario, hacerlo de manera gratuita y siempre 
desde la comodidad de su hogar a través de la app del Banco del 
Bienestar, la cual está disponible para dispositivos iOS y Android.

Asimismo, podrán utilizar su tarjeta del Banco del Bienestar para 
pagar directamente en aquellos negocios que cuenten con ter-
minal bancaria, realizar el pago de algunos servicios, así como 
utilizarla en todo el país. 

Para disponer de efectivo, actualmente el banco cuenta con 
1,848 sucursales, que tienen presencia en 1,208 municipios; 
los beneficiarios de Programas de Bienestar pueden buscar la 
más cercana a su domicilio en el directorio de sucursales.

¿Aún no cuentas con tu tarjeta del Banco del Bienestar?

Aquellos jóvenes beneficiarios que aún no recogen su tarjeta del 
Banco del Bienestar podrán consultar su cuenta en la siguiente 
plataforma para conocer dónde deben ir por ella: jovenescons-
truyendoelfuturo.stps.gob.mx/login/

Portal electrónico: gob.mx/bancodelbienestar
Twitter: @bbienestarmx

Facebook: Facebook.com/bancobienestar
Instagram: bancobienestar
Tiktok: BancoDelBienestar

Youtube: @Banco_Del_Bienestar

Beneficiarios del Beneficiarios del 
Programa Jóvenes Programa Jóvenes 

Construyendo el Construyendo el 
Futuro recibirán su Futuro recibirán su 

apoyo económico apoyo económico 
a través de Banco a través de Banco 

del Bienestar del Bienestar 
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La Dirección Técnica de la Comisión Nacional de Salarios Mínimos dio seguimiento al estudio 
de movilidad laboral de las personas aseguradas en el Instituto Mexicano del Seguro Social 
(IMSS), que presentó en el mes de abril, para conocer la probabilidad de que una persona per-

manezca, cambie de empleo o salga de los registros del IMSS. 

Como ya se había mostrado, la probabilidad de que una persona permanezca en el mismo empleo 
aumenta conforme el rango de ingreso es mayor; en contraste, la probabilidad de cambiar de em-
pleo o dejar de estar asegurada en el IMSS disminuye si el salario es más bajo.

Al comparar la situación en enero de 2023 contra noviembre del año previo, del total de perso-
nas trabajadoras que ganaban hasta un salario mínimo, 82.4% permaneció en el mismo empleo; 
mientras que, para quienes ganaban de 5 a 10 salarios mínimos el porcentaje fue de 95.5%. Asi-
mismo, del total que ganaban hasta un salario mínimo, el 12.3% perdió su empleo, comparado con 
el 2.6% del total que ganaban entre 5 a 10 salarios mínimos.

Esto significa que una persona con un ingreso de 5 a 10 salarios mínimos tiene una probabilidad 
13.12% mayor de permanecer en el mismo empleo que alguien con un ingreso de hasta un salario 
mínimo, una probabilidad 9.7% menor de perder el empleo y 3.4% menor de cambiar de empleo. 
El estudio se puede consultar en https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/828432/
Informe_Mayo_2023.pdf

Personas que ganan más Personas que ganan más 
de 5 SM tienen 96% de de 5 SM tienen 96% de 
probabilidad de mantener probabilidad de mantener 
su empleosu empleo

●	 Una per-
sona con un 
ingreso de 
5 a 10 sala-
rios mínimos 
tiene una 
probabili-
dad 13.12% 
mayor de 
permanecer 
en el mismo 
empleo que 
alguien con 
un ingreso 
de hasta un 
salario míni-
mo.
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